
d.z. :2or4t  {Ol+Zl

D OH OD A
i. 10/ss0j/Ns/2014lsR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorcn6 podlia ustanovenia $ 50j zfrkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce, sociilnych vecf a rodiny Nov6 Zhmky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Novd Zimky
Zastripen;fm riaditel'kou: Ing. Ingrid Ujvririovou
teo::zgottgz DIi: . 202t773248
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica e . fdtu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(d'alej len ,,r[rado')

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: 941 31 Dvory nad Zitavou, Hlavnd n6m. 6
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Jozefom Kfllazim
teo: oo:osggz Dre 202t060701
SK NACE Rev2 prevaZ. dinnost' 84l l0N5eobecn6 verejn6 sprdva
SK NACE Rev2 podpor. dinnost' 84110/V5eobecn6 verejn6 sprdva
Bankovd spojenie: VUB a.s. i. ridtu: SK27 0200 0000 00017022ll72
(d'alej len rrzamestnfvatel"')

dkinok I.
Predmet dohodv

l) Predmetom dohody je riprava pri' a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktony sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:
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- Zitkona d. 512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zitkon o sluZbiich zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestnhvatefovi na
podporu vytvdrania pracovnfch miest podl'a $ 50j ztkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne ztwaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clfnok II.
Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestndvatel' sa zav ilzujez

l) Prijat 2 znevyhodnen;fch uch6dzadov o zamestnanie podfa $8 ods. 1 pism. b) a d)
zirkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uch6dza(, o zamestnanie")
veden6ho v evidencii uchildzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
zneqfhodnen6ho uchildzada o zamestnanie podlia $8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovnli pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZSie uvedenej tabufke podlia charakteristiky

2) PredloZit'riradu zakaLdeho uchddzala o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prhce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zamestniivatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrLiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat' prijatfm zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy
aplatit rm za vykonanri prdcu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

mrest:

Por.
c.

PM

Profesia
(musi byf totoZnd

s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO
- 08'

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnly'
pomer bude

dohodnut! na
dobu urCitri
(uviest'podet
kalend6rnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prlspevku

(uviest'podet
kalenddrnych
mesiacoch)

Predpoklada
nd mesaCnd
celkov6 cena

pr6ce

(v €)

Predpokladand
celkovi cena price

na kaZdom
jednotl ivom PM

(v €)

st l .  6*st l .7

st l .  I st l .2 st l .3 stl.4 s t l ,5 st l .6 st l .7 st l .8

)omocn6 pr6ce v kniZnici
r pri organizovani
<ultrirnych akcii

441 1000 1.4.2014 9 9 523,01 4 70'.7,09

2 Pomocne administratiwe
prdce

4l  10000 1.4.20t4 9 9 573.01 5 157.09
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4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1) .

5) Viest'evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vrfttane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' fradu v srilade s $ 10, ods. 1 zilkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rlhradu
platby azitroveir 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloLene n6klady na
rlhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na
soci{lne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zame stniivani e ktorych s a po skytuj e prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, wf$ane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistndho na
zdravotne, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6, vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne aqfpisy zidtu zamestnfxatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdfr zmenu
dohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vriitane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;ich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho d6chodkovdho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn|vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6Ze (nie je

povinnj) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym
znevyhodnen;fm uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zfnoveri predloZit'
za kaLdeho novdho znevyhodnen6ho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd
miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrLite (napr. z dOvodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel m6Le na toto pracovn6 miesto prtjat'
nov6ho znevfhodnendho UoZ z evidencie UoZ '(xadu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestntxatet doiasne prideli na vykon prfce k uZivatelosk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika prdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestnhvanie sa mu v zmysle tejto dohody posky.tuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrdtit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dnf odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu preukiaaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov adal5ich dokladov aumoZnit' r,ykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zttvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
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ukondenf ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly a auditu vzniktt
zamestn6vatefovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a orgiinom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej r,ykone
potrebnir sirdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najm6 opr6vnenosti
vy naloLenych n6kladov.

14) Uchovdvat' trlto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich
sa poskynutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklirzia tj. do 3I.12.2021. V pripade financovania poskytnut6ho
prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov
od poskynutia prispevku.

15) Zamestnfxateli, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovixaf hospodarnost', efektivnost' a tidirurost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplnenf niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestndvatel vykon6va viacero dinnosti (napr. na zilklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahriajf aj zakdzand dinnosti, m6Ze pouZit'prispevok na tri oblast svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakhzane dinnosti, zSroveil sa zavilzuje, Ze ho nepouZije na iny ridel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

dL{nok III.
Pr6va a povinnosti rfradu

Urad sazavdzuje:

1) Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
najviac po dohodnutri dobu (podfa tabuliky (,.2) vo vf5ke 80o/" z celkovej ceny prfce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomerupodlia dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke 607o
z celkovej ceny priice vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy at treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktory predchhdza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na vSetky
podporovan6 PM, najviac 7 891120 €.

Tabufka d. 2:

Por. C.
PM k6d

rsco - 08'

Doba
poskytovani

a
prfspevku

(v
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaind

celkov6 cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 ,
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaind

vflka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotl iv6 PM

(v €)
st l .3*st l .5, resp. st l .  6

stl. I st l .  2 st l .  3 st l .4 st l .5 stl.6 st l .7

I 441 1000 9 523,01 418,40
651,38

3 765,60

2. 41 10000 9 573,01
458,40

651,38
4125,60

Spolu niax. prispevok na celkovri
cenu pr{ce

(v €)

7 891,20
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2) Poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok podfa dl. IIL bod 1 na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie,

ato aL do skondenia tontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel'nepreukifi,e za sledovany

mesiac skutoine lynaloien6 nfklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad

prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) VrAtit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenlfch podlia dl6nku II. bod 6

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6Liados( o platbu stala kompletnou resp. dei

o d stranenia zi stenych nezrovnal o sti v predlo Leny ch doklado ch.

4) Urad je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona E. 52312004 Z. z.

o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni

neskor5ich predpisov.

dl6nok IV.
Oprivnen6 nfkladY

1) Za oprftvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najskor v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestndvatefom a sir riadne oddvodnene aptetkfnane.

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast'celkovej ceny priice

zamestnairc alov pr4at6ho/tlfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a

z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody'

3) Opr6vnen6 n6klady musia byt doloZen6 irdtovnymi dokladmi, ktor6 musia b}'t'

rozpisand podfa j ednotliqfch poloZiek. Musia byt' identifi kovatefn6.

4) Dohodnut6 vfSka prispevku sa po cehi dobu trvania zi:azku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

dl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestnixatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR' Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje teLim

upraveny u orobitn;;ch predpisoch ($ 6S zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon ('. 50212001

Z. z. o hnandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov, Zitkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Z) IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestnSvatefa na ridely tejto dohody je def,

1rrnik, pracovndho pomeru, t.j. dei, ktorli bol dohodnuti v pracovnej zmluve ako def, n6stupu

do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zirklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.
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4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Le toto pracovnd miesto
zosta( neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od jeho uvofnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) ZdvaZne poruSenie podmienok tejto dohody je povalovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlilch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

tlfnok VI
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniit' na zftklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskltnut6 zamestndvatel'ovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostfw aju nedotknut6.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prv6ho dda kalendiirneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikf mu
povinnost'vrhtit'na fiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 ozn{menie
o odstrftpeni doruden6 druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia ozniimenia o odstripenf druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vrhtit rlradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rfiiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

5) Za zivaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane
poru5enie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch
15 a16 a v  d l .  I I I .  v  bode 2.

6) Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej

zamestnfxateta
1,2 ,  3 ,  4 ,7 ,  r0 ,

poruSenim.

ilSnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfiklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.
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2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vz(ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne z6vaznymi pr6vnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypl;iva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznamit', dorudit', poskynirt', predloZit', vrfnit di inak zabezpedif obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlla tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deil lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne
prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfnan6 na rihradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyry r d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazujtt bezodkladne na zhklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym
platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany
touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvarkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali neddjde k odstripeniu od dohody podlia dl5nku VL
bod 4.

S) Zarnestn|vatell srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, rni5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychwad obdrLi dva rovnopisy
a zamestnfxatef obdrZi jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlilEt nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Novych Zitmkoch, dira 3 1 l'lAR,201[ V Novych Zirmkoch, dira 3 I l.{AR. Z0lt

Ing.Ingrid Uj
riaditelka

Uradu prhce, soci6lnych veci a rodiny
Nov6 Z6mky

I
StatutSrny z6stupc a zame stn|v atel' a

Dohoda d. I 0/$50jNS/20 l4lSR


