DOHODA
uzatvorena podl’a § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

¢. 56/2014/AC/ZC

Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho ¢. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Stefan Sulek
ICO: 37949624
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu (IBAN): SK20 8180 0000 0070 0017 6411
(dalej len ..arad™)

a

Organizitor : Mestsky podnik sluZieb Zarnovica s.r.o.

Sidlo: Zarnovica, UL Partizanska 1043/84
V mene ktorého kona: RSDr. Stefan Salka, konatel’
1CO: 44299311

Bankové spojenie: VUB, a.s.
Cislo uétu (IBAN):  SK23 0200 000 0024 8498 0453
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu.

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat' pracovni ¢innost™ blizSie
$pecifikovanu v &lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci urad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri

zabezpeéeni realizacie pracovnej ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie
davky v hmotnej nudzi.
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Clanok 11
Pracovni ¢innost’

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti — aresl Mestského podniku sluZieb, priestranstvs
oheo nadp. v .

Druh Pracovnej ¢innosti:

l. 4dr. 1a uprava verejnej zelene (parky, zony...)
1.1. hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
1.3. zber a odvoz pokosenej travy
4. zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu
5. vysadba a odstrafiovanie urcenej zelene

l.0. zavlazovanie

3. udrZiavanie Cistoty na verejnych priestranstvach
zber a odvoz odpadkov
3.2. Cistenie (komunikécie, steny budov...)
>.3. odpratdvanie snehy
3.4. odpratavanie Posypu ciest a chodnikov PO zimnej Gdrzbe

5. Uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
3.1. vykonavame posypu
5.2. odstrafiovanie T'ady
5.3. odpratavanie snehy

6. udrzba a Oprava existujicich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré s
vhodné aj pre cyklistiku

7. Cistenie odvodriovacich kanaloy zrazkovey vody v obciach
9. ¢istenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokoy
10. pomoc pri likvidacij nelegélnych skladok komunalneho a stavebného odpadu
11. udrzba obecnych cintorinov

11.1. udrziavanie poriadku a Cistoty

'.2. kontrola dodrziavania obmedzenj v aredl
-3. uprava chodnikov a okolia hrobovych mijest
11.4. vyvazame smeti

11.5. zavlazovanie

12. particip4cia na kultirnych a Sportovych podujatiach
1. priprava podujat{
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2. poriadkovy dozor na podujati
3. upratovanie

4. pranie a Zehlenie

5. informator

17. tdrzba obecnych zariadeni. kulturnych a cukevnych pamiatok, pamiatkovych tizem{

17.1. drobné Opravy a pomocné stavebné prace
1'7.2. vykopové prace

17.3. Uprava terénu

17.4.  strafiovanie starych naterov a

1 .5. maliarske prace

17.6. drzba zelene

17.7. udrziavanie Cistoty

17.8. udrzba verejného osvetlenia

17.9. udrzba miestneho rozhlasu

18. oprava hradov a inych kulttrnych pamiatok
Is.1. pomocné stavebné prace
18.2. vykopové prace
18.3. uprava terénu
18.4. odstrariovanie starych naterov a natieranie pléch
18.5. maliarske prace
18.6. udrzba zelene

19. starostlivost o Sportové arealy
19.1. tdrzba povrchov Sportovisk
19.2. drobné opravy

19.3. odovzdavanie a zber naradia, naéinia a nastrojov poziCanych navstevnikon

19.4. udrziavanie Cistoty v aredloch
19.5. pranie a Zehlenije (dresy, uteréaky...)
19.6. informator

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej Cinnosti: 14.07.2014 — 3 1.12.2014

a) zacdiatok: 14.07.2014
b) rozsah: 32 hodin mesaéne

5. Pocet obéanov v hmotnej nudzi, ktori budy zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lankuy: najviac 120,

Denny rozvrh vykonavania pracovnych ¢&innosti:

Skupina ¢.1 (prvy tyzden v mesijaci pondelok az Stvrtok)

— Vmesiacijul od 21.07.2014 -24.07.2014*
*ndhradny termin prdc za prvy Julovy tyZderi
— Vmesiaci august od 04.08.2014 - 07.08.2014
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— Vmesiaci september od 02.09.2014 - 05.09.2014*
* nahradzq vwkon prdc v pondelok 0] - 09. 2014 ($tdny sviatok)

- v.mesiaci oktéber od 06.10.2014 — 09.10.2014
— Vmesiaci november od 03.11.2014 - 06.1 1.2014
v mesiaci1 december od 01.12.2014 - 04, 12.2014

Vv ¢asovom rozpiti a s poctom zaradenych obcanoy podla uvedene; tabul'ky nasledovne:

| Deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ljkazovatel’ od - do od - do od - do od - do od - do
Casové

rozpiitie (v

hodinich) 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
Pocet T

zaradenych

ob&anov 30 30 30 30 30

Skupina ¢.2 (druby tyzdefi v mesiaci pondelok az Stvrtok)

Denny rozvrh vykondvania pracovnych ¢innosti:

— Vv mesiaci jul od 14.07.2014 - 17.07.2014
— Vmesiaci august od 11.08.2014 - 14.08.2014
— Vvmesiact september od 08.09.2014 - 11.09.2014
— V. mesiaci oktdber od 13.10.2014 - 16.10.2014
— Vv mesiaci november od 10.11.2014 - 13.11.2014

- vV.mesiaci december od 08.12.2014 — 1 1.12.2014

v Casovom rozpiti a s poctom zaradenych ob¢anoy podl'a uvedene; tabul’ky nasledovne:

| Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

Ukazovatel

Casové
rozpitie (v
hodinich)

-_—

Dohoda ¢. 56/2014/AC/zC




Skupina ¢&.3 (treti tyzden v mesiaci pondelok az Stvrtok)

Denny rozvrh vykonavania pracovnych ¢innosti:

— v mesiaci jul od

— v mesiaci august od

— v mesiaci september od

— v mesiaci november od

— v mesiaci december od

21.07.2014 — 24.07.2014
18.08.2014 —

21.08.2014

16.09.2014 — 19.09.2014*

20.10.2014 —
18.11.2014 -

* nahrddza vykon prac v pondelok 15. 09. 2014 (Statny sviatok)
— v mesiaci oktober od

23.10.2014
21.11.2014*

* nahradza vykon prac v pondelok 17. 11. 2014 (Statny sviatok)

15.12.2014 - 18.12.2014

v ¢asovom rozpiti a s po¢tom zaradenych ob¢anov podl'a uvedenej tabul'ky nasledovne:

Den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

Ukazovatel’ od - do od—do od - do od - do od -do
Casové
rozpitie (v
hodinach) 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
Pocet
zaradenych
ob&anov 30 30 30 30

Skupina ¢.4 (Stvrty tyzden v mesiaci pondelok az §tvrtok)

Denny rozvrh vykondvania pracovnych ¢innosti:

— v mesiaci jul od

— v mesiaci august od
— v mesiaci september od
— v mesiaci oktober od
— v mesiaci november od

— v mesiacl december od

14.07.2014
25.08.2014
22.09.2014
20.10.2014
24.11.2014
22.12.2014

- 17.07.2014
- 28.08.2014
- 25.09.2014
- 23.10.2014
- 27.11.2014
23.12.2014 29.12.2014* 30.12.2014**

*nahradza vykon prace v stredu 24.12.2014 (Statny sviatok)

**nahradza vykon prdce vo Stvrtok 25.12.2014 (Stdatny sviatok)
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v Casovom rozpiti a s po¢tom zaradenych ob&anov podl'a uvedenej tabul'ky nasledovne:

Den Pondeiok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Ukazovatel’ od - do od — do od - do od - do od - do
Casove
rozpitie (v
hodinach) 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00 6,00-14,00
Pocet
zaradenych
ob&anov 30 30 30 30

6. KaZzdu zmenu ¢asového harmonogramu oproti povodne dohodnutému. le organizator

povinny bezodkladne hlasit’ radu.

V pripade nepritomnosti ob¢ana na vykone prace podla denného rozvrhu vykonavania
pracovnych cinnosti, organizator uréi obéanovi nahradny termin prace. Nepritomnost’ na
vykone prace, ako aj nahradny termin vyznaci organizator v evidencii dochadzky

Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavdzuje poskytovat’ organizatorovi Géast’ obcanov v hmotnej midzi na ucely
vykonu pracovnej €innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej €innosti v zmysle ¢lanku 11 tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpecit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpedit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:
]

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) drazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

¢) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia pr1 pract a na vyliéenie rizik a faktorov podmienujicich vznik pracovnych
urazov, chorob z povolania a nych poskodeni zdravia z prace a za tymto uéelom si plnit’
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vSetky povinnosti vzt'ahujlice sa na zamestnavatela, v zmysle zédkona ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Organizator bude odovzdavat evidenciu  dochadzky a potvrdenie o docasnei
praceneschopnosti nasledovnym sposobom: osobne bude odovzdavat kantaltns . sob na
UPSVaR Banska Stiavnica, pracovisko Zarnovica.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za iCelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku
IT tejto dohody a dohl'adu nad Jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu

Meno a priezvisko: RSDr. Stefan $alka
Telefonne ¢islo: 0911 815580
E-mailova adresa. podnik.sluzieb@zarnovica.sk

Kontaktna osoba ustanovena orgamzatorom bude zabezpeCovat vedenie evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zu¢astfiuji na pracovne) ¢innosti, a ktort ie povinna
predkladat mesaéne tradu, vzdy 1. pracovny den nasleduiticeho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusneho mesiaca. Evidencia dochadzky musi byt podpisana $tatutérnym
Organom organizatora. pripadne inou osobou opravnenou konat v mene organizatora.
Ucast' obcana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuji  ob&ania svojim
vlastnorucnym podpisom v evidenci dochadzky, ktoru vedie organizator.

Clinok VI
Odstipenie od dohody a ukon&enie dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmd ak

vojim  konamm. resp. nekonanim bude marit’  vykon pracovnych ¢innosti
specifikovanych v ¢lanku 11, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad ie
opravneny od dohody odstipit’; odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku dnu
dorucenia pisomného odstupenia organizatorovi.

Novu dohodu urad $ Organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajice; dohody.

Tuto dohodu je mozné ukonéit’ dohodou zmluvnych stran.
Clanok VII
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om jedno vyhotovenie je uréené
pre orgamzatora a dve vyhotovenia pre trad.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobuda platnost a G¢innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi

dohody.

4. Tato dohoda sa uzatvara na dobu do 31. 12. 2014.

5. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze tito dohodu uzavreli na zaklade ich slobodnej véle,
dohoda nebola uzatvorena v tiesni, za napadne nevyhodnych podmienok, dohodu si
precitali, jej obsahu rozumeju a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Banskej Stiavnici, dfia : 26.06.2014

v, Stefan Sulelg
riaditel UPSVaR Banska Stiavnica

Prilohy k dohode:
Evidencia dochadzky

Mes .
pPodnik ¢lyzi
Zarm ¥IUZleb

Partizanska 1 043/
1CO: 44299311 ol

RSDr. Stef:
konatel Mestskéfio podniku sluzieb
Zarnovica s.r.o.
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