
ifslo zdznamu z 2014/33380/ Z)Yo40

DOHODA
iislo 50/$52t20l4l1R

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost'formou menSfch

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 52 zfkona (,. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ieh predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Uiastnfci dohody

Urad prfce, sociilnych vecf a rodiny Nov6 Z6mky
Adresa: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Novd Zamky
V zastripenf: Ing. Ingrid Ujvdriovf, riaditel'ka
ICO 37961187
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica d. ridtu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
DIC:2021773248
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: Hlavnd n6mestie 6,94131 Dvory nad Zitavou
z,gstl6pen| starostom: Ing. Jozefom Kflazim
ICO :00308897
DrC202106070r
bankov6 spojenie: VUB a.s. d. ridtu: SK27 0200 0000 000170221172
(d'alej len,,obec")

uza tv f ra j f

trito dohodu.

ildnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
reahzircie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podlSa
$ 52 zirkona (:. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

dLfnok II.
0iet dohody

2. Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnri dirurost formou men3ich
obecnych sluZieb pre obec (d alej aj ,,aktivadnii dinnost"').
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3. Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaid6 jeho 6ast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu - $ 2 pism. a) ztkona
(,. 523/2004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,pdkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy"). Finandn;f prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia qichto prostriedkov
a vymfhanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych
predpisoch (zfkon 8.25/2006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon (,. 50212001 o finandnej kontrole
a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich
predpisov, zhkond.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy).

4. Obec si je vedom6, Le za zdvaLn! poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Clinok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskOr do 20. dia
nasledujirceho kalenddrneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti irdaje
ouch6dzadoch ozamestnanie (dalej aj,,UoZ"), ktori majri vobci trvalf pobyt aktori sri
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zikona o sluZb6ch
zamestnanosti a zarovei sri poberatefmi d6vky v hmotnej ntdzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej ntdzi podfa $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpe(,if qfber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. 7,8 a 9 zfkona osluZbdch zamestnanosti
na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykonivanfm aktivainej iinnosti najviac
vo vy5ke 6516,00 EUR a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', ak mrl tak6ho zamestnanca, najviac vo
v;f5ke 3264,00 €, spolu najviac vo WSke 9780,00 EUR, slovom:
Deviit'tisfcsedemstoosemdesiat EUR .

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej qf5ky prispevku sa zapoditava len pomernd dast' prispevku), termin
zadatra vykon6vania aktivadnej dinnosti, dohodnutlf podet UoZ uvedeny v dl. IV. bod 2,
ako aj celkovj podet UoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadntr dinnost' ataktiel.
skutodnost', di bude UoZ zaradeny na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d al5ich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok za
I UoZ vykondvajriceho aktivaint'i iinnost' v Struktrire:

a) prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s lykondvanim aktivadnej dinnosti
najviac vo vfSke 5 o/o z CCP, maxim6lne 54,30 EUR , resp. vo vlSke 4 Yo zCCP,
maxim6lne 43,50 EUR na UoZ, ktory opakovane bol zaradeny na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb.
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I 5.

6.

b) prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost', najviac vo v'-iSke 27r20 EUR.

Spolu najviac vo vy5ke 81,50 EUR.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin
zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dila do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vf5ky v pripade, Ze termin za(atia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6meho mesiaca.

Poskl'tnrit' obci prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenn6ho pracovndho
dasu. Poskytnft' obci prispevok v polovidnej qf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prilve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci mesadne prfspevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalend6mom mesiaci, vo v;f5ke zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prfspevok
nairdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia v5etkych dohodnutych
dokladov. V prfpade, ak rirad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenlfch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutlfch dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo
formou meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti stavu pred jej zaiat{m (priloha
(,.17), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menilch obecnych
sluiieb pre obec av srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podla dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

II. Oznftmit'obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendSrnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spriivy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

Clinok IV.

Prdva a povinnosti obce

Obec sazavilzujez

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost'tak, aby prdce vykon6vaneUoZ boli urdend na zlep5enie
ekonomickfch, sociillnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultrirnych hodndt, doplnkove vzdel|vanie deti amlildele ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

7.

8 .

9.
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2. Zabezpelit po dobu od 1.8.2014 do 31.1.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 20
UoZv Strukture:

Druh vykonivanfch
pr6c podl'a $ 52 ods.2
zfkona

Podet UoZ ISCO.O8 Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)
Tvorba, ochrana
a udrZiavanie Zivotn6ho 20 961 3001 1.8.2014-31 .1.2015 20

3. Zabezpelit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zaliatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZv Struktrire :

\----o"o
ukazovatel^\

Pondelok Utorok Streda Stvrtor Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o

!asov6 rozpiitie
'v 

hodinich)
7,30-
1  1 ,30

7,30-
11 ,30

7,30-
11 ,30

7,30-
11 ,30

7,30-
1  1 ,30

roCet
zaradenfch
lIo7, 20 20 20 20 20

Koordinovat' aktivadnir dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyldenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomenr zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktorf bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestn6) organizifiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' irradu
hodnovernir(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do L5 kalendirnych
dnf od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho(fch) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslaf uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(tv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalenddrnych dnf odo dria za(,atia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a organiztttorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenir
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz6tora(ov) 1 originill a2
kopie vyhotovenf na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlgt UoZ, ktori vykondvajdt aktivainil iinnosf
formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre
samosprdvny lcraj (priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlry zamestnanca, ktor! organizuje
aktivainil iinnost'formou menf[ch obecnitch sluiieb pre obec alebo formou meniich
sluiieb pre sqmosprdvny lvaj, potvrden;f podpisom Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d.
8 .1 ) .

\

4.

5.

6.

7 .

8 .
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9. Dohodnulf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykonSvania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deri pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zitujem
v od6vodnenych prfpadoch organizovat' aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedern;fch hodinrich alebo nodn;fch hodin6ch,
trito skutodnost' ozn6mi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uvedenii skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu, najnesk6r do posledn6ho dila kalendrirneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalendirneho mesiaca v ktorom jej rydavky vznikli v 2 vyhotoveniach
Ziadost'o irhradu platby sfdasne s tym:

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nSradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a2 k6pie vlfpisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti qidavkovy a prijmovy pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej
pokladne,

V!,kaz kv!,poitu prlspevku na aktivainil iinnost' formou menifch obecnych sluiieb
pre obec alebo menifch sluZieb pre samosprdvny lvaj (priloha d. 9),
qfplatnri p6sku alebo inli doklad, na z{klade ktordho je moLnh identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatela,
1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej dinnosti,

zaitdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nfch zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej za(,atim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvfldzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandnd prostriedky vyuLite
hospod6rne, efektivne , ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktor;im bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne in;fm
hodnovernym spdsobom.

ll.Ozndmit' riradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenlich skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit riradu najneskdr do 15
kalendirnych dni kaZdf zmenu alebo ukonienie pracovn,|ho pomeru zamestnonca, ktory
or ganizuj e aktiv ainil iinno s t' (priloha d. 12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvofnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nemdZe obec pnjat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

b)

c)

d)
e)

0
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PN nepredlZuje. VykonSvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twh dlh5ie ako je dohodnut6 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie dlena rodiny
naztrklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenri a neodkladnir
n6v5tevu I ek6ra, pi somne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpfsanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpedt urazov€ poistenie UoZ zaraden;ich
na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany riradom podfa dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktor6 srivisf s organizovanfm a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prfspevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenlich n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. Vydavky je moZn! povalovat za oprdvnen6, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
aktivadnej dinnosti,

- sii primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navziilom sa neprekr;fvajri,
- sri podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zilkona E. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a sf
v srilade so v5eobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifairi podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pri re5pektovani ciefov
zimeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' na rcalizhciu aktivadnej dinnosti a priama
vazba na fiu),

- boli vynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR.

Za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloLene prostriedky na ridely vfkonu aktivadnej
dinnosti nie je molnl povalovat n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vfkonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd naradie).

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 qidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel' pouZije prispevok v sirlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovaniq aktivainej iinnosti

formou meniich obecnych sluiieb pre obec a v sirlade so zdsadou preukilzatel'nosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Zaoprdvnend vfdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnir dai,zpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5trukttry, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlla zfkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
0 vfdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom irdtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva.
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g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, naktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovenom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
menifch obecnych sluiieb pre obec alebo men|{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti
stavu pred jej zaiat[m, v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menSfch obecnych sluiieb pre obec alebo menifch sluiieb pre somosprdvny lcraj
a v srilade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinnd pri ich pouZfvani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok
v pripade, Le v rfmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
aj j eho nevyhnutno st', hospodarnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania zdvazku podfa dl. IV. bod 13, obec zn65a
poistru.ich udalosti.

20. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

2l.V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.
Ztoho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanoveniaZilkonnikaprirce, do v5ak neznamenii, Ze podmienky vykon|vania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budt vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prdce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
riradu adal5fm kontrolnym org6nom aorg6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z|vazkov vyplfvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia v;fkonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vr6tit' poskytnut6
finandnd prostriedky v plnej v;fSke.

23.Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich zdohody vrozsahu: n6zov, sidlo,
qf5ka finandn6ho prispevku.

1.

ilinok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziwazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri tymto nedotknutd.

na uhradenie n6kladu
opr6vnenosti n6kladu

n6sledky pripadnych

2.
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V pripade vfrtneho poru3enia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri dilom dorudenia pisomndho oznilmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnfkovi.

ZaviZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie dl. IV. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so ziimerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiluje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realizhcie aktivadnej

dinnosti na in6 trdelv.
ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej discipliny.

1.

ZavhLne poruSenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. III. bodov 3 ai.8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinnS vrdtit' uradu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neoprSvnene poskytnut6 do 30 kalendrirnych dni
od odstripenia na fdet riradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka nriroku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Za v6Lne poru5enie podmienok dohody je povaZovan6 poru5enie finandnej discipliny
podl'a zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

tHnokVI.
ZhvereLnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorlfch kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec I vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ztklade pisomn6ho n6vrhu
jedn6ho z ridastnfkov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujfcich ridastnikov tejto
dohody, mOZe kaLdy z irdastnfkov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstirpeni druhir stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6 prostriedky obci do
dia ridinnosti odstirpenia od dohody zosthvajt jej ukondenim nedotknut6. Obec je v5ak
povinn6 vriltit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalendarnych dni od dorudeniavyzvy na vrdtenie tlichto finandnlich prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zdvazku irdastnikov tejto dohody, odsttipenim
obci od tejto dohody, odstfpenim uradu od dohody o podmienkach vykonSvania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom

e)
0

s)
h)

5.

6.

7.

8 .

a
J .

4.

Dohoda d. 44lti52/2014/SR



5.

obce bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prSvny n6stupca neprevezme ztvazky
vypllivajrice z vy5Sie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenych
skuto dno stiach sa ir ad zav azuj e bezo dkladne upovedomit'.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
z6vaznymi prSvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
k zhv 6zkom ridastnikov doho dy.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri,2e si opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovollne podpisujri.

T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
aridinnost'driom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikqit
splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v dl6nku V.

V Novych Zimrkoch, dira 3 0 -02- 20U

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ, ktori lykon6vajir aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych

sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 10 Ozn6menie o neirdasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj

6. 12 Ozn6menie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadntr dinnosf
formou men5ich obecnjch sluZieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samosprdvny
kraj

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu
predjej zalatim

*nehodiace sa pre5krtnirt

6.

7 .

Ing.Ingrid Uj
riaditel'ka

Uradu pr6ce, soci6lnych f a rodiny
Nov6 ZSmky
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