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Kéd ITMS: 27110130038
DODATOK ¢. 1
k Dohode €. 17/§51/2014 o zabezpe&ent podmienok vykonavania absolventskej praxe
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie

(dalej len ,,dodatok*)

~ Clanok 1.
Uéastnici dohody
Urad prace, sociilnych veci a rodiny Komarno
Sidlo : Nam. M. R. Stefnika &.9, 945 01 Komarno
zastupeny riaditelkou : Ing. Maria Pola¢kova
ICO : 37 961 195 DIC : 2021762336
bankové spojenie : Stitna pokladnica Cislo Uctu : 7000125112/8180

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel

Obec Sokolce

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Hlavna 63, 946 17 Sokolce
Zastlpeny Statutarnym zastupcom: Ing. Andris Bartal

ICO : 00306665

SK NACE Rev. 2 : 84110 — vieobecna verejna sprava

Clanok 2.

Preambula

1. Diia 27.05.2014 uzatvorili iastnici dohody dohodu &. 17/§51/2014 o zabezpe&eni podmienok
vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov
0 zamestnanie.

2. Podla Clanku VI. odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na
zaklade pisomného navrhu jedného z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.



Clianok 3.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom ¢. 1 sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

V Clinku IL. ,,Predmet dohody“

odsek 1. sarudi v plnom rozsahu a nahraddza sa nasledovnym znenim:

1. ,,Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tradu, (d’alej len
»ucastnici dohody“) pri zabezpeeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je
financovand z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a §titneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF aéR“) vrameci prislusného
Narodného projektu, pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzagov
o zamestnanie (d’alej len absolvent 3koly*), u zamestnivatela na stanovenom druhu
pracovného miesta za G€elom ziskania praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaji jeho dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa koly v prisluinej skupine
uéebnych odborov alebo Studijnych odborov, priom vzijomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os : 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie : 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nirodny projekt : Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK - 4

ITMS kod : 27110130038
Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavaji nezmeneng.
V Clinku IV. »Prava a povinnosti zamestnavatel’a“

odsek 5. sa ru$i v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

5. Zamestndvatel' sa zavidzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauSilneho prispevku  podas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju iradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavani. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’
oznalend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.

za odsekom 11. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, fe oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla

o



pokynov uradu, informujicimi o tom, ¥e zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Ostané odseky Clanku IV. dohody ostavaju nezmenené.

Clanok 4.

Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostévaji zachované v plnom rozsahu.

. Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

3. Tento dodatok ¢ 1 nadobudne platnost’ difiom jeho podpisania udastnikmi dohody a
u¢innost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,

pri¢om trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dohody si tento dodatok &. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sihlasu
ho podpisali.
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Ing. f’ihdr‘a,syﬂa‘ftd} Ing. Méria Polagkova

statutarnjf*zamestndvatel’ riaditel’ka UPSVR Koméarno
a veduaca sluzobného uradu



