Zmluva & 1/2014/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorena v zmysle § 51 zakona &. 4071964 Zb. Obéiansky zakonnik

Zmluvné strany:

Skola: Stredn: odborna $kola technicks
s0 sidlom: Ul | mdja 22, Zlaté Moravee
zastipend: PaedDr, Dudan Husar, riaditel Skoly
ICO: 00893129

DIC/IC DPH: SK2021059051

banka: Statna pokladnica

cislo Gétu: 7000305623/8180

Zriad'ovacia listina: vydana 1.7.2002

(dalej len ,, Skola™)

Zamestnavatel ZKW Slovakia s.r.o

s0 sidlom: Bedrianska cesta 6793735, 956 31 Krufovee

zastipeny: Alfred Macher, Konatel

ICO: 36657913

DIC/IC DPH: SK2022231783

banka: Oberbank AG Bratislava

Gislo nétu: 2301019564/8370

registracia: Zapisana v Obchodnom registri vedenom pri Olresnom side Nitra, oddiel Sro, vlozka &, 18427/N

{dalej len ,, Zamestucavatel™)

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zabezpetenie odborného vedeldvania a pripravy na povolanie Ziakoy
Skoly v svstéme duilneho vzdelivania a Gprava zabezpecenia praktického vyufovania Ziakoy Skoly

u Zamestnavatela v silade s § 43 ods. 12 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov (dalej len ,.Skolsky zdkon™).

Clanok 1L
Odborné vzdelivanie a priprava na povolanie v systéme dualneho vzdelivania

Odborné vzdelivanie a priprava ziakov na povolanie sa budd uskutodiiovat podlFa Skolského
vzdelavacieho programu /d'alej len ., SEVP "/ vypracovaného Skolou v spolupréci so Zamestndvatel'om.
SkVP uréuje rozsah vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré si Ziaci majio osvojit v ramei teoretického
vyutovania a v ramei praktického vyvutovania.

Ziakom Skoly podla ustanoveni tejto zmluvy je ziak, s ktorym Zamestnavatel uzatvoril u¢ebni zmluvu,
LEebnou zmluvou je zmluva, ktord upravuje vzdeldvacie a pracovné podmienky odborného vedeldvania
u Zamestnivatela.

Systémom dualneho vzdelavania je odborné vzdelivania a priprava ziaka. ktore je uskutoéiiovane na
dvoch miestach. Teoretické vyuGovanie sa bude uskutoéfiovat v Skole na déet Skoly. Za vykon
teoretického  vyucovania zodpovedd Skola. Praktické  vyufovanie sa  bude uskutoéfioval
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u Zamestnavatela na Gfet Zamestnavatela, Za wvykon praktického vvudovania zodpoveda
Zamestnavatel’.

Ugebny plan SkVP, ucebna osnova predmetu odborny vyevik a tematicky vychovno-vedelavaci plin
predmetu odborny vyevik su prilohou tejto zmluvy.

Praktické vyuéovanie ziakov Skoly sa bude uskuto&fiovat’ formou odborného vveviku, Odborny vyevik

je odborny vyuéovaci predmet praktického vyuéovania, klory sa uskutoéfiuje eviénou pracou alebo

produktivnou pracou. Cviéné price sa uskutodfiujd formou zhotovovania vyrobkov, poskytovanim
sluzieb alebo vykondvanim odbornyeh &innosti zodpovedajicich povolaniu a pracovnym &innostiam.,
pre ktoré odbor vzdeldvania Ziakov pripravuje. Cviéné price nemaji komerény charakter. Produktivnou
pracou na ucely tejto zmluvy je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie sluzieb, ktoré sn v silade
s predmetom Cinnosti Zamestnavatela, pre ktorého ziak tito produktivnu pracu vykonava a maji
komerény charakter.

Praktického vyudovania u Zamesindvatela sa budll zéastiovat’ ziaci Skoly uvedeni v prilohe tejto
zmluvy, za predpokladu, Z¢ s nimi zamesindvatel uzatvori uéebni zmluvu . Ziaci si rozdeleni do
kalendamyeh t¥idiioy podla aktuidlne rozvrhu vyuéovania.

Aktvalizdcia zoenamu Ziakov sa bude vykonavat’ vidy k zafiatku Skolského roka vo forme dodatkoy
k tejio zmluve. V pripade zmeny v poéte Zziakov v priebehu skolského roka sa vykond zmena dodatkom
k tejlo emluve s Géinnostou ku ditu zmeny.

Praktické vyuéovanie pre ziakov Skoly budi zabezpedovat u Zamestnavatela indtruklori. Zosmam
instruktorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden indtruktor méZe mat’ maximslne 3 Ziakov.
Aktualizacia zoznamu instruktorov praktického wvyuéovania sa bude vykondval' vidy Kk zaéiatku
skolského roka vo forme dodatkov k tejto zmluve, V pripade zmeny v podte indtruktoroyv v priebehu
skolskeého roka sa vykond zmena dodatkom K tejto zmluve s G&innostou ku diu zmeny.

7a Skolu bude praktické vyutovanie s teoretickym vyutovanim v Skole koordinovat riaditelom Skoly
uréeny pedagogicky zamestnanec. Zoznam uréenych pedagogickych zamestnancov je uvedeny v prilohe
tejto zmluvy.

Clinok I11.
Miesto a fasovy rozsah vzdeliavania

Miestom poskytovania praktického vyudovania 7iakov Skoly je sidlo Zamesindvatela, alebo pracovisko
Zamestnavatel'a na adrese uvedenej v prilohe tejto zmluvy, Pracoviskom je aj miesto vykondvania
¢innosti Zamestnavatela v silade s jej predmetom Cinnosti mimo sidla Zamestnavatela (miesto
poskytnutia sluzby, miesto stavhy, les a pod.). '

Miesto vykonavania teoretického a praktického vyuCovania Ziakov Skoly musi zodpovedat
paZiadavkam na priestory, v ktoryeh sa uwskutoliiuje wvychova a vedelavanie podla Vyhlasky &
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vieobeenveh technickveh poziadavkach na vystavbu
a o vieobecnych technickych poZiadavkiach na stavby uZivané oscbami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie, Vyhlasky & 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkich na zariadenia pre
deti a mladez a podl'a zikona & 3552007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vereiného zdravia a o
zmene a doplneni niektorveh zikonov,

Miestom vykondvania teoretického vyuéovania ziakov Skoly je sidlo Skoly.

Miesto vykondvania teoretického a praktického vyuCovania ¥akov Skoly musi spliiat’ zakladny alebo
odporaéany  normativ materidlno-technického a priestorového zabezpefenia prisluiného uéebného
a studijného odboru.

Praktické vyucovanie sa bude uskutodfioval’ v pracovnom d&ase uréenom Zamestnivatelom pre
pracovisko, na ktorom sa bude vykonavat’ praktické vyvucovanie.

Pri praktickom vyuéovani je jednou vyuéovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory u ziaka 1. a 2.
roénika trva 6 hodin a u ziaka 3. a 4. roénika trvd 7 hodin. Vyu&ovacou hodinou sa rozumie éas v trvani
60 minut.

Praktické vyuéovanie ziaka Skoly sa bude uskutodfioval v ditoch, kioré st uvedené v prilohe tejto
zmluvy.

Vyucovaci defi sa zaina najskor o 7.00 hodine, spravidla viak o 8.00 hodine. Vyuéovaci den ziaka
mladiieho ako 18 rokov sa konéi spravidla do 18.00 hodiny, najneskdr do 20.00 hodiny. Ziak ma
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prestivky na jedlo aoddych zhodné s prestavkami zamestnancov Zamestnavatela podla Zakonnika
prace.
Prakticke vyucovanie sa moze vyudoval pat dni v ty#dni. Praktické vyucovanie sa nevykondava v den
pracovneho pokoja. Praklické vyucovanie sa méze vykondvat aj v case Skolskych prazdnin. Rozlozenie
vykonavania praktického vyucovania na dni v tyzdni, v éase Skolského vyulovania v éase Skolskych
prazdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy.
Prakticke vyucovanic sa méze organizoval' v ditoch tak, aby mal Ziak zabezpetené v tyzdni dva dni
nepretrzitého odpodinku.
Clanok IV.
Priva a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa pri realizécii praktického vyuovania bude riadit platnou legislativou a to Skolskym
zakonom, vyhlaskou ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych skolich v platnom zneni a zakonom ¢ 184/2009 Z.
z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov {dalej len ..zikon
¢. 184/2009 Z. 2*) adaldou legislativou upravujiicou praktické vyudovanie Ziakov v organizacii,
bezpenost” a ochranu zdravia pri praci. ndhradu skody a ostané nalezitosti wkajice praktického
vyuCovania Ziaka. Zamesindvatel bude vyivdrat podmienky praktického vvucovania smerujlce
k osvojeniu si vedomosti a zruénosti ziaka v silade so skolskym vzdelavacim programom.
Zamestndvatela uréi  pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného riesit’ otazky
tykajice sa praktického vyutovania ziakov,

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpedit' Ziakom, s ktorymi Zamestnavatel uzatvoril udebni zmluvu
komplexné praktické vvudovanie.

Zamestnavatel bude wykazovat dochddzku na praktické vyucovanie Ziakov. ich hodnotenie
a klasifikaciu v sulade s plainym metodickym pokynom Ministerstva kolstva SR na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov strednych 3kél zverejnenym na webstrankach ministersiva a na vyziadanie zo
strany Skoly nahldsi uvedené tudaje urlenému pracovnikovi Skoly. Vzor evidencie dochadzky
a praktického vyucovania st prilohou tejto zmluvy. Vzor hodnotiacieho listu #iaka Je prilohou tejto
zZmluvy,

Zamestnavatel’ bude bezodkladne informovat’ Skolu o zavaznych nalezitostiach tvkajiicich sa plnenia si
skolskych povinnosti #iaka na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel umoZzni majstrovi odborngj vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdze poverenim Skoly, vvkonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim
vo vietkych priestoroch Zamestnavatel'a uvedenych v prilohe tejlo zmluvy.

Zamestnivatel vytvori Ziakom primerané podmienky pre praktické vyuovanie, umozni im prezliekat
sa v Rainiach, zaisti im bespeéné odkladanie ich osobnych veci, umozni Ziakom pouzivat’ socidlne
zariadenia organizacie a priestory pre oddych pogas prestivok. Organizécia poskytne Ziakom Skoly
stravovanie zhodné s poskylovanim stravovania pre jej zamestnancoy.

Zamestnavatel’ zverejni svoju ponuku na odbomé vzdeldvanie — uéebny alebo studijny odbor a pocet
ziakov, s ktorymi planuje uzatvorit' udebnii zmluvu v aktudlnom skolskom roku. Zamestnavatel' moze
v koordindcii so Skolou robit’ nabor ziakoy pre dudlne vzdeldvanie.

Zamestndvatel si podla vlastnych kritérii vyberie ziaka, s ktorym uzatvori udebnii zmluyvu po prijati
ziaka na Stidium v Skole. O vybere Ziaka pre uzatvorenie ucebnej zmluvy vyda Zamestnivatel
potvrdenie, ktoré Ziak, ktory nie je ziakom Skoly, predlozi Skole spolu s prihldikou na stidium.

Ugebni zmluvu uzatvori Zamestnavatel’ so ziakom az po doruéeni rozhodnutia riaditela Skoly o prijati
ziaka na Stadium. Zamestndvatel sa v uéebnej zmluve zaviaze poskytnat’ ziakovi praktické vyucovanie
v danom odbore tidia,

Precvidovanie zruénosti Ziaka na prevédzkovych pracoviskich Zamesindvatela bude poskytovat
Zamestnavatel’ pod vedenim a dozorom inStruktorov podla § 10 zikona &. 184/2009 Z.z. Jeden
indtruktor bude viest najviac troch Ziakov. V nepritomnosti instruktora zaisti vedici Zamesindvatela
alebo nim povereny zamestnanec zodpovedajiicu ndhradu za intruktora atenlo stav oznami
uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly.

InStruktor poskytne uréenému pedagogickému zamesinancovi Skoly informacie o Sinnosii, ktora Ziak
potas praktického vyucovania vykondval a o jeho sprivani. Vybrané informécie podiva instruktor
Skole vo forme Evidencie dochadzky Zziaka na praktické vyucovanie, Mesaéného vvkazu praktického
vyucovania Ziaka, Mesacného hldsenia o absencii Ziaka na praktickom vyu¢ovani a Hodnotiaceho listu
iaka na praktickom vyu¢ovani, ktorveh vzor je prilohou tejto zmluvy,
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Zamestnavatel’ preukazatelne pouti #iakov o svojich vndtornych predpisoch.

Pre Gécly zabezpetenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci Ziakov v rdmei praktického vyutovania
ma Zamestnavatel' vo&i Ziakom v zmysle zdkona o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
zneni postavenie zamestndvatela aZiak postavenie zamestnanca. V pripade potreby zahezpeti
Zamestnavatel ziakom adekvitne ochranné pomdcky. Nahrada Skody, ktora venikne iakovi porusenim
opatreni na zabezpedenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci sa riadi prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace. Postup Zamestnavatel pri pracovnom (raze Zziaka je zhodny s postupom pri
pracovinom lraze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom fraze Ziaka Skoly je Zamestnavatel
povinny bez odkladu informovat® vedenie Skoly. Zapis o pracovnom uraze odovzdid Zamestnavatel
Skole a to v jednej kopii najneskér do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

Clinok V.,
Prava a povinnosti Skoly

Skala sa zaviizuje zabezpedit' ziakom. s klorymi Zamestnavatel uzalvoril uéebni zmluvu teoreticke
vyucovanie.

Skola pri vypracovivani profilu absolventa a odbornych kompetencii absolventa odborného vzdelavania
v SkVP bude spolupracovatl’ so Zamestnavatelom a zohladni jeho poZiadavky.

Skola poskytne Zamestnavatelovi prislusne SkVP jednotlivich odborov Stidia, zamerani a Specializacii,
ktoré uréuji cinnosti, kioré budil Ziaci vykondval pri praktickom wyucovani a prislusne tlaciva na
vykazovanie praktického vyucovania a iné dokumenty potrebné pre pracu instruklora.

$kola bude v dostatoénom casovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika Zamestnavatela o
zmendch tykajicich sa praktického vyuéovania vyplyvajicich z platnych privnych predpisov a o
vietkych nalezitostiach plnenia si Studijnych povinnosti 7iaka ako aj o potrebe uvolnenia Ziaka
z praktického vyuéovania pre akcie organizované Skolou.

Skola uréi pre metodické usmeriiovanie indtruktorov v oblasti praktického vyuéovania, ana dalsiu
koordindciu praktického vyuéovania jedného pedagogického zamestmanca, klory je zamestancom
Skoly. Riaditel Skoly méZe uréit na jedného takto uréeného pedagugmkehu zamestnanca najviac 40
#iakov, ktory absolvuji praktické vyutovanie u Zamesindvatela. Skola zabezpeti pravidelné konzulticie
uréencho pedagﬂgmkehu zamestnanca s instruktormi praktického vyucovania.

Skola je povinnd preukdzatelne pougit’ uréeného pedagogického zamesinanca a zastupeu Skoly, ktory
mé povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela v sivislosti s G€ast’ou Ziakov Skoly na praktickom
vvuéovani u Zamesindvatela o povinnosti  zachovat® mléanlivost’ o skutofnostiach, s ktorvmi  sa
ohoznami v ramei svojej Odasti na praktickom wvyudovani v priestoroch Zamestnavatela a krorych
prezradenie by mohlo spésobit’ ZamestnavateFovi $kodu a upozornit' tieto osoby na ich povinnost’ konat
tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené trelej osobe, pricom je tito osoba povinna zachovaval
ml¢anlivost aj po skonéeni vikonu tejto éinnosti sivisiacej s praktickym vyuéovanim u Zamestnavatela
V pripade, 7e tito osoba porudi povinnost zachovévat ml€anlivost alebo obchodne tajomstvo
Zamesinavatela. je Zamestndvatel opravneny odmietnut’ daliie posobenie tychio osdb vo svojich
priestoroch a zakdzat im vstup na miesto konania prakiického vyucovania.

MIganlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost).

Skola je povinnd na poZiadanie Zamestnavatela riedit’ pripadneé vychovné a vzdelavacie problémy
ziakov prostrednictvom na to uréeného pedagogického zamestnanca.

Pokial 7iak ohrozi alebo poskodi dobré meno Zamestnavatela, spdsobi fkodu na majetku
Zamestnavatela alebo majetku jej odberatelov alebo zamestnancov, alebo inak porudi svoje pm’innusti
#iaka v suvislosti s praktickym vyuéovanim, dodrziavanim bezpeénosti price alebo etickych noriem,
zaviizuje sa Skola prijat’ vodi Ziakovi adekvatne vychovné opatrenia a to v sillade so Skolskym zédkonom
a skolskym poriadkom Skoly.

Skola je opravnena vykondvat kontrolu dochadzky Ziaka na prakticke vyucovanie u Famestnavatela a
kontralovat’ éinnost Ziakov u Zamestnavatela pod vedenim instruktora.

. Skola sa zaviizuje dodrziavaf’ micanlivost' o obchodnych, technickych alebo v¥robnyeh ifforméciach

tykajiicich sa Zamestndvatela, oktorych sa dozvedela v sivislosti s plnenim tejto zmluvy alebo
o ktoryeh sa dozvedela od Ziaka.

Clanok VL.
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Odstipenie od zmluvy a vypoved zmluvy

Skola moze odstipit’ od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel' v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky, ato aj
napriek uplynutiu 30 dni od pisomného upozornenia Sknl}

k) &innostou alebo nedinnostou Zamestnavatel'a nemdie Skola vykondvat' teoretické vvucovanie
pre svojich Ziakov, ak Skola na uvedend neéinnost’ upozorni Zamestnavatela min. 30 dni pred
odstipenim a neddjde k naprave,

¢} Zamestnavatel vstipi do likvidacie alebo bude na majetok Zamestnavatela vyhlaseny konkurz.

d) prislusny $tudijny odbor aleho uéebny odbor bol vyradeny zo zoznamu Studijnych a u¢ebnych
adborov uvedenych v sieti $kdl pre Skolu,

¢) Skola bola vyradena zo siete 8kil,

Zamestnavatel’ méze odstupit’ od zmluvy, ak:

a) Skola v dasledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmicnky,

b} ¢cinnost'ou alebo nedinnostou Skoly nemédze vykondvat’ praktické vyutovanie pre Ziakov Skoly,

¢) prislusny studijny odbor alebo udebny odbor bol vyradeny zo zomamu Studijnych a uéebnyeh
odborov uvedenych v sieti 3kl pre Skolu,

d) Skola bola vyradena zo siete skol.

Odstipenie od zmluvy vykona Skola alebo Zamestnavatel po pisomne podanej vypovedi minimalne
tri mesiac vopred,

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné tito zmluvu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou aj bez
uvedenia dovodu a to vo vvpovedne] lehote 3 mesiace, ktora zacne plynat’ prvym dfiom mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorudena. Vypoved musi byt doruéend druhej
zmluvnej strane na adresu uveden( v tejto dohode. Ak druha strana v¥poved neprevezme, povazuje
sa vypoved za dorugent druhej zmluvnej strane tretim diiom po jej odoslani, Zmluyu mozno
vypovedatl padfa tohto bodu iba k 30. jinu kalendarneho roku.

V pripade ak déjde kskonéeniu uéebnej zmluvy konkrétneho Ziaka, zamestnavatel’ nie je
povinny plnit' ustanovenia tejto zmluvy tykajicej sa Ziaka, ktorého udebnd zmluva sa
skonéila.

Clanok VIL
Zavereéne ustanovenia

Pripadné zmeny a doplnky k tejto zmluve si plainé po dohode oboch strin v pisomnej, zmluvnymi
stranami potvrdenej forme ako Gislované dodatky k tejto zmluve.

Zmluva nadobida platnost’ a aéinnost diom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to na obdobie od 2.9.2014 do 31.8.2018 .

Pravne vztahy vitejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zékonnika
a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov. Sporné otizky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté pocas realizicie praktického vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nim, budi
riesit’ iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riadilela Skoly a tatutira
Zamestmavatela,

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Zamestnavatel, Skola a stavovska alebo
profesijnd organizacia s vecnou pdsobnostou k odboru Stidia uréenou vyhlaskou o strednych
skolach ¢. 282/2009 7. z. obdrii jeden vytladok. Zmluvné strany sa dohodli, ze za postipenie jedného
z rovnopisov tejto zmluvy stavovskej alebo profesijnej organizicii je zodpovedny Zamestnavatel'.
Zmluvné strany vyhlasuji, #e si thto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuji ju za
dostatoéne jasn(, uritd a zrozumitelnd, neuzalvéraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, #e tdlo zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej *vili, nito
podpisuji.



Prilohy:

Zoznam Ziakov, indtruktorov a majstrov odbornej vychovy
Ugebny plan Skolského vzdelavacieho programu

Ugebna osnova predmetu odborny vyevik

Tematicky vvchovno-vzdeldvaci plan praktického vyu¢ovania
Dotaznik indtruktora

Fvidencia dochadzky Ziaka na PV

Mesaény vykaz praktického vyucovania

Mesaéné hlisenie o absencii Ziaka na PV

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

v/ In KruSovee diia / den 24.9.2014

Stredna odborna Zkola
iachnicka

1, 1. maj
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