Zmluvné strany:

Zmluva & /7 /2014/DV
o duialnom vzdeldvani

uzatvorend v zmysle § 51 &, 4041964 Zh. Obéiansky zakonnik

Skola: Stredna odborna $kola technicka

s0 sidlom: UL 1. méja 22, 953 01 Zlaté Moravee
zastupeni: PaedDr. Dusanom Husarom — riaditel’ $koly
1CO: 00893129

DIC/C DPH: 2021059051 / SK 2021059051

banka: Statna pokladnica

dislo fét: TO00305623/8180

Zriad'ovacia listina;
(dalej len ,, Skola“)

vydand 1.7.2002

i

Zamestnavatel’: SVEC a SPOL s.r.0.

sa sidlom: Staniéna 502, 952 01 Vrable
zastipeny: Ing. Cubomir Svec

ICO: 31429947

DIC/IC DPH: SK 2020 4113 49

banka: YWIUB Vrible

Eislo 0dtu: SK 635 0200 0000 0DOR 7064 2162
registracia; v OR Okresneho siidu v Nitre

(d'alej len ,, Zamestnavatel*)

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zabezpetenie odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie #iakov
Skoly v systéme dudlneho vzdelavania a Uprava zabezpetenia praktického vyudovania Ziakov Skoly
u Zamestngvatela v stlade s § 43 ods. 12 zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ._,Slm]sk:,'f zakon*).

Clanol IT.
Odborné vzdelivanie a priprava na povolanie v systéme duslneho vzdeldvania

. Odborné vzdeldvanie apriprava Ziakov na povolanie sa budi uskutodfiovat podla Skolského
vzdeldvacieho programu /d'alej len ,, SkFP "/ vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestngvatel'om.
SkVP urduje rozsah vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maji osvajit’ v rdmei teoretického
vyuéovania a v ramei praktického vyuéovania.

2. Ziakom Skoly podl'a ustanoveni tejto zmluvy je ziak, s ktorym Zamestnavatel uzatvoril uéebnt zmluvy,
Uéebnou zmluvou je zmluva, ktord upravuje vzdelavacie a pracovné podmienky odborného vzdelavania
u Zamestnavatela, .

B

Systémom dudlneho vzdelivania je odborné vzdeldvania a priprava ziaka, ktoré je uskutoéfiované na
dvoch miestach. Teoretické vyuCovanic sa bude uskutodfioval v Skole na fiet Skoly. Za vikon
teoreticktho  vyudovania zodpoveda Skola.  Prakiicke viutovanic sa  bude uskutoéiovar
u Zamestndvatela na Ofet Zamestnavatela, Za vykon praktického wyudovania zodpoveda
Zamestnavatel, :
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Uttebny plan SkVP, utebn4 osnova predmetu odborny vyevik a tematicky wychovno-vzdeldvaei plan
predmetu odborny vyevik st prilohou tejto zmluvy.

Praktické vyuéovanie Ziakov Skoly sa bude uskutogfiovat’ formou odborného vyeviku. Odborny v¥evik
je odborny vvugovaci predmet praktického vyufovania, ktory sa uskutoCfiuje cviénou pracou alebo
produktivnou pracou. Cvitné price sa uskuto&iiuji formou zhotovovania vyrobkov, poskytovanim
sluzieb alebo vykondvanim odborngch &innosti zodpovedajicich povolaniu a pracovnym &innostiam,
pre ktoré odbor vzdelavania ziakov pripravuje. Cviéné prace nemaji komerény charakter. Produktivnou
pricou na Géely tejto zmluvy je zhotovovanie virobkov alebo poskytovanie sluZieb, ktoré su v sillade
s predmetom &innosti Zamestndvatela, pre ktorého Ziak tito produktivnu pricu vykonava a maji
komerény charakter,

Praktického vyutovania u Zamestnavatel'a sa budl zidastiovat’ Ziaci Skoly uvedeni v prilohe tejto
zmluvy, Ziaci si rozdeleni do kalendarmych tyzdnov podla aktudlne rozvrhu vyuéovania,

Aktualizacia zoznamu Fiakov sa bude vykondvat' vidy k zadiatku Skelského roka vo forme dodatkov
k tejto zmluve, V pripade zmeny v poéte Ziakov v prichehu Skolskeého roka sa vykond zmena dodatkom
k tejto zmluve s (¢innost'ou ku diiu zmeny.

Praktické wvyuCovanic pre Ziakov Skaly budii zabezpetovat u Zamestnavatela instruktori. Zoznam
instruktorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden indtruktor md¥e mat’ maximalne 3 Ziakov.
Aktualizdcia zoznamu instruktorov praktického vyulovania sa bude vykonavat widy k zaiatku
skolského roka vo forme dodatkov k tejto zmluve. V pripade zmeny v poéte instruktorov v priebehu
skolského roka sa vykona zmena dodatkom k tejto zmluve s d¢innostou ku diiu zmeny.

Za Skolu bude praktické vyugovanie s teoretickym vyudovanim v Skole koordinovat' riaditelom Skoly
uréeny pedagogicky zamestnanec. Zoznam urcenych pedagogickych zamestnancov je uvedeny v prilohe
tejto zmluvy.

Clénok TIL
Miesto a ¢asovy rozsah vzdelavania

Miestom poskytovania praktického vyudovania ziakov Skoly je sidlo Zamestnavatel'a, alebo pracovisko
Famestndvatela na adrese uvedene] v prilohe tejto zmluvy. Pracoviskem je aj miesto vykondvania
cinnosti Zamestndavatela v silade s5jej predmetom énnosti mimo sidla Zamestnavatela (miesto
poskytnutia sluZby, miesto stavby, les a pod.).

Miesto wvvkondvania teoretického - a praktickeho vyuovania Ziakov Skoly musi zodpovedaf
poziadavkdm na priestory, v ktorvch sa uskutoffiuje vychova a vzdelavanie podla Vyhlasky &
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vieobecnych technickych poziadavkach na vystavbu
a o vieobecnych technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenouw schopnostou
pohybu a orientacie, Vyhlasky €. 5272007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkich na zariadenia pre
deti a mladez a podl'a zakona & 3552007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verginého zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ’

Miestom vykonavania teoretického vyuéovania ziakov Skoly je sidlo Skoly.

Miesto vykonavania teoretického a praktického vyudovania ziakov Skoly musi spifiat’ zikladny alebo
odporiéany normativ materidlno-technického a priestorového zabezpefenia prisluineho ucebného
a Smdijného odboru.

Praktické vyufovanie sa bude uskutoéfiovat v pracovnom Gase uréenom Zamestnavatelom pre
pracovisko, na ktorom sa bude vykonavat’ prakticke vyucovanie.

Pri praktickom vyucovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci deil, ktory u Ziaka 1. a 2.
roénika trva 6 hodin a u Ziaka 3. a 4. roénika trva 7 hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie éas v trvani
60 mindt.

Praktické vyutovanie Ziaka Skoly sa bude uskutotfiovat v diioch, ktoré st uvedené v prilohe tejto
zmluvy.

Vyufovaci defi sa zaCina najskor o 7.00 hodine, spravidla viak o 8.00 hodine. Vyudovaci defi Ziaka
mladiieho ako 18 rokov sa konéi spravidla do 18.00 hodiny, najneskdr do 20,00 hodifly. Ziak ma
prestavky na jedlo a oddych zhodne s prestavkami zamestnancov Zamestndvatela podla Zakonnika
prace.

Praktické vyutovanie sa méze vyulovat’ pat dni v tyZdni. Praktické vyulovanie sa nevykondva v den
pracovneého pokoja. Prakticke vyuéovanie sa mdze vykonavat aj v éase Skolskveh prizdnin. RozloZenie
vykondvania praktického vyucovania na dni v tyZdni, v &ase Skolského vyuovania v Case skolskych
prazdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy.
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Praktické vyuovanie sa moZe organizovat' v diioch tak, aby mal #iak zabezpedené v ty¥Zdni dva dni
nepretritého odpodinku.
Clanok IV.
Frava a povinnosti Zamestndvatela

Zamestnavatel' sa pri realizdcii praktického vyudovania bude riadit’ platnou legislativou a to Skolskym
zakonom, vyhlaskou & 282/2009 Z. z. o strednych Skoldch v platnom zneni a zdkonom &. 184/2009 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonow (dalej len ,.zdkon
¢ 18472009 Z. z.*) adalsou legislativou upravujicou prakticke vyuovanie Ziakov v organizicii,
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci, ndhradu Skody aostané nalezitosti tykajice praktického
vyuCovania Ziaka, Zamestnavatel' bude wvytviral'! podmienky praktického vyuovania smerujice
k osvojeniu si vedomosti a zruénosti ziaka v silade so skolskym vzdelavacim programom.
Zamestndvatela uréi pre styk so Skolou zodpovednéha pracovnika kompetentného riesit otazky
vkajuce sa praktického vyudovania Fiakov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit Ziakom, s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril udebnd zmluvu
komplexné prakticke vyucovanie,

Zamestnavatel' bude vykazovat' dochddzku na praktické wvyuovanie Ziakov, ich hodnotenic
a klasifikaciu v salade s platnym metodickym polomom Ministerstva Skolstva SR na hodnotenie
a klasifikiciu ziakov strednych 3kol zverejnenym na webstrankach ministerstva a na vyziadanie zo
strany Skoly nahlési uvedené tdaje uréenému pracovnikovi Skoly. Vzor evidencie dochadzky
a praktického vyu€ovania si prilohou tejto zmluvy. Vzor hodnotiacieho listu Ziaka je prilohou tejto
zmluvy.

Zamestndvatel' bude bezodkladne informovat' Skolu o vietkych naleZitostiach tykajicich sa plnenia si
Skolskych povinnosti ziaka na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel' umoZni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukd¥e poverenim ﬁkn]}', vykondval' koordinaciu praktického vyudovania s teoretickym vyutovanim
vo vietkych priestoroch Zamestndvatela uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

Zamestnavatel' vytvori Ziakom primerané podmienky pre praktické vyu€ovanie, umo#ni im prezliekat
sa v Satniach, zaisti im bezpeiné. odkladanie ich osobnych veci, umoini Ziakom pouZival socidlne
zariadenia organizacie a priestory pre oddych poéas prestdvok. Organizacia poskytne Ziakom Skoly
stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamesinancov.

Zamestnavatel zverejni svoju ponuku na odborné vzdeldvanie — uéebny alebo tudijny odbor a pocet
ziakov, s ktorymi planuje uzatvorit’ uéebnil zmluvu v aktualnom skolskom roku. Zamestmnavatel! mése
v koordingeii so Skolou robit’ nabor Ziakov pre duilne vzdelivanie.

Zamesinavatel' si podla vlastngch kritérii vyberie 7iaka, s ktorym uzatvori uéebn(i zmluvu po prijati
iaka na Stddium v Skole. O vybere ziaka pre uzatvorenie uéebnej zmluvy vydd Zamestnivatel
potvrdenie, kioré ziak, ktory nie je Ziakom Skoly, predloi Skole spolu s prihléaskou na Stidium.

Ucebni zmluvu uzatvori Zamestnavatel’ so Ziakom aZ po dorudeni rozhodnutia riaditela Skoly o prijati
Ziaka na Stidium. Zamestnavatel' sa v utebnej zmluve zaviake poskytnit’ ziakovi prakticke vyuéovanie
v danom odbore Stadia.

Precviovanie zrutnosti ziaka na prevadzkovych pracoviskdch Zamestndvatela bude paskytovat’
Zamestnavatel' pod vedenim a dozorom indtruktorov podfa § 10 zakona & 184/2009 Z.z.. Jeden
instruktor bude viest' najviac troch Ziakov. V nepritomnosti inStruktora zaisti vediici Zamestndvatela
alebo nim povereny zamestnanec zodpovedajicu nahradu za indtruktora a tento stay oznami uréenému
pedagogickému zamestnancovi Skoly.

InStruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o éinnosti, ktor( ziak
podas praktického vyutovania vykondval a o jeho spravani. Vybrané informécie podava intruktor
Skole vo forme Evidencie dochadzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie, Mesaéného vvkaz praktického
vyuCovania ziaka, Mesaéného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom vyudovani a Hodnotiaceho listu
Ziaka na praktickom vyucovani, ktoryeh vzor je prilohou tejto zmluvy.

Zamestnavatel’ preukdzatelne pouéi Ziakov o svajich vnitornych predpisoch.

Pre idely zabezpedenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci ziakov v rdmei praktického ;yuﬁwan ia
md Zamesinavatel' vo¢i Ziakom v zmysle zdkona o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
zneni postavenie zamestndvatela a Ziak postavenie zamestnanca, V pripade potreby zabezpeti
Zamestnavatel Ziakom adekvatne ochranné pomdcky. Néhrada skody, ktord vznikne Ziakovi poruienim
opatreni na zabezpecenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici sa riadi prislugnymi ustanoveniami
Zakonnika price. Postup Zamestnvatel' pri pracovnom traze Ziaka je zhodny s postupom pri
pracovnom Uraze zamesinanca Zamestndvatela. O pracovnom uraze Ziaka ‘Ekoly je Zamestndvatel’
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povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly. Zapis o pracovnom traze odovzdd Zamestnavatel
Skole a to v jednej képii najneskér do dvoch pracovnyeh dni po jeho vyhotovend.

Clanok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola sa zavéizuje zabezpelit Ziakom, s ktorymi Zamestnivatel uzatvoril udebnii zmluvu teoretické
vyuéovanie.

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a odbornyeh kompetencii absolventa odborného vzdelavania
v SKVP bude spolupracovat’ so Zamestndvatelom a zohl'adni Jeho poZiadavky.

Skola poskytne Zamestnavatel'ovi prisluiné Sk\f’Pjednoﬂivj-‘uI1 odborov stadia, zamerani a Specializacii,
ktoré uréujo Cmnosti, ktoré budi Ziaci vykonavat' pri praktickom vyugovani a prisluiné tladivd na
vykazovanie praktického vyudovania a iné dokumenty potrebné pre pricu instruktora.

Skola bude v dostatoénom &asovom predstihu informovaf uréeného pracovnika Zamesmivatela o
zmendch tykajicich sa praktick¢ho vyucovania vyplyvajicich z platvch pravnych predpisov a o
vietkych nélezitostiach plnenia si Studijnych povinnosti Ziaka ako aj o potrebe uvoPnenia ziaka
z praktického vyu¢ovania pre akeic organizované Skolou.

Skola uréi pre metodické usmeriiovanie ingtruktorov v oblasti praktického vyvudovania, a na daliin
koordinaciu praktického vyucovania jedného pedagogického zamestnanca, ktory je zamesmancom
Skoly. Riaditel' Skoly méZe urdit na jedného takto uréeného pedagogického zamestnanca najviac 40
ziakov, ktory absolvuju praktické vyutovanie u Zamestnévatel'a. Skola zabezpedi pravidelné konzultacie
uréeného pedagogického zamestnaneca s inStruktormi praktického vyudovania,

Skola je povinna preukazatelne poudit uréeného pedagogického zamestnanca a zistupcu Skoly, ktory
ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela v sivislosti s idastou Ziakov Skoly na praktickom
vyucovani u Zamestnavatela o povinnosti zachovat ml¢anlivost o skutolnostiach, sktorymi sa
obozndmi v ramei svojej 0dasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit’ Zamestnavatel'ovi $kodu a upozornit’ tieto osoby na ich povinnost konat’
tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe. priGom je tito osoba povinnd zachovavaf
mi¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu tejto ¢innosti stivisiacej s praktickym vyuéovanim u Zamestnavatel'a.
Vpripade, Ze tito osoba porudi povinnost zachovavat mldanlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestndvatel' oprivneny odmietnut d'alsie posobenie tychto osdb vo svojich
priestorach a zakizat’ im vstup na miesto konania praktického vyucovania.

Mlganlivost' sa nevztahuje na zikonom stanovené skutoénosti (chlasovacia povinnost’),

Skola je povinnd na poziadanie Zamestndvatela ricdit pripadné vychovné a vzdeldvacie problémy
Ziakov prostrednictvom na to uréeného pedagogického zamestnanca.

- Pokial' Ziak ohrozi alebo poskod! dobré meno Zamestnavatela, spésobi Skodu na majetku

Zamestnavatel'a alebo majetku jej odberatel'ov alebo zamestnancov, alebo inak porui svoje povinnosti
Ziaka v sivislosti s praktickym vyutovanim, dodrZiavanim bezpetnosti prace alebo etickych noriem,
zaviizuje sa Skola prijat’ vodi ziakovi adekvatne vychovné opatrenia a to v stilade so Skolskym zdkonom
a §kolskym poriadkom Skoly.

. Skola je oprivnena vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie u Zamestnavatela a

kontrolovat ¢innost’ Ziakov u Zamestndvatel'a pod vedenim instruktora,

Cléinok VI.
Odstipenie od zmluvy a vipoved' zmluvy

1. Skola méze odstipit’ od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel v dosledku svojho zavinenia riadne a vias neplni zmluvné podmienky,

b) &innostou alebo nedinnostou Zamestndvatela neméze Skola vykonavat’ teoretické vyudovanie
pre svojich Ziakov,

¢) Zamestnavatel vstapi do likvidicie alebo bude na majetok Zamestnavatela vyhlaseny"konkurz.

d) prislusny Studijny odbor alebo ucebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych a uebnych
odborov uvedenych v sieti kil pre Skolu,

e) Skola bola vyradend zo siete 8kal,

2

Zamestnavalel moZe odstipit od zmluvy, ak:
a} Skola v ddsledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,



b) ¢cinnost'ou alebo ne¢innostou Skoly neméze vykonavat praktické vyucovanie pre #akov Skoly,

c) prislusny Studijny odbor alebo ucebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnyeh a uéebnych
odborov uvedenych v sieti $kdl pre Skolu,

d) Skela bola vyradena zo siete £kol,

3. Odstipenie od zmluvy vykond Skola alebo Zamestnavatel po pisomne podanej vypovedi miniméalne
tri mesiac vopred.

4. Ak sa zmluvne strany nedohodnt inak, je mozné tito zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou aj bez
uvedenia dévodu ato vo vypovednej lehote 3 mesiace, kiord zacne plynit prvym diiom mesiaca
nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola v¥poved dorudena. Vypoved' musi byt dorudend druhe;
zmluvnej strane na adresu uvedent v tejto dohode. Ak druhd strana vypoved: neprevezine, povazuje
sa vypoved' za dorudent druhej zmluvnej strane tretim diiom po jg odoslani. Zmluvu moZno
vypovedat’ podl'a tohto bodu iba k 30. jinu kalenddrneho roku.

Clanok VIL
Lavereéné ustanovenia

L. Pripadn¢ zmeny a doplnky k tejto zmluve st platné po dohode oboch strén v pisomnej. zmluvnymi
stranami potvrdengj forme ako &islované dodatky k tejto zmluve.

2. Zmluva nadobida plainost’ a Géinnost’ diiom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to na obdobie od ... do ... .

4. Pravne vzfahy vitejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zdkonnika
a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov. Spomé otazky tykajice sa predmetu tejlo zmluvy
vzniknuté potas realizicie praktického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nim, buda
rieit’ iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Sko]y a Statutdra
Zamestnivatela.

5. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Zamestnavatel, Skola a stavovska alebo
profesijnd organizicia s vecnou pdsobnostou k odboru $tadia uréenou vyhlatkou o strednych
skolach €. 282/2009 Z. z. obdr#i jeden v¥tlatok, Zmluvné strany sa dohodli, Ze za postipenie jedného
Zrovnopisov tejto zmluvy stavovskej alebo profesijnej organizécii Jje zodpovedny Zamestnavatel’.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si-tito zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatotne jasnd, urditd a zrozumitelna, neuzalvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnyeh
podmienok, pri¢om na znak toho, e tato zmluva zodpoveda ich skuloénej a slobodnej vali, tato
podpisuji.

Prilohy:
L. Zoznam ziakov, indtruktorov a majstrov odbornej vychovy
2. Ugebny plin Skolského vzdelavacieho programu
3. Ucebn4 osnova predmetu odborny vyevik
4. Tematicky vychovno-vzdelavacf plan praktického vyudovania
5. Dotaznik inftruktora
6. Evidencia dochiddzky ¥iaka na PV
1. Mesaény vykaz praktického vyuéovania
8. Mesacné hlasenie o absencii #iaka na PV
9. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani
SVEC a'SPOL,s.r.0.
V.. Vrible _stapitnd a7/
Strednd G
: . iCo: & 1349
Ul. 1. méja &: e
i aedDr. usar Ing. Tubomir Svec
ridite| ¥/ konatel

SOS technicka SVEC a SPOL s.r.0.



