Zmluva & 012015/ DV
o dudlnom vedeliavani

uzatvorend podla § 16 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov

Zmluvne strany:

Skola: Stredna odborna ikola technick:
so sidlom: Ul 1. maja 22, 953 01 Zlaté Moravce
zastipend: PaedDr. Dusan Husar, riaditel’ Skoly
ICO: 00893129

DIC/IC DPH: SK2021059051

banka: Statna pokladnica

&islo 0étu: TOOD305623/8180

zriad'ovacia listina: vydana 01.07.2002

(dalej len ,, Skola ™)

a

LZamesinavatel’; ESTAMP Slovakia, s.r.o.

so sidlom:; Tovarenska 52, 953 01 Zlaté Moravce
zastipeny: Stefan Kosdi

1CO: 35 950 763

DIC/C DPH: SK 2022054452

banka: Tatra banka

Eislo 0é: 262 410 62391 100

registracia:
registracné &islo osvedéenia pre SDV: 28/SDV/SOPK/2015
(dalej len , Zamestneavatel™)

~ Clinok L
Predmet zmluvy

. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyudovanic na svoje naklady azodpovednost a zéviizok Skoly poskytovar Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat a koordinovat” odborné vzdeldvanie a pripravu #iakov v systéme dualneho
vzdelavania,

Clanok IL.
ﬁtudijnjf odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat' praktické vyuctovanic v systéme dudlneho vzdelivania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat' ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch $tidia:

Studijny odbor

Kod t.. | Stupei | Doklad o ziskanom |
odharu Nﬁz‘;:ﬂl;(::w“ Forma stadia EI:]:[:’E; dosiahnutého | vzdelani/odbornej
| &tadia | ; : i vedelivania | kvalifikacii
Mechanik | ' .
iy nastavovad — ? 3 Maturitné vysvedéenie |
L b Taee phetion sacky i i LLE 2 a Vyueny list '
o technil




Ucebny odbor

Kod Stupeit Ll Bl
Nazov odhoru gy Mika | 1 P o ziskanom
odboru iz Forma $tadia | .. .. dosiahnutého A )
s 3 ting stidia stindia T vzdelani/odbornej

itadia vrdelavania : :
Iovalifikdacii

Vychovu a vzdeldvanie iakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestndvatela a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat' ziakom v systéme dualncho vzdelavania podla
skolského vzdelivacieho programu pre prisludny Studijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
ZamestnavateFovi jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlacene; verzii ajedenkrit vo
formate PDL,

Clanok II1.
Podet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel' bude poskylovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &, 1, ktora je
neoddelitel'nou sicastiou tejlo zmluvy.

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuovania, ktorym je organizacna sacast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mi Zamestndvatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie

pravo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou shicastou
tejto zmluvy.

Cliinok TV.
Forma praktického vyucovania
Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor

I. Kﬁgtzg:];r“ Nézov odboru Stadia Forma praktického vyucovania

2411 K Mechanik nastavovaé —IublasL nastrojarsky SDV

technik
|
Utebny odbor : o :
Kod | i
g ?d!mrn Nazov odboru $tadia Forma stadia
stidia et ; 7
Clanok V.
Podet majstrov odbornej vichovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo uditel'ov umeleckej praxe,
instruktoroy

Odborny vyevik bude Zamestévalel' vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy a indtruktora
a odbornii prax bude wvykonavat Zamestnavatel pod vedenim uéitela odbomej praxe, uéitela
umeleckej praxe a instruktora.
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Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zikona C. 61/2015 Z. z., klori su zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat® prakticke vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
¢ 2, ktora je neoddelitel'nou siéast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b) zikona C. 61/2015 Z. z.. ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat' prakticke yyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord
je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Poiet a zoznam indtruktorov podlia § 16 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 61/2015 Z. z.. pod vedenim ktorych
buda Ziaci vykonaval praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou sigastou tejto zmluvy.

Clinok VL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla éasového harmonogramu praktického
vyudovania v stilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych skolich podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
siiéastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Spisob uéasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania
podla &l. TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogickd ¢innost’.
Instruktlor praktického vyutovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gdast intruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktoréd je neoddelitelnou su¢astou tejto
zmluvy,

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim indtruktora,
vykonava na zéklade podkladoy a d'alsich informécii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy.
utitel odbornej praxe a utitel umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, ugitel’ odbornej praxe a ucitel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podla
§ 9 ods. 3 zakona & 61/2013 Z. z. ak Zamesinavatel nezamestniva pedagogického zamesinanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenic a klasifikaciu #iaka, je uvedeny v prilohe &. 2. ktord je neoddelitelnou siéastou tejto
zmluvy.

Klasifikiciu ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestnavatela Zamestndvatel pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajil terminom
hodnotenia a klasifikicie #iaka za prisluiné klasifikaéné obdobie ($tvrtrocnC a polroéné hodnotenie
a klasifikdcia Ziakov).
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Clénok VIIL
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyudovania

Spésob finanéného zabezpedenia gasti praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou siast'ou tejio zmluvy.

Spésob finanéneho zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe alebo ugitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou siéastou

tgjto zmluvy.

Sposob [inanéneho zabezpelenia praktického cvidenia. ktoré je sugastou teoretického odborného

vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sutast'ou tejlo zmluvy.

Clianok IX.
Finanéné zabezpedenie #iaka a hmotné zabezpedenic ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnu zmluvu podla § 19 zdkona & 61/2015 Z.
2. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou stdastou tejto
zmluvy.

Clénok X.
Sposob uéasti Zamestnavatel'a na zaverednej skiike, odbornej zloZke maturitnej skusky alebo
absolventskej skaike

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Zziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ zévereénou
sk(kou, maturitnou skigkou a absolventskou skaskou podla § 72 - § 93 zakona & 245/2008 £. =
o vychove a vzdelavani (¥kolsky zikon) v zneni neskordich predpisov a Vyhlasky & 3182008 Z. z.
o ukondovani $tadia na strednych skoldch v zneni neskordich predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorove a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skosky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skiSajiceho zistupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odbornit zloZku maturitngj skisky,
skiisobnej komisie pre zaveredni skiiku alebo skiSobnej komisie pre absolventski skisku. Skigajici
zastupca Zamestnavatela musi splfiat’ predpoklady uréené zakonom o odbomom  vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 gkolského zdkona v zneni neskoriich predpisov.

Clanok XT.
Spbsob zabezpetovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelivani Zamestnavatel a Skola zvergjnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o monosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislutnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ugebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. | zdkona
& 61/2015 Z, 2.

Skola v spolupraei so ZamestnavateFom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislugny odbor
stadia.  Skola pri vypracovani  Skolskeho vzdelavacie programu  zohladiuje poziadavky
Zamestnavatel'a tykajice sa:



L.

- profilu absolventa vzdelidvacicho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyudovacich hodin za
gtadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborneho vzdelavania, ktoré
zohladfiuj(i vzorovy ugebny plan avzorové utebné osnovy pre prislusny odbor studia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnévatelom kritéria a d'alsie podmienky prijimacicho konania na stiudium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vadelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyutovania u Zamestnavatela s teoretickym vyudovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich prakticke
vyufovanie minimilne jedného pedagogickcho zamesinanca Skoly. Zamestndvatel umoini
pedagogickému zamestnancovi Skoly, klory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestndvatel' preukazatelne poudi uréencho pedagogickcého
zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpetnosti
a ochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachoval mléanlivost o skutoénostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Gasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spésobit Zamestnavatelovi $kodu aupozomi ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti sivisiace] s praktickym vyucovanim u
Zamesmavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamesinanec Skoly porudi povinnost' zachovavat
micanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestndvatel opravneny odmietnut
d'alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazal mu vstup na
miesto konania praktického wvyudovania. MIanlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutoénosti (chlasovacia povinnost). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavalel' a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat’ o vietkych nalekitostiach
tykajiicich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyutovani a na
teoretickom vyutovani ako aj o zmendch organizacie praklického a teoretického vyucovania. kloré
mozu ovplyvnil organizaciu a asovy harmonogram prakiického vyufovania alebo teoretického
vyuéovania. Zamestnavatel' ma privo odmietnut’ uvolnenic Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovan(i Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela.

Clanok XIL
Doba, na ktord sa zmluva o dualnom vzdelivani uzatvira
Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neuréiti.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani je mozno ukonéit' pisomnou vypovedon z dévodov podfa &l. XIII tejto
zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podlia § 16 ods. 5 zakona &. 61/2015 7.
z., len ak:



b

b2

ed

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prveho roénika podla § 31 ods. 2 zikona &, 61/2015 Z.
Z..

b) strednd odborna Skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) strednd odborna kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyugovacicho predmetu
studijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke
vyutovanie, pedagogickym zamestnancom. ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona ¢ 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete $kol a dkolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborna $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Strednd odborna $kola mdze vypovedat’ zmluvu o duélnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ stredng
odbornegj Skoly.

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 13 ods. 1 pism. a) zdkona &. 612015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie sposobilosti  Zamestndvatela podla
uvedengho zdkona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo tvriého bodu zakona &. 61/2015 Z. 2. alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak dozlo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoreticke
vyutovanie ziakov zabezpedi ind stredna odbornd kola:

- g ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

_ stredna odborna skola, ktora uréf prislusny samospravny kraj po dohode so Zamesinavatelom.

Ak doslo kukonéeniun zmluvy o dualnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpeli Skola u iného ZamestnavatePa, sktorym md uzatvorend zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spliajicu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona &. 6172015 Z. z,, praktické vyutovanie Ziakov zabezpeli stredna
odborna fkola, ktord uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechédzajo na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clianok XIV.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, klore
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredné odbornd &kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svajmu zriad'ovatelovi.
Ak déjde k ukondeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna skola pisomne oznami Lilo
skutotnost svojmu zriad'ovatelovi.
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Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizdcii alebo prisluinej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel' aj viedy, ak déjde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v skolstve a $kolske] samosprive,
Obchodného zakonnika a ostatnyeh stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyutovania
a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riedit’ iba zistupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnavatela,

Zmluva je vyholovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji. e si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatone jasnd, uréitd a zrozumitelnl, neuzatvarajii ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali, tato
podpisuji.

V Zlatych Moravciach, diia; 07.05.2015

Siradnd o ___-. bo yla
4 i ok
Strediic o ~chnicka \‘}
Zlaté Moravee ISTAMP Slovakia, 5.r.0.. Zlaté Moravee
PaedDr. Dusan Husar Stefan Kosdi

riaditel skoly



