Zmluva & 0172015/ DV
o duialnom vzdelavani
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a o zimene a doplneni niektoryeh zikonov
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Clénok I.
Predmet zmluvy

i Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytoval Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje ndklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytoval’ Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlncho

vzdelavania.

Clinok T1.

Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme duilneho vzdelivania,

ikolsk¥ vzdelavaci program

I Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch tidia:
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Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u Zamestndvatela a teorctického
vyuéovania v Skole budi zmluvné strany poskylovat® ziakom v systéme dualneho vzdeldvania podla
skolského vzdelavacieho programu pre prisluiny Studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatefovi jedenkrat skolsky vzdeldvaci program v origindlne] tlagenej verzii a jedenkrat vo

formate PDF.

Clanok TI1.

Pocet Ziakov a miesto praktického vyuovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe é. 1, ktord je
neoddelitelnou siéast’'ou tejto zmluvy,

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyutovania, ktorym je organizacna sidast
Zamestndvatela alebo in¥ priestor, ku klorému méa Zamestndvatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praklického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1. ktora Jje neoddelitelnou siéastou

tejto zmluvy.

Clanok IV.

Forma praktického vyuéovania

Prakticke vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch &tidia formou:

Studijny odbor
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Clanok V.
Potet majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo uéitel'ov umeleckej praxe,
ingtruktoroy

Odborny vyevik bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej v¥chovy a indtruktora
a odborni prax bude vykondvat Zamestnavatel pod vedenim uéitela odborne] praxe. ucitela
umeleckej praxe a instruktora.

Podet a zoznam majstrov odborngj vychovy, uéitelov odbornej praxe a uitelov umeleckej praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zékona ¢&. 61/2015 Z. z., ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat praktickeé vyutovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe
&. 2. ktord je neoddelitelnou sugast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy. uéitelov odbornej praxe a ucitelov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 61/2015 £. z., ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi 7iaci vykondvat praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zdkona ¢. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorvch
budi ziaci vykonavat® praktické vyufovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je
neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyulovanie bude Zamestnavatel poskytovat' podla gasového harmonogramu praktického
vyuéovania v silade s ustanovenou.organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona &, 61/2015 Z. 2.,

Casovy harmonogram prakiického vyucovania je uvedeny v prilohe €. 3. ktora je neoddelitelnou
sicastou tejto zmluvy. .

Clanok VII.
Spbsob Biéasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyudovania, kiory zodpovedd forme praktického vyutovania
podla &l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicka &innost.
Inétruktor praktického vyudovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre (iéast’ initrukiora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitel'nou sicastou tejto
zmluvy.

Klasifikiciu prospechu Zziaka, ktory vykondva praktické vyucovan ic pod vedenim indtruklora.
vykonava na zéklade podkladov a dalSich informacii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
uditel’ odbornej praxe a u¢itel umeleckej praxe, ktory je zamestnancom ZFamestnévatela, alebo majster
odbornej vychovy, ugitel odbornej praxe a ugitel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podla
& 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z. z., ak Zamestmavatel nezamestndva pedagogického zamesinanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vvkondva
hodnotenic a klasifikdciu 7iaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.
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Klasifikiciu ziaka na praktickom vyuovani u Zamestnavatela Zamestndvatel' pisomne omamuje
Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluné klasifikaéné obdobie (Stvriroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania

Sposob finanéného zabezpedenia Gasti praktického vyudovania, ktoré sa poskyluje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sii¢ast'on tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe alebo uéitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude wykondvat
Zamesindvatel' praktické vyugovanie, je upraveny v prilohe €. 5, ktord je ncoddelitelnou sacastou
tejto zmluvy.

Spasob linanéného zabezpedenia praktického cvifenia, ktoré je sicastou teorelického odborneho
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyulovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie #iaka a hmotné zabezpedenie #iaka
Zamestnavatel’ poskyine Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zakona &. 61/2015 Z.

z. finan¢éné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, kiord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy,

Clanok X.

Sposob uéasti Zamestnavatel'a na zdverednej skifke, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo

absolventskej skiuske

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat' ziveretnou
skiitkou, maturitnou skidkou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z
o vychove a vzdelavani (skolsky z&kon) v zneni neskordich predpisov a Vyhlasky & 3182008 Z. z.
o ukenéovani stadia na strednyeh Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skiiky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukontovania tidia zabezpedi Skola v spolupréici so Zamestnavatel'om. Zamestnivatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyuovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skusajiceho zdstupeu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom sk(3obnej komisie pre odborni zlozku maturitngj skisky.
skiigobnej komisie pre zavereéni skidku alebo skidobnej komisie pre absolventski skisku. Skasajici
zastupca Zamestnavatela musi splfiai’ predpoklady urtené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 fkolského zikona v zneni neskorsich predpisov.

Clinok XI.
Sposob zabezpedovania veijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o mo¥nosti absolvovat' odbormé vadeldvanie a pripravu v prisluinom Studijnom
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odbore alebo v prisluinom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods, 1 zdkona
&. 6172015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

studia. Skola pri  vypracovani %kolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestndvatela tykajice sa:

- profilu ahsolventa vzdelavacicho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuéovania z celkoveého pottu vyucovacich hodin za
Studium,
skladby odbornyeh predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdelavania, ktor¢
zohFadiiuji vzorovy uéebny plén a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor stadia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skala urdi spolu so Zamestnavatelom Kritéria a d'alsie podmienky prijimacieho konania na stadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuGovania u Zamesindvatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanic zamestnancov Zamestnavatela vykondvajicich praktickée
vyucovanie minimdlne jedného pedagogického zamesinanca Skoly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, kiory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyu@ovania s leoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyugovania. Zamestnévatel preukizatelne pouci urteného pedagogickeého
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnévatela, o pravidlich bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Gi¢asti na praktickom vyugovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mléanlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej innosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat
mléanlivost: alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamesindvatel opravneny odmietnut’
dalsie pésobenie tohto pedagogickéht zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na
micsto  konania praktického vyudovania. Mltanlivost sa nevztahuje na ziakonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanea riadne poudit’.

Zamestnavatel a Skola sa budid vzdjomne bezodkladne informoval o vietkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si 8kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyutovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického vyuovania, ktoré
mé7u ovplyvnif organizdciu a éasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania, Zamesindvatel’ md pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktickeho vyutovania na akeciu
organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XI1.
Doba, na kiora sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatviira
Zmluva o dudlnom vadeldvani sa uzatvara na dobu neuréiti.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani je moino ukondit pisomnou vypoved'ou 7 dévodov podla ¢l XIIT tejto
zmluvy s vivpovednou lehotou najmeng) tri mesiace.



Clinok XIIL
Spésob ukonfenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel’ moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona &. 61/2015 Z,
Z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny odbor. v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyu¢ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zikona &. 61/2015 Z.
7,

b) strednd odborna 3kola prestala splifat’ podmienky uréené normativom materidlno-technickeho
a priestorového zabezpedenia alebo &tétnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uc¢ebny odbor, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyudovanie,

¢) strednd odbornd kola zabezpeéuje teoretické vyucovanie odborného vyufovacieho predmetu
studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskyluje prakticke
vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, Ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podTa § 7
zakona ¢ 317/2009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesinancoch
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov,

d) strednd odborna 3kola bola vyradena zo sicte 3kl a skolskych zariadeni Slovenske] republiky
alebo

¢) stredna odborna Skola opakovane porufuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

2. Stredna odborné $kola méZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne
odborngj skoly,

b) zanikla spbsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona & 61/2015 Z. z
a Zamestndvatel nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedengho zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zdkona & 61/2015 £. z. alebo

d) Zamestndvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doflo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamesindvatela, teoretické
vyutovanie #iakov zabezpedi ind strednd odborna skola:
- g ktorou ma Zamestnavatel” uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna skola. ktorli urdi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4, Ak doilo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpeli Skola u iného Zamestndvatela, sktorym ma uzatvorent zmluvu
o dudlnom vzdelivani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu spiﬁajﬁcu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpedi strednd
odbornd Skola, ktort uréi samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelivani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok X1V.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost a iginnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2 Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, kiorc
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.
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V Zlatych Moraveiach, dia: 07.05.2015

Stredné odbornd gkola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak déjde k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna Skola pisomne oznami tito
skutoénost” svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelivani pisomne
oznami jej uzatvorenic prisluine] stavovskej organizdcii alebo prisludnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel aj vtedy, ak déjde k ukonteniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zikona o vychove avzdeldvani, Zakona o Statne] sprdve v Skolstve askolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych sivisiacich pravnyeh predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tvkajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie praktického vyulovania
a teoretick¢ho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit’ iba zéstupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela. Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, e si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za
dostato¢ne jasni, uréitt a zrozumitelnd, neuzatvarajli ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, 7e tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej vili, tito
podpisuji.
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