Zmluva & 02/2015/DV

0 duialnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zikona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zaslipeni;

ICO:

DIC/C DPH:
banka:

Cislo Gétu;
zriad’ovacia listina;
(dalej len ,, Skola ™)

a

Lamestnavatel:
50 sidlom:
zastupeny:

1ICO:

DIC/C DPH:
banka:

cislo nétu:
registracia:
[5167/MN

Stredna odborna $kola technick:
UL 1. maja 22, 953 01 Zlaté Moravce
PaedDr. Dusan Husar, riaditel’ skoly

(10893129
SK2021059051

Statna pokladnica
TOO305623/8180
vydana 01.07.2002

Pankl Automotive Slovakia, s.r.o.

Praznovska cesta 4707/10, 955 01 Topoltany

Martin Schnabl. konatel

3258 72 209

2021769134 / SK 2021769134

Tatra banka, a.s

2027806076/1 100

Obchodny register Okresného stidu Nitra, oddiel: Sro, vlozka &islo:

registraéné islo osvedéenia pre SDV: 68/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestncventel™)

Clanok L

Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zdviizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly prakticke
vyutovanie na svoje naklady azodpovednost a zaviizok Skoly poskytovat Ziakem teoretické
vyudovanie, organizovatl a koordinoval’ odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme duilneho

vzdelavania.

Clanok T1.

Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdelivania,

Skolsky vzdelavaci program

I Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnyeh odboroch stadia:
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Vychovu a vadeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania v Zamestmavatela a teoretického
vyutovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat® ziakom v systéme dualneho vzdelivania podla
tkolského vezdelivacieho programu pre prislugny studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestndvatel'ovi jedenkril Skolsky vadelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo
forméte PDF,

Clanok I1L.
Pocet Fiakov a miesto praktického vyutovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyuéovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je
neaddelitel'nou sidastou tejlo zmluyvy.

Miestom praktickeho vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorvm je organizatnd suéast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke privo alebo uZivacie

pravo. Miesto praktickeého vyufovania je uvedené v prilohe &. 1. ktord je neoddelitelnou sidastou
lejlo zmluyvy,

Clinok IV.
Forma praktlického vyufovania
Prakticke vyuéovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch stiudia formou:
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Clanok V.
Poéet majstrov odbornej vichovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo uéitel'ov umeleckej praxe,
indtruktorov

Odborny vyvevik bude Zamestnavatel vykonavat’ pod vedenim majstra odbomej vyehovy a instruktora
aodborni prax bude vykonavat Zamestnavatel pod vedenim ucitela odbornej praxe. uéitela
umeleckej praxe a instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a utitelov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z., ktori si zamestnancami Zamestndvatela a pod
vedenim ktoryeh buda Ziaci vykonavat prakticke vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
&. 2. ktora je nenddelitel’'nou sticastou tejto zmluvy.

Poéet a zoznam majstrov odbornej wvchovy, uditelov odbornej praxe a uditel'ov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b) zakona & 61/2015 Z, z. ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorveh budi Ziaci vikonavat’ praktické vyuéovanie u Zamestnavatela. je uvedeny v prilohe &, 2. ktora
Jje neoddelitelnou snéastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢} zakona & 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilche & 2, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

1 Clinok VI,
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestndavatel’ poskytovat' podla ¢asoveého harmonogramu praktického
vyucdovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona & 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyuéovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
sicast'ou tejto zmluyy.

Clinok VIL
Spisob ulasti instruktora na hodnoteni a Klasifilcieii Fiaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpoveda forme praktického vyutovania
podla &l IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: | — vvborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatodny,

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vvkonavajici pedagogickl cinnost’.
Instruktor praktického vyuéovania spracoviva hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ indtruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou siéast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory wykondva praktické wyuéovanie pod vedenim indtruktora,
vykonava na zaklade podkladov a dalfich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
utitel’ odhornej praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnivatela, alebo majster
odbornej vychovy, uéitel' odbornej praxe a ucitel’ umeleckej praxe, ktoré¢ho uréil riaditel Skoly podla
& 0 pds. 3 zakona &. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel nezamesmiva pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamesinanec Skoly, kior vykonava
hodnotenie a klasifikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou sidastou tejio
zmluvy.
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Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné Klasifikaéné obdobie ($tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clinok VTII.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyuéovania

Spdsab finantného zabezpedenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, e
upraveny v prilohe & 5, ktora je neoddelitel'nou siastou tejlo zmluvy.

Spasob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, utiteFov odbornej praxe alebo uéitel'ov
umeleckej praxe, Ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorvch bude vykonavat
Zamestnavatel' prakiické vyu€ovanic, je upraveny v prilohe & 35, ktord je neoddelitelnou sudastou
tejlo zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického cviZenia, ktoré je siéastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskyluje na pracovisku praktického vyucovania. je upraveny
v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou siast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnli zmluvu podl'a § 19 zikona &. 61/2015 7,
z. finanéne a hmotné zabezpedenic uvedené v prilohe & 6, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto
zmluvy.

Clinok X.
Spésob idasti Zamestnavatel'a na zdivereénej skii¥ke, odbornej zlofke maturitnej skiiky alebo
absolveniskej skigke

Ukonéovanie vychovy a vzdelivania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat zaverednou
skiskou, maturitnou skidkou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zikona &. 245/2008 7. 2.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) v zneni neskorich predpisov a Vvhligky €. 318/2008 7. 2.
0 ukonéovani stidia na strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania u Zamestnivatela.
Organiziciu ukonéovania §tidia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestnavatel'om, Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyufovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskdr do 31. marca skisajiceho zastupeu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skasobnej komisie pre odbornii zloZku maturitnej skidky,
skiisobnej komisie pre zivereéni skidku alebo skisobnej komisie pre absolventski skiigku. Skasajiei
zéstupca  Zamestndvatela musi spiiial’ predpoklady urené zdkonom o odbornom  vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpeéovania veajomnyeh priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odbormé vzdelavanie a pripravu v prislunom Studijnom
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adbare alebo v prisluinom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zikona
[l b 1

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stidia.  Skola pri vypracovani  Skolského vzdeldvacie programu zohladiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa;

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuéovania zcelkového poétu vyufovacich hodin za
studium.
skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor stidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d'aldie podmienky prijimacieho konania na stidium
v silade s ustanoveniami § 635 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyufovania u Zamesindvatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykonavajicich prakticke
vyudovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyuovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpednosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamesindvatelov ao povinnosti
zachovat mldanlivost o skuto@nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rdmei svojej (iéasti na praktickom vyuovani v priestoroch Zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestndvatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamesinanec Skoly povinny
zachovavat’ mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Einnosti stvisiace) s praktickym vyulovanim u
Zamestndvatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamesindvatel opravneny odmietnut
daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakizal mu vstup na
miesto konania praktického vyulovania. Miéanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkveh tychto skutoZnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pouéil’,

Zamestndvatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o wvietkych néleZitostiach
tvkajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyvudovani ako aj o zmendch organizicie praktickeho a teoretickeho vyufovania. ktoré
mbzu ovplyvnil' organizdciu a asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania, Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktickeho vyufovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnévatela,

Clinok XTI
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara
Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neuréiti.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani je mozno ukonéit’ pisomnou vypoved'ou z dévodoy podla &l. X1 tejto
zmluvy s vwpovednou lehotou najmenej tri mesiace.
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Clanok XIII.
Spibsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' méZe vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona & 61/2015 Z.
z.. len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z.
i

b) strednd odborna kola prestala spiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestoroveho zabezpeenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uiebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskvtuje praktické vyvucovanie,

¢) strednd odborna Skola zabezpeéuje teoretické vyudovanie odbormého vyuéovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke
vvudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona & 31772009 Z.z. o pedagogickych zamesinancoch a odbomych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradend zo sicte #kol a Skolskych zariadeni Slovenske] republiky
alebo

¢) strednd odborna skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyvplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelivani.

Stredna odborna Skola moze vypovedat’ zmluve o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odborne) skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona & 61/2015 7. =
a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedencho zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zikona €. 6172015 Z. 2. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duilnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vipoved’ou zo strany £amestndvatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna odboma Skola:

- 5 ktorou ma Zamestnavatel' uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- strednd odborna skola, ktord urdi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelivani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela. s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v diclni. Ak Skola nema dielfiu spliiajicu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podlia § 7 ods. | zikona & 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeéi strednd
odborna skola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnegj
slrany.
Clinok XIV.
Livereéné ustanovenia
Zmluva nadobida platnost’ a téinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujil vo forme riadne olislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byl’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.
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V Zlatyeh Moravciach, dna: 07.05.2015

Strednd odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak ddjde k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna tkola pisomne oznami tito
skutocnost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vedelavani pisomne
0znami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnivatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani,

Pravne vztahy v tejlo zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove awvzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v kolstve a $kolskej samosprive,
Obchodného zikonnika a ostatnych sivisiacich praviaych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy wvzniknuté pocas realizacie praktického wyudovania
a teorctického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi rietit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutira Zamestnavatela,

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamesinavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly,

Zmluvné strany vyhlasujn, 7e si tito zmluvu preéitali, Jjej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnd, uréiti a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok. pricom na znak toho. Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuji.
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