Zmluva ¢ 02/2015/DV
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvne strany:

Skola:

s0 sidlom:
zastupend:

1CO:

DICAC DPH:
banka;

Eislo nét:
riad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola')

Zamestnavatel”:
so sidlom:
zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:
banka:

cislo nétu:
registracia:

registracne cislo osvedéenia pre SDV:

(d'alej len ,. Zamesindvatel™)

Stredna odborna 3kola technicka
UL 1. maja 22, 953 01 Zlate Moravee
PacdDr. Dusan Husar, riaditel’ Skoly
NOR93129

SK2021059051

Statna pokladnica

T000305623/8180

vydand 01.07.2002

ZKW Slovakia s.r.o.

Bedzianska cesta 679/375, 956 31 KruSovee

Ing. Iveta Mikuskova, prokurista

36657913

SK2022231783

Oberbank AG Bratislava

23071019564/8370

Zapisana v obchodnom registri vedenom pri Okresnom side Nitra,
odd. Sro, vliozka ¢, 18427/N

S4/SDV/SOPK2015

Clanok L.
Predmet zmluvy

I Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnivatela poskytovat Ziakom Skoly praktické

vyuéovanie na svoje naklady

a zodpovednost a ziviizok Skoly poskytovat ziakom teoretické

vyuéovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vezdeldvanic a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdelavania.

Clanok I1.

Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat' praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

Skolsky vzdelavaci program

i Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyuéovanie v nasledovnych odboroch $tidia:
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyufovania u Zamesindvatela a teoretickCho
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dudlncho vzdelavania podla
tkolského vzdelavacicho programu pre prisluiny Studijny odbor aucebny odbor. Skola poskyine
Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v origindlne] tlacenej verzil a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok TI1.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyuéovanie Zziakom Skoly uvedenym v prilohe & 1, ktora je
neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna saéast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méd Zamestndvatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie
privo. Miesto prakiického vyugovania je uvedené v prilohe & 1, ktord je neoddelitelnou sficast'ou
tejto zmluvy.

Clanok LV.
Forma praktického vyutovania
Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskylovat' v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny od bor

Kﬁ;ltgg?:ru Nizov odboru Stadia ' Forma praktického vyutovania
2411 K Mechanik nastavovad --_ublast nastrojarsky SOV
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Clanok V.
Poéet majstrov odbornej vichovy, uditel'ov odbornej praxe alebo uéitel'ov umeleckej praxe,
instruktorov

Odborny vyevik bude Zamestnédvatel vykonavat’ pod vedenim majstra odborne] vychovy a instruktora
a odbornii prax bude vykondvat Zamestnavatel pod vedenim uditela odborne] praxe, uéitela
umeleckej praxe a initruktora.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy. uéitelov odbornej praxe a ulitefov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zikona & 61/2015 Z. z,, ktori sil zamestnancami Zamestnivatela a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyudovanie u Zamestnivatela, je uvedeny v prilohe
&. 2, ktora je neoddelitel'nou sic¢ast'ou lejto zmluvy.

Poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, udileloy odborne] praxe a uéitel'ov umelecke) praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b) zikona ¢. 61/2015 Z. ., kiori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora
je neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy.

Poéet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zikona &. 61/2015 Z. 2., pod vedenim kiorych
budl ziaci vykondvat praktické vyutovanie u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe €. 2. ktora je
neoddelitel'nou sicast'ou tejto zmluvy.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla casového harmonogramu praktického
vyudovania v siilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona . 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitelmou
sucast'ou tejto zmluvy. -

Clanok VIL
Sposob aéasti instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praklického vyudovania, ktory zodpovedd forme praktickeho vyucovan ia
podla ¢l TV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikdciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajuci pedagogicki €innost’.
Inétruktor praktického vyutovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gcast’ instruktora
na klasifikicii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

Klasifikciu prospechu Ziaka. ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim initruktora,
vykondva na zaklade podkladov a d'alsich informdcii od instruktora uréeny majster adbornej vychovy,
uéitel’ odbornej praxe a utitel umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, uéitel’ odbornej praxe a ucilel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla
§ 9 ods. 3 zakona ¢&. 61/2015 Z. z,, ak Zamestndvatel nezamesinava pedagogickeého zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, kiory vykoniva
hodnotenie a klasifikiciu Ziaka. je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.
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Klasifikiciu ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestndvatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrt'roéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL.
Spisob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania

Spasob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou stiéast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe alebo ugitelov
umelecke] praxe. ktori st zamesinancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel' praktické vyu€ovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sicast'ou
tejto zmluvy.

Spasob finanéného zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je siCasCou teoretického odborneho
vedeldvania v Skole, a ktoré sa poskyluje na pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny
v prilohe €. 5, ktord je neoddelitelnou stéast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 zakona ¢ 61/2015 £,

7. finanéné a hmotné zabezpetenic uvedené v prilohe ¢. 6, kiord je neoddelitelnou sicast'ou tejlo
zmluvy.

Clanok X.

Spdsob iéasti Zamestnavatel'a na zavereénej skidke, odbornej zlozke maturitnej skidky alebo

-absolventskej skifle

Ukonéovanie vyvchovy a vedeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutohovat’ zavereénou
skitikow, maturitnou skaskou a absolventskou skiaskou podla § 72 - § 93 zakona &. 24572008 Z. z
o vychove a vzdelavani (¥kolsky zikon) ¥ zneni neskorich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z.
o ukenéovani studia na stredn¥ch dkolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skisky sa uskutoini na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatela,
Organizaciu ukonéovania Stdia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnivatelom. Zamestnivatel’ je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskdr do 31. marca skisajiceho zistupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skidSobnej komisie pre odborn(i zloZku maturitnej skisky,
skiidobnej komisie pre zivereéni skisku alebo skisobnej komisie pre absolventski skisku. Skasajoci
zastupca Zamestndvatela musi spifat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdelivani
a ustanoveniami § 81. § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorich predpisov.

Clanok XL
Spésob zabezpetovania veajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zvergjnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
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odbore alebo v prisluinom uéebnom odbore v systéme dudlneho vezdeldvania podla § 17 ods. | zikona
£.61/2015 7. z.,

Skola v spolupraci so Zamesinavatelom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

Stidia.  Skola  pri vypracovani  skolského vzdeldvacie programu zohladiuje  pofiadavky

Zamestnavatela tykajiice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podiclu praktického vyufovania zcelkového podtu vyudovacich hodin za
studium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohladiuji vzorovy ufebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'aliie podmienky prijimacieho konania na stidium
v siilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldavani (8kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov,

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u Zamestnavatela s teoretickym  vyuéovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanic zamestnancoy Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestmanca Skoly, Zamestnvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi ﬁkol}-‘, Klory sa preukize pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyucovania § teoretickym  vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktick¢ho vyuGovania. Zamestndvatel' preukazatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach bezpetnosti
aochrany zdravia pri praci tykajocich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti
zachoval' mléanlivost” o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej éasti na praktickom vyuéovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatelovi Skedu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak. aby tieto
skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovivat’ ml¢anlivost aj po skonéeni vikonu svojej &innosti stivisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestnavatela. 'V pripade, ¢ pedagogicky zamestnance Skoly porudi povinnost zachovavat
mléanlivost’ aleho obchodné tajomstvo Zamesinavatela, Je Zamestnavatel' oprivneny odmietnut
dalsic pdsobenic tohto pedagogického zamesinanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vslup na
micslo  konania  praktického vyucovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkyeh tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestndvatel a Skola sa bud vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tvkajticich sa plnenia si skolskych povinnosti 7iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyuovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré
md&zu ovplyvnit' organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' md pravo odmietnuf’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndvatela.

Clinok XII.
Doba, na ktord sa zmluva o dusdlnom vzdelavani uzatvira
Zmluva o dudlnom vedelivani sa uzatvdra na dobu neurcita.

Zmluvu o dualnom vzdelavani je moino ukonéit' pisomnou vypovedou z dévodoy podla ¢l XTI ejto
zmluvy s vipovednou lehotou najmenej tri mesiace.



L

[

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelivani podlia § 16 ods. 5 zakona &. 61/2015 Z.
z.. len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona &, 61/2015 Z.
2.

b) stredna odborna Skola prestala splitat’ podmienky uréend normativom materidlno-technickeho
a priestorového zabezpecenia alebo tatnym vzdelavacim programom pre studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢} stredna odborna Skola zabezpeCuje teoretické vyugovanie odborneho vyugovacieho predmetu
Sudijného odboru alebo ucebncho odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikacné predpoklady podla § 7
zakona ¢ 317/2009 Z.z o pedagogickych samestnancoch a odbornych zamesinancoch
a4 0 zmene a doplneni nieklorych zikonoy v zneni neskoriich predpisov,

d) stredna odbornd skola bola vyradena zo sicte $kol a skolskyeh zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) stredna odbornd $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Siredna odborna kola méoe vypovedat’ zmluvu o duilnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
ndbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zikona & 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie sposobilosti  Zamestnavatela podla
uvedeného zikona.

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prveho bodu, druhého bodu
alebo &tvrtého bodu zdkona &, 61/2015 7. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelivani.

Ak doflo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamesinavatela, teoreticke
vyutovanie Ziakov zabezpeti ina stredna odborna skola:

_ s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna &kola, ktort urdi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo kukongeniu zmluvy o dualnom vzdelivani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyutovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestndvatela, s ktorym md uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak &kola nemé dieliiu spinajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zikona & 612015 Z. z,, praktické vyugovanic Ziakov zabezpeti stredna

odborna skola, ktor uréi samospravny kraj.
Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
stramny.
Clianok XIV.
Zavereéné ustanovenia
Zmluva nadobida platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne otislovanyeh pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluynymi stranami.



3 Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odbornd 3kola pisomne ozndmi tito
skutoénost’ svojmu zriad'ovatelovi.

4. Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dina uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovske] organizacii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy. ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom vzdeldvani,
Zakona ovychove avezdeldvani, Zikona o Statnej sprave v skolstve aSkolske] samosprive,
Obchodného zikonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizicic praktického vyucovania
a teoretického vyuovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budid riedit” iba zistupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutara Zamestndvatela.

6. Zmluva je vyholovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamesindvalela. Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

T Zmluvné strany vyhlasuji, Zze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatofne jasnd, uréiti a zrozumitelnid, neuzatvdrajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienck, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli, tato
podpisuji.

V Zlatych Mnrav%a: 07.05.2015 ZKW Slovakia s.r o

| Bedzianska cesta 679/375
Stredn4 ddhornd £kola SK-956 31 Krusovce

i \ . elka republika
BE7913
l22231783 @

N T i
Strednd odborna skola technicks :
PaedDr. Dusan Husar,
riaditel skoly

I’, LKW Slovakia s.r.o.
Ing. Iveta Mikuskova, prokurista



