Zmluva & 02/2015/DV
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola:

50 sidlom:
zastipeni;

1C0:

DICAC DPH:
banka:

&islo nétu;
zriad'ovacia listina:

(d'alej len ., Skola ™)

4

Zamestnavatel’:
s0 sidlom;
zastapeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Gislo nétu;
registracia:

Stredna odborna $kola technicka
UL 1. maja 22,953 01 Zlate Moravce
PaedDr, Dusan Husér, riaditel’ skoly

0893129
SK202103%051
Statna pokladnica
T000305623/8180
vydand 01.07.2002

SVEC a SPOL s.r.o.

Stanicna 302, 952 01 Vrable

Ing. Cubomir Svec
31429947

SK 20204113 49
VUB Vrable

SK 65 0200 0000 0008 7064 2162

v OR Okresného sidu v Nitre

registraéné &islo osveddenia pre SDV: 22/8DV/SOPK/2015
{(dalej len ,, Zamestnavatel ™)

Clanok L

Predmet zmluvy

I Predmetom  plnenia zmluvy je zdvizok Zamesindvatela poskytovat Zziakom Skoly praktické
vyutovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytoval' Ziakom teoreticke
vyuGovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a priprava ziakov v systéme dudlncho

vzdelavania.

Clianok 11

Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme duilneho vzdeldvania,

skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch stidia:
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Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania u Zamestnavatela a teoretickcho
vyudovania v Skole budti zmluvné strany poskytovat' ziakom v systéme dualncho vzdelavania podla
skolského vzdelavacieho programu pre prisludny studijny odbor aucebny odbor. Skola poskytne
ZamestnavateTovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v originalnej tlatenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok IT1.
Poéet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1. ktora je
neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyutovania, ktorym je organizaéna sucast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel' vlastnicke privo alebo uzivacie

pravo. Miesto praktického vyutovania je uvedené v prilohe €. 1. ktord je neoddelitel'non sucastou
tejto zmluvy.

Clanok LV.
Forma praktického vyufovania
Praktické vyuiovanic bude Zamestnédvatel poskytovat' v jednotlivych odboroch stidia formou:

Studijny odbor

Kﬂgtgg:?m Nizov odboru studia ‘ Forma praktického vyucovania
ST KR Mechanik nastavovad .uhlast néstrojarsky SDV
technik ;
2679 K Mechanik - mechatronik | sSDY
i i
Utebny odbor
LA Nézov odbory Stidia | Forma Stidia
tidia .
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Clanok V.
Poiet majstrov odbornej vichovy, uitel'ov odbornej praxe alebo uéitel'ov umeleckej praxe,
indtruktorov

Odborny vvevik bude Zamesindvatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora
a odborni prax bude vykondvat Zamestnavate[ pod vedenim uéitela odbornej praxe, ucitela
umeleckej praxe a instruktora.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a uitelov umeleckej praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zikona & 61/2015 Z. z., ktori s zamestnancami Zamesindvatela a pod
vedenim ktoryeh budi Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
&, 2, ktora je neoddelitel'nou siéastou tejto zmluvy.

Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a ucitelov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona & 61/2015 Z. z., klori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi ziaci vykondvat' praktické vyudovanie u Zamesindvatela, je uvedeny v prilohe &. 2. ktora
je neoddelitelnou stéast’'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam intruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zdkona & 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budii Ziaci vykonavat praktické vyutovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora Je
neaddelitelnou sucastou tejto zmluvy,

Clénok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestndvatel' poskytovat’ podla asového harmonogramu praktického
vyutovania v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyutovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitenou
si¢astou tejlo zmluvy.

Clanok VIL
Sposob héasti initruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l TV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajiici pedagogicki ¢innost,
Instruktor praktického vyucovania spracovéva hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora
na klasifikdcii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Zziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim inStruktora,
vykondva na ziklade podkladov a d'aldich informécii od indtruktora urCeny majster odbornej vychovy,
uéitel odbornej praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, utitel odbornej praxe a ugitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podla
§ 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel' nezamesindva pedagogickeho zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikaciu #iaka, jo uvedeny v prilohe & 2, kiord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.
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Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu¢ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie ziaka za prislusné klasifikacéné obdobie (Stvrtrotné a polroéne hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Gasti praktického vyucovania, ktore sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe alebo utitelov
umeleckej praxe, ktori sl zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude wvykondval
Zamestnavatel' praktické vyugovanie, je upraveny v prilohe &. 3, ktord je ncoddelitelnou sicastou
tejto zmluvy.

Spésob finanéného zabezpefenia praktického cvidenia, ktoré je sagastou teoretického odborneho
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny
v prilohe ¢. 5. ktora je neoddelitel'nou stiast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebntl zmluvu podla § 19 zakona €. 61/2015 £,

z. finanéné a hmotné zabezpetenie uvedené v prilohe & 6, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

Clanok X.

Sposob éasti Zamestndvatela na zavereénej skidke, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo

absolventskej skiike

Ukonéovanic vychovy a vzdelavania iakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutohoval zdivereénou
skaskou, maturitnou skiskou a absolventskou skidkou podla § 72 - § 93 zakona & 2452008 7. 7.
o vychove a vzdelavani (8kolsky zikon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky & 3182008 Z. z.
o ukonéovani stidia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka cast skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania u Zamestnavatela.
Organizéciu ukonéovania stidia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praklickej Casti sknsky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamesinavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skiajliceho zistupcu
Zamesinavatela. ktory bude &lenom skidobnej komisie pre odborni zlozku maturiingj skusky,
skidobnej komisie pre zavereén( skisku alebo skisobnej komisie pre absolventski skiisku. Sknsajici
zistupca Zamestnavatela musi spifiaf predpoklady urené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 tkolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XL
Spiisob zabezpe€ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeliavani Zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
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odbore alebo v prislugnom ucebnom odbore 3 systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
& 6172015 Z. =.

Skola v spoluprici so Zamestnavatel'om vy pracuje skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

itadia.  Skola pri  vypracovani skolského vzdelivacie programu  zohladiiuje poZiadavky

Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za
Stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdelivania, ktoré
zohFadiuji vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a daldie podmienky prijimacicho konania na stadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona & 245/2008 7. 7. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon)
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestndvatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického  zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyudovania s leoretickym  vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukizatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly. ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov ao povinnosti
zachovat’” ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej G¢asti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestndvatel'a a ktorvch prezradenie by
mohlo spésobit’ Zamestnavatelovi &kodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené trete] osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mléanlivost aj po skonéeni vikonu svojej Einnosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porugi povinnost® zachovavat
ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravoeny odmietnut
dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakizat' mu vslup na
micsto  konania praktického vyuGovania. Ml¢anlivost sa nevzlahuje na zdkonom stanovené
skutocnosti (ohlasovacia povinnost), O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel' a Skola sa buda vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nélezitostiach
tykajlcich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s uebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyutovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyudovania, kioré
moZu ovplyvnit' organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestndvatel md pravo odmietnuf’ uvolnenie ¥iaka 7 praktického vyudovania na akeiu
organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevédzky Zamestnavatela.

Clanok XILI.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara
Zmluva o dudlnom vzdelivani sa uzatvara na dobu neuréiti,

Zmluvu o dudlnom vzdeldvani je mozno ukongit pisomnou v¥poved'ou z dévodov podla &l. XIIT lejto
zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.
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Clénok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Famestnavatel’ moZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zikona & 61/2015 Z,
Z., len ak;

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zamestnavatel

poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z.
£,

b) stredna odbornd $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre studijny edbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel” poskytuje praktickeé vyucovanie,

¢) stredna odborna kola zabezpeéuje teoretické vyuéovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru alebo utebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke
vyutovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory naﬁpiﬁa kvalifikatne predpoklady podla § 7
zakona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

d) stredna odborna 3kola bola vyradend zo siete Skol a 3kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani,

Stredna odborna skola méze vyvpovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a} zriadovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odborngj Skoly na iny typ stredngj
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestndvatelfa podla § 15 ods. 1 plsm. a) zikona ¢ 61/2015 Z. 2.
a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spbsobilosti  Zamesindvatela podFa
uvedeného zakona,

c) zanikla spisobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtcho bodu zakona ¢, 61/2015 Z. 2. alebo

d) Zamestndavatel' opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo amluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak dodlo k ukonéenin zmluvy o dudlnom vedelavani vypovedou 2o strany Zamesindvatela, leorelicke
vyuéovanic Ziakov zabezpedi ind sirednid odborna skola:

- s ktorou mi Zamesindvatel veatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- strednd odbornd Skola, ktord uréi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak dodlo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelivani v¥povedou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestndvatela, sktorym mé uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v diclni, Ak Skola nema dielitu splfiajicu podmienky zikona o odbornom
vzdeldavani podla § 7 ods. | zikona & 61/2015 Z. z., praktické vyulovanie Ziakov zabezpeli strednd
odborna Skola, ktor( urdi samospravny kraj.

Priva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vedelivani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clinok XIV.
Zivereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a iéinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujd vo forme riadne oislovanych pisomnyeh dodatkov, kioré
musia byt podpisaneé oboma zmluvnymi stranami.
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Stredna odbornd skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani, strednd odborna ikola pisomne oznami tito
skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluinej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani,

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zikona o stitne] sprave v tkolstve a Skolskej samosprave,
Obchodneho zikonnika a ostainych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Spomé
olazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického vyutovania
a teoretického vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, bud riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra Zamestnavatela,

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadiovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji. Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatoéne jasni, uréith a zrozumitelnt, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za niapadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tato
podpisuji.

V Zlatych Moraveiach, dia: 07.05.2015

Stredna odborna skola
tachnicka &
Ul. 1. maja 22

Stredna odborna $kola technickd
PaedDr. Dusan Husar
riaditel skoly

S‘{Eq/ﬁ POL s.r.0. Vréble
Ing. SVet Lubomir - konatel




