Zmluva & 02720015/DV
o duilnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zikona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola:

s0 sidlom:
zastipend:

ICO:

DIC/C DPH:
banka:

cislo Oétu:
rriad’'ovacia listina:
(dalej len ., Skola ™)

i

FZamoestnavatel’;
50 sidlom:
zastipeny:

1CO:

DICAC DPH:
banka:

cislo nétu:
registracia:

Stredna odborni 3kola technicka
Ul 1. maja 22, 953 01 Zlate Moravce
PacdDr, Dusan Husar, riaditel” skoly
00893129

SK2021059051

Stéina pokladnica

TO00305623/8180

vydana 01.07.2002

MATADOR Automotive Vrable, a.s.
Staniéna 1045, 952 01 Vrable

Ing. Boris Sluka — riaditel” spolocnosti

Ing. Erik Majertik — finanény riaditel’

314 118 01

SK2020411272

Slovenska sporitelia, a.s.

(0231940673/0900

Okresny sid v Nitre, oddiel: Sa, viozka €. 8/N

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: A0/SDV/SOPK/2015

{dalej len ,, Zamestnavetel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

i Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamesindvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyutovanic na svoje naklady azodpovednost a zéviizok Skoly poskytovat Ziakom tleoreticke
vyutovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vedeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdeldvania,

Clanok 1L

E:Hu[lijn}" odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelivania,
ikolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuéovanie v nasledovnych odboroch studia:
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2. Vychovu avzdeldvanic Ziakov v rozsahu praktického vyutovania u Zamestnavatela a teoretickchao
vyuéovania v Skole buda zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
tkolského vzdelavacicho programu pre prisludny Studijny odbor a ucchny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalne] tladenej verzii a jedenkrat vo

formate PDF.

Clanok TIT.

Podet Fiakov a miesto praktického vyutovania

1. Zamesinavatel' bude poskytovat’ prakticke vyuCovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1, kiora je
neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyutovania je pracovisko praktickeho vyudovania, ktorym je organizatna sucast
Zamesinavatela alebo iny priestor, ku ktorému md Zamestnivatel vlastnicke prave alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou stcast’on
tejto zmluvy.

Clanok LV.
Forma praktického vyufovania

Il Praktické vyuéovanie bude Zamestnivatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch Stadia formou:
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Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe alebo uéitel'ov umeleckej praxe,
indtruktorov

Odborny vyevik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odborne] vychovy a intruktora
aodborni prax bude wykondval Zamestnavatel pod vedenim ucitela odbornej praxe, uéitela
umeleckej praxe a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vvchovy, uéitel'ov odbornej praxe a uditelov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona & 61/2015 Z. z.. ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorvch budi Ziaci vykondval praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
&. 2, ktora je neoddelitelnou stéastou tejio zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej v¥chovy, uéitelov odbomej praxe a uéilelov umeleckej praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b} zdkona & 61/2015 7, 7., ktori si zamestnancami Skely a pod vedenim
ktoryeh budi ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &, 2, kiord
je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam initruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona &. 61/2015 Z. z., pod vedenim kiorych
budi Ziaci vykonavat' praktické vyufovanie u Zamestndvatel'a, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je
neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy.

Clénok VL.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytoval’ podla éasového harmonogramu praktického
vyutovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitenou
sutastou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Sposob idasti inftruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla €. IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki cinnost’.
Inétruktor praktického vyuovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre néast instruktora
na klasifikdcii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitel'nou sicastou tejto
zmluvy,

Klasifikiciu prospechu Zziaka, ktory wvykondva praktické vyulovanie pod vedenim instruktora,
vykondva na ziklade podkladov a d'aldich informécii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
uéitel’ odbornej praxe a uéitel umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster
odbornej vvchovy, uéitel’ odbornej praxe a véitel’ umeleckej praxe. ktoreho uréil riaditel Skoly podla
§ 9 ods. 3 zakona & 61/2015 Z. z., ak Zamestndvatel' nezamestnava pedagogickeho zamesinanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skaly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou stastou tejlo
Zm vy,

L)



Klasifikiciu 7iaka na praktickom vyuovani u Zamesindvatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
$kole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikicie 7iaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvitroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clianok VIIL
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania

Spasob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sacastou tejto zm luvy.

Spasob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vichovy. uéitelov odbornej praxe alebo ugitelov
umeleckej praxe, ktori s0 zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonaval
Zamestnavatel praktické vyuéovanie, je upraveny v prilohe &. 5. ktora je neoddelitelnou sagastou
tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpefenia praktického cvidenia, ktor¢ je sti¢ast'ou teoretického odborného
vzdelavania v Skole. a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyudovania, je upraveny
v prilohe &. 5. ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan&né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona c. 61/2015 £
2. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe & 6, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Spisob iiéasti Zamestnavatel’a na zavereénej skuske, odbornej zlozke maturitnej skiadky alebo
absolventskej skaske

Ukonéovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ zaveretnou
skigkou, maturitnou skigkou a absolventskou skugkou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 243/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani ($kolsky zédkon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky & 318/2008 Z, =
o ukonéovani stadia na strednyeh koldch v zneni neskorich predpisov.

Praktickd &ast skogky sa uskutofni na pracovisku praktického vyucovania u Famestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel' je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skisky
na svojom pracovisku praktického vyufovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skifajliceho zastupeu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom ski%obnej komisie pre odbornii zlozku maturitne] skugky,
skisobnej komisie pre zaveretnu skasku alebo skiSobnej komisie pre absolventski skidku. Skisajici
zastupca Zamestnavatela musi splital’  predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelivani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XL
Spésob zabezpefovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamesindvatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moFnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom Studijnom



odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona
£ 6172015 2. «..

Skola v spolupriei so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stadia.  Skola pri  vypracovani  skolského vzdeldvacie programu  zohladiiuje  poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- percentuilneho podielu praktického vyuéovania z celkového poétu vyudovacich hodin za
stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy pre prisluiny odbor stidia a pre
systém dualneho vadelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d'aldie podmienky prijimacieho Konania na stidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona ¢. 245/2008 Z. z. o v¥chove a vzdeldvani (3kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuGovania u Zamestndvatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykondvajlcich prakticke
vyutovanie minimdlne jedného pedagogického zamesinanca Skoly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukizatelne pouci uréencho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamesindvatela, o pravidlach bezpednosti
aochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachoval mléanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rAmei svojej (idasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamesinavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobif’ Zamestnavatel'ovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost aj po skonéeni vykonu svojej €innosti SI.I\’Ii-IdLL_J s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamesingvatela, je Zamesindvatel opravneny odmietnut’
d'alsie pdsobenie tohto pedagogickélio zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. MIl&anlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informoval® o vietkych nalezitostiach
tykajicich sa plnenia si skolskych povinnosti #iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na
teoretickom vyutovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuéovania. ktoré
mézu ovplyvnil' organizaciu a éasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z prakiického vyu€ovania na akeiu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok X1I.
Doba, na ktora sa zmluva o doalnom vedeldvani uzatvara
Zmluva o duslnom vzdeldavani sa uzatvara na dobu neurditi.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani je mozno ukonéit’ pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l XIII tejto
zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.



Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vet'ahu

Zamestnavatel' méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zakona & 61/2015 £,
z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona & 61/2015 7.
s

b) stredna odbornd $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabespedenia alebo Stitnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna skola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyufovacieho predmetu
studijného odboru alebo uéebnéhe odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke
vyucovanie, pedagogickym zamesinancom, ktory nespjﬁa kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona & 3172009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v eneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna skola bola vyradena zo siete 5kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislugne] strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zakona & 6172015 Z. 2
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porufuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

Ak dosloe k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnivatela, teoreticke
vyutovanie ziakov zabezpedi ind stredna odhorna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vezdelavani alebo

- strednd odborna skola, ktori uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doglo kukongeniu zmluvy o dualnom vzdelivani vypovedou zo strany Skoly, prakticke
vyutovanic Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spifiajicu podmienky zikona o odbornom
vzdelivani podla § 7 ods. | zikona & 61/2015 Z. 2., praktické vyucovanie fiakov zabezpeti stredna
odborna kola, ktor(i uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na privneho ndstupcu zmluvne
strany,
Clanok XIV.
Faverecné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a Géinnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.
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Stredna odbornd skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdeldvani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak ddjde k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne ozndmi tito
skutocnost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vezdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenic prisluinej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani,

Pravne vzrahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zikona o vychove avzdelavani, Zékona o Statnej sprave v Skolsive a ikolske] samosprave,
Obchodného zikonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyvuéovania
a teoretického vyucovania v zmysle fejio zmluvy a v sivislosti s nimi. buda riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutdra Zamestnavatela,

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
>,
Skoly,

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli. povazuji ju za
dostatoéne jasnd, uriti a zrozumitel'nd, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne nevvhodnych
podmienok, pricom na mak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

MATADDRAummaﬁveUréh!e 5
Staniéna 1045 s,
V Zlatych Moraveiach, dfia: 07.05.2015 i —
:314 1
ICOPH Bczoaosrsirs
1
Stf n ,_c:::;& ékola

22
B CORAVG;
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riaditel skoly
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