Zmluva & 02/2015/DV

o dualnom vzdelavani

uzatvorena podliia § 16 zakona €. 61/2015 £Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorveh zikonoy

Zmluvné strany:

Skola:

s0 sidlom:
Zastipend:

1CO:

DIC/C DPH:
banka:

cislo nétu:
zriad'ovacia listina:
(dalej len ,, Skola ™)

Zamestnavatel’:
s0 sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/C DPH:
banka:

cislo nétu:
registracia:

registraéné gislo osvedéenia pre SDV:
(dalej len ,, Zamestnavatel™)

c . LT = e X - r
Predmetom plnenia zmluvy je zdviizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuéovanie na svoje nédklady azodpovednost a zivdzok Skoly poskytovat’ ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlncho

vzdelavania.
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Clanok L

" Predmet zmluvy

Clanok IL

Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme dwilneho vzdelivania,

ikolsky vzdelavaci program

Il Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch stidia:
Studijny odbor - |
Kaod £ . Stupen Doklad o ziskanom
odboru _?Naz?:f’:;c.lburu Forma &tadia ;: ],Ek.a dosiahnutého | vzdelanifodbornej
~ %tidia T o _la vzdelavania kvalifilcacii
Mechanik
nastavovac s R | Maturitné vysvedéenie |
Sl oblast’ nastrojarsley deind : —— a Vyvuény list
%5, technik
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gs?q K Mechanik - P 4 ISCED 3A Maturitné vysvedtenie |
mechatronik e a Vyuény list
Programator
2476 K ubrabamch _ — o 1SCED 3A Th“iuturmrur_- -.i-;.-'s.\-'e.dl.,mue
a zvaracich strojov a Vvucny list
a zariadeni [
Utebny odbor e
Doklad
Kod : . Stupen ]
Nazov odboru Lot Dlika iisiely o ziskanom
odboru iia Forma Studia . dosiahnutého i i
g Etadia Stadia ERiE vzdelani/odbornej |
studia vzdelavania e -
 kvalifikacii

Vychovu a vzdelivanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a teoretického
vyutovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelivania podla
tkolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor aucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program v origindlnej tlacenej verzii a jedenkrat vo

formate PDF.

Clianok TI1.

Pocet ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou suéast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuovania, ktorym je organizaéna sicast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku kiorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe €. 1, kiord je neoddelitelnou stcastou

tejto zmluvy,

Clanok 1V.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor

Kngtzg?aoru Nizov odboru Studia Forma praktického vyucovania
2411 K Mechanik nastavovad —_Db]ast nastrojarsky SpV
technik
2679 K Mechanik - mechatronik SDV
2426 K Programator cbrabaclllch a fvaramch sirajov a SpV
g zariadeni

Utebny odbor

Kad odboru
stindia

Nazov odboru $tadia

Forma stnadia
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Clanok V.
Potet majstrov odbornej vychovy, ulitel'ov odbornej praxe alebo uditel'ov umeleckej praxe,
- instruktorov

Odborny vyevik bude Zamestndvatel' vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora
aodborni prax bude wykondval Zamestnavatel pod vedenim uéitela odbornej praxe, uéitela
umeleckej praxe a indtruktora.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a uéitel'ov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a} zdkona & 61/2015 £. z., kiori st zamestnancami Zamesindvatela a pod
vedenim ktoryeh budi Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamesinavatela, je uvedeny v prilohe
&, 2, ktora je neoddelitelnou stéast'ou tejto zmluvy.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odborne) praxe a uéitel'ov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona €. 61/2015 Z. z., Kiori su zamesinancami Skoly a pod vedenim
ktoryeh budi Ziaci vykondvar praktické vyudovanie u Zamestnavatela. je uvedeny v prilohe €. 2, ktora
je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruklorov podla § 16 ods, 3 pism. ¢) zdkona &. 61/2015 7. z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonaval praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejio zmluvy.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskylovat’ podla ¢asoveho harmonogramu praktického
vyvucovania v silade s ustanovenou organizaciou v¥ehovy a vzdelivania v strednych &kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona €. 61/2015 7. z..

Casovy harmonogram praktického vyuéovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou
siiéastou tejlo amluvy. .

Clinok VIL
Sposob Géasti in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatodény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonidva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki éinnost’,
Instruktor praktického vyugovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre G&ast instruktora
na klasifikdcii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sticast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim instruktora.
vykondva na ziklade podkladov a d'aldich informécii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
uditel’ odbornej praxe a ucitel umelecke] praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, uéitel odbornej praxe a uéitel’ umeleckej praxe, kiorého uréil riaditel Skoly podla
§ 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z. 7., ak Zamestndvatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamesinanec Skoly. kiory vvkonava
hodnotenie a klasitikaciu ziaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je ncoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.
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Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oZnamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a Klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrfroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Fiakov).

Clanok VIIL
Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpetenia Casti praktickeho vyutovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5. ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Spésob finanéného zabezpecenia majsirov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo uditelov
umeleckej praxe, ktori si zamesinancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vyvkonavat
Zamestnavatel praktické vyugovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitenou sticastou
lejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia prakiického cvigenia, ktoré je stdastou teoretického odborného

r . i 2 . . s v w . . -
vzdelavania v Skole. a ktoré sa poskyluje na pracovisku praktického wvyucovania, e upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpetenie #iaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
Zamestnavatel” poskytne Ziakovi, 8 ktorym uzatvoril uéebna zmluvu podla § 19 zakona €. 61/2015 Z.

7. finanéné a hmotné zabezpedenic uvedené v prilohe &. 6. ktord je neoddelitelnou sigastou tejto
zmluvy.

Clanok X.

Spésob néasti Zamestnavatel'a na zdvereénej skiiSke, odbornej zlozke maturitnej skuiky alebo
I 1 .

absolventskej skitke

Ukonéovanie vychovy a vzdelivania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutotioval zaverecnou
skiitkou, maturitnou skiskou a absolventskou skiikou podla § 72 - § 93 zakona & 24572008 £. z.
o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 £. z.
o ukonéovani §tidia na strednych gkoliach v zneni neskorich predpisov.

Prakticka cast skosky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania u Zamestnivatela.
Organizaciu ukonéovania Stadia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestndvatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyufovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skidajuceho zistupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odborni zlozku maturitngj skusky.
skiigobnej komisie pre zéavereéni skisku alebo skiSobnej komisie pre absolventski skusku. Skasajici
zastupca Zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady urené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zikona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XL
Sposob zabezpefovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o monosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
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odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona
& 61/2015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestndvatelom vypracuje skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stadia. Skola pri  vypracovani #kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZiadavky

Zamestndvatel'a tykajice sa:

- profilu ahsolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poétu vyuéovacich hodin za
stidium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborneho vzdeldvania. ktoré
zohladiiuji vzorovy uéebny plén a vzorové uéebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola urdi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a daliie podmienky prijimacieho konania na Stidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriovanie zamestnancov Zamestnivatela vykonavajucich prakticke
vyuéovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pcdaamg:ckemu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyutovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouci uréencho pedagogickeho
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao pov innosti
zachovat mléanlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly

v ramei svojej Géasti na praktickom vyuéovani v prlesturu:.h Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu aupnznml ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, prlcnm je tento povereny zamesimanec Skoly povinny
zachovavat’ mléanlivost’ aj po skonéen{ vwkonu svojej ¢innosti Sl.,li‘l.-’1'~'-il3ﬂﬂ| s praktickym vvufovanim u
Zamesindvatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d'aliie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzal' mu vstup na
miesto konania praktického vyufovania. Mlganlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkyeh tychto skutotnostiach je Skola povinni svojho
zamestnanca riadne pougit,

Zamesindavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tvkajicich sa plnenia si skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyutovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretickeho vyuovania, ktoré
mézu ovplyvnit organizaciu a éasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyutovania. Zamestnavatel' mé préivo odmictnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo ¢hod prevadzky Zamestnavatela,

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duilnom vzdelivani uzatvara
Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvira na dobu neuréiti.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani je moino ukongit pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l XIIT tejto
zmluvy s vipovednou lehotou najmenej tri mesiace.
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Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat' zmluvu o dualnom vzdelavani podlia § 16 ods. 5 zakona €. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnivatel
poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona & 61/2015 Z.
2

b) stredna odbornd skola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického

a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo

pre ucebny odbor, v ktorom Zamestndvatel’ poskytuje praktickeé vyutovanie,

stredna odborna skola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyulovacicho predmetu

studijného odboru alebo uéebného odboru. v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke

vyudovanie, pedagogickym zamestnancom. Klory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7

zdkona &. 3172009 Z. z. o pedagogickyeh zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,

d) stredna odbornd Skola bola vyradend zo siete 8kl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) strednd odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vedelavani,

L)
et

Stredna odbornd $kola méze vvpovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a} zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odborng) Skoly,

b) zanikla spbsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zakona & 6172015 Z. 2
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie sposobilosti  Zamestnavatela podla
uvedengho zakona.

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prveého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zikona ¢. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vedelavani vypoved'ou zo strany Zamesinavatela. teoreticke
vyuéovanie Ziakov zabezpedi ind stredna odbornd Skola:

- 5 ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odbornd skola, ktord uréi prislugny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyvucovanie ziakov zabezpeli Skola u iného Zamestnavatela, s ktorvm mé uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelivani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spifajicu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zikona & 61/2015 Z. z, praktické vyuovanie Ziakov zabezpedi stredna
odbornd dkola, ktort uréi samospravny kraj.

Priva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany,
Clanok XIV.
LZavercéné ustanovenia
7Zmluva nadobida platnost’ a Géinnost ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ofislovanych pisomnych dodatkov, ktore
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranaimi,
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Stredna odborma skola technicka

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, strednd odboma skola pisomne oznami tito
skutocnost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizdcii alebo prisluinej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o duialnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelavani,
Zakona o wvychove avzdelavani, Zakona o §titnej sprive v Skolstve askolskej samosprave,
Obchodného zikonnika a ostatnych savisiacich privnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie praktického vyvutovania
a teoretick¢ho vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budu riesit’ iba zdstupcovia
zmluvnych strin na lo povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatela,

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly,

Zmluvné strany vyhlasuji, Zze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnil, uritl a zrozumitelni. neuzalvdrajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
padmienok, priom na znak toho. 7e tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli. tito
podpisuji,

WV Zlatych Moravciach, dia: 07.05.20135
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PacdDr, Dusan Husar
riaditel skoly
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