Zmluva & 02/2015/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podlia § 16 zdkona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Zmluvng strany:

Skola: Stredna odbornd $kola technicka

50 sidlom: Ul 1. maja 22, 953 01 Zlaté Moravce
zastipend: PaedDr. Dudan Husér, riaditel’ skoly
1CO: (0893129

DIC/IC DPH: SK2021059051

banka: Statna pokladnica

Cislo aétu: TOOO305623/8180

zriad'ovacia listina: vydana 01.07.2002

(dalej len ,, Skola™)

i

Zamestnavatel’: SECOP s.r.o.

s0 sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravee

zastipeny: Tng. Mgr. Jaroslav Hric, Ing, Tomas Brath — konatelia spoloénosti
10 35800399

DIC/AC DPH: SK 2020235437

banka: Vieobecna Uverova banka

Gislo nétu: A072920053/0200

registracia; Okresny sid Nitra, oddiel Sro. vlozka &. 13235/N

registraéné &islo osvedéenia pre SDV: 60/SDV/SOPK/2015
(dalej len ., Zamesmdvatel™)

Clinok L
Predmet zmluvy

. Predmetom plnenia zmluvy je zéviizok Zamestnavatela poskylovat Ziakom Skoly praktické
yyudovanie na svoje naklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat' ziakom teoretické
vyuéovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborne vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clinok T1,
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat® praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelivania,
Skolsky vzdelivaci program

1. Lamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnyeh odboroch Suadia:
P ¥ 3 A

Studijny odbor

Kod , [ o | Stupeii Doklad o ziskanom |
Nazov odboru | o Dlika : : - ;
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2679 K Wechanik - | denna s ISCED 3A Maturimé vvaveddenie
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mechatronik : iy a Wyudny list

Programator ’
; s vveveddenie
2476 K ujhra!:ac[cll 1 s 4 ISCED 3A [\1atur|m':e vysve Cenie
a zvaracich strojov a Wyudny list
a zariadeni

Utebny odbor

Kod Stupeit kit

a Nazov odboru . 8L Dlka | o o ziskanom
odboru R Forma $tadia | , . . dosiahnuiého 3 :
gite studia stadia i Bl e S vzdelani/odbornej
stidia vedelavania

kvalifikacii

Vychovu a vzdelavanic Ziakov v rozsahu praktického vyuSovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyuiovania v Skole budi zmluvné strany poskytoval’ Ziakom v systeme dudlneho vedelavania podla
skolského vzdelivacicho programu pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamesinavatelovi jedenkrédt Skolsky vzdeldvaci program v originalnej tladene] verzil a jedenkrat vo
formate PDF,

Clanok I1L
Podet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyuéovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &, 1, ktora je
neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizadna sicast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie
privo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe ¢. 1, kiord je neoddelitelnou sicast'ou
tejto zmluvy.

Clanok IV,
Forma praktického vyucovania
Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Studijny odbor

Kad odboru : St Al ;
I <tadia Nizov odboru stadia Forma praktického vyucovania
2411 K Mechanik nas,tavu;zi n-i;:blﬂst' nastrojarsky . SOV
2679 k Mechanik - mechatronik SDV
2476 K | Programator abl'ﬁiilizz];:n?.émc[ch strojav a ' SOV
Uéchny odbor
Kdad odboru

o Nazov odboro Studia Forma stidia
tidia 7 ;
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Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, utitel'ov odbornej praxe alebo uéitel’'ov umeleckej praxe,
indtruktorov

Odborny vyevik bude Zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim majstra edbornej vychovy a inStruktora
aodbomi prax bude vvkonavat'® Zamestnavatel pod vedenim ucitela odbornej praxe. ulitela
umelecke] praxe a inStruktora,

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a uditel'ov umeleckej praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zikona & 61/2015 Z. z., ktori s0 zamesinancami Zamestndvatela a pod
vedenim ktorych budia Ziaci vykonavat’ prakticke vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
&, 2, ktord je neoddelitel'nou suéastou tejto zmluvy.

Podel a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a ulitelov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism, b) zakona & 61/2015 Z. z., ktorl s0 zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyuéovanieu Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, kiora
je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Poel a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢ zikona ¢. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktoryeh
budl Ziaci vykonavat' praktické vyuéovanie u Lamestnavatelsa, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy,

Clédnok VI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude Zamesmavatel' poskytovat” podla Easového harmonogramu praktického
vyutovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednyeh Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona & 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
shéastou tejto zmluvy.

Clinok VIL
Spdsob Géasti inftruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete praktickeho vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyulovania
podla &l IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatodny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki Cinnost’.
Instruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Oast instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe & 4, Klord je neoddelitel'nou siéastou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické wyudovanie pod wedenim instruktora,
vyvkonava na zdklade podkladov a daldich informécii od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ucitel odbornej praxe a uditel’ umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Lamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, uéitel’ odborngj praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktoreho uréil riaditel Skoly podra
§ 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z, z., ak Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogickeého zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou sGéastou tejto
zmluvy.
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Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestmavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakow).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpedenia dasti praktického vyudovania, kioré sa poskyiuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe & 5, ktora je neoddelitelnou saéast'ou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odborneg] vychovy, utitel'ov odbormej praxe alebo uéitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykondval
Zamesmavatel praktické vyufovanie, je upraveny v prilohe & 5, ktora je neoddelitelnou siéastou
tejto zmluvy.

Sposob finandného zabezpedenia praktického cvigenia, ktoré je sicastou teoretickeho odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktickeho vyufovania. je upraveny
v prilohe &, §, ktord je neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

Clinok TX.
Finan&né zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Zziaka
Zamestnavatel’ poskytne Zziakovi, s ktorym uzatvoril utebni zmluvu podla § 19 zdkona €. 61/2015 Z,

7. tinanéné a hmotné zabezpeéenie uvedene v prilohe & 6, ktora je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto
zmluvy.

Clanok X.

Sposob atasti Zamestnavatel'a na ziverefnej skiike, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo

. absolventskej skinske

Ukonéovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uCebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ ziavereénou
skiigkou, maturitnou skigkou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zdkona &. 24572008 2. z.
o vvchove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky & 318/2008 Z. z.
o ukonéovani stidia na strednyeh Skolach v zneni neskoriich predpisoy.

Prakticka &ast’ skidky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania u Zamesindvatela.
Organizaciu ukonéovania stidia zabezpeéi Skola v spoluprici so Zamestnavatelom. Zamesindvatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materiilno-technické podmienky na vykonanie praklickej ¢asti skisky
na svojom pracovisku praktického vyu&ovania,

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skiajiceho zdstupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre odborni zloZku maturitngj skiasky,
skisobnej komisie pre zaveredmi skiiku alebo skiidobnej komisie pre absolventskn skasku. Skisajici
zéstupea  Zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskoriich predpisov,

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych priav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o duilnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvoval’ odborné vezdeldavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
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odbore alebo v prisluinom udebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. | zakona
& 61/2015 . =.

Skola v spoluprici so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

imidia. Skela pri vypracovani Skolského vzdeldvacie programu zohladiuje poZiadavky

Zamestndvatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu.

- percentualneho podielu praktického vyucovania zcelkového poctu vyucovacich hedin za
stdium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiujii vzorovy udebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prisluiny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'aldic podmienky prijimacicho konania na Stadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &, 245/2008 7. z. o vichove a vedeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyulovania u Zamestnavatela s leoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamesinancov Zamestnavatela vykondvajicich prakticke
vyuéovanie minimédlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, klory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyuéovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch mdpmedﬂ_mcmh
pracovisku praktického vyuéovania. Zamestndvatel' preukdzatelne poudi uréeného pedagogickeho
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov ao povinnosti
zachovat' mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skaly
v ramei svojej néasti na prﬂktlckom vyutovani v priestoroch Zamestndvatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spésobil’ Zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat® tak, aby tieto
skutoénosti neboli \-}-’?radEﬂE tretej osobe, priCom je tento |‘.IDVEI‘E:I'I} zamestnanee Skoly povinny
zachovaval’ mléanlivost aj po skenéeni vykonu svojej éinnosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamesindvatela, V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovivat
mlanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, je Zamesindvatel' opravneny odmietnut
d'aldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyutovania. MIlganlivost sa nevetahuje na zdkonom stanovene
skutotnosti (ohlasovacia povinnost), O vietkveh tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho
zamestnaneca riadne pougit’.

Zamestnavatel a Skola sa budii vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
mézu ovplyvnit organizdciu a Gasovy harmonogram praktického vyugovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestndvatel mé pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyudovania na akeiu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndvatela.

Clinok XIL
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzalvara
Zmluva o duilnom vzdelavani sa uzatvara na dobu neurditi.

Zmluvu o dualnom vzdeldvani je moZno ukondit' pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l XTI tejto
gmluvy 5 vipovednou lehotou najmeng] tri mesiace.
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Clénok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona & 61/2015 Z.
Z.. len ak;

a)

b}

)

samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prveho roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona &. 61/2015 Z.
7

stredna odborné 3kola prestala sp[ﬁal’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uiehny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje prakticke vyutovanie,

stredna odbornd fkola zabezpetuje teoretické vyuéovanie odborného vyutovacicho predmetu
studijného odboru alebo udebneho odboru, v ktorom Zamesinavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nn:spiﬁa kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zikona & 31772009 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesmancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorSich predpisov,

stredna odbornd §kola bola vvradena zo siete $kdl a $kolskych zariadeni Slovenske] republiky
aleho

stredna odbormnd skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Stredna odbornd $kola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odborne] skoly na iny typ stredne

odbornej Skoly,

b) zanikla spésobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z.

a Zamestnavatel nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Famestnavatela podla
uvedeneho zakona,

¢) zanikla spbsobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu

alebo #tvrtého bodu zikona & 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o duidlnom

vzdelavani,

Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vedeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyulovanie ziakov zabezpeéi ind stredna odborna skola:

s ktorou méa Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
stredna odborné 2kola, ktoril uréi prisluny samosprévny kraj po dohode so Zamestnavatel'om,

Ak doélo kukonZeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vvudovanie ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, skiorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spfﬁajﬁuu podmienky z4kona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z., prakticke vyutovanie ziakov zabezpedi stredna
odborna $kola, ktor uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvne;
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a Géinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujiu vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, kloré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami



Strednd odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vedeldvani, strednd odbornd Skola pisomne oznami tito
skutoénost svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel” najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prisluine] stavovske] organizdeil alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniv zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravene sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelivani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve aSkolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich prdvnych predpisov vich plathom zneni. Sporng
otizky tykajice sa predmetu tejto zmluvy veniknuté podas realizdcie praktického vyulovania
a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riedit’ iba zistupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’s Skoly a$tatutdra Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela. Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si t0to zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnl, uréith a zrozumitelnd, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienck, pricom na znak toho. Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuji.

Y Zlatych Moraveiach, dita: 07.05.2015
Stredné odbornd kola
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Stredna odbernd skola technicka
Zlaté Maravce
PaedDr. Duian Husar
riaditel’ skoly

SECOP s.r.0., Zlaté Moravee




