DOHODA ¢ 30/2015/§12/ZC
o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi
organizaciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel’om je obec, uzatvorena

podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4. zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej niadzi
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A.T. Sytnianskeho ¢. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: riaditel’ Ing. Stefan Sulek — -
1CO: 30794536 Obecny urad KLAK
Bankové spojenie: Statna pokladnica Dosiodte: 3.4 - LN
Cislo uctu (IBAN):  SK8981800000007000532420 Clalo spieu: R
(dalej len ,,urad*) A5 /4
/0 |, ZH-LU
a o™ 5~
Obec KI'ak Priony: 7 Vybavuie: '.‘///m//zj’

Sidlo : 966 77 KPak ¢. 9

V mene ktor¢ho kona: starosta obce CuboS Haring

ICO: 00320722

Bankové spojenie :  VUB Zarnovica
¢islo uctu (IBAN): SK2302000000000008723422
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok 1
Preambula

Uctelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domécnosti, ktori su
vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie atejto domacnosti sa poskytuje pomoc
v hmotnej nudzi.

Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
pre rozpoctovi organizéciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,
(d’alej len ,.aktivacné ¢innost™) na ucely aktivacného prispevku, ktory je uréeny na podporu
udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchadzata o zamestnanie, ktory je ¢lenom
domaécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej len ,,Uo0Z*).
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Clanok III
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje, na G¢ely organizovania aktivacnej &innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat’ obci udaje o UoZ, ktori maji v obci trvaly pobyt. Urad je povinny
poskytovat’ uvedené tdaje v mesaénych intervaloch, pisomne alebo elektronicky,
najneskor do 20. difa nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu ucasti 0sdb na mensich obecnych sluzbéach
priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

Orgamzator sa zavizuje zabezpeCit aktivacnu Cinnost’ tak, aby UoZ vykonavanym1
pracami ziskali vedomosti, odborné zruCnosti, praktické skusenosti a pracovné
navyky, ktoré by im pomohli zlepsit' podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizitor sa zaviizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody dolozit’
iiradu menny zoznam UoZ, ktori sa na menSich obecnych sluzbich budu
zucastiiovat’. Priloha ¢. 1 dohody

Pri kaZdej zmene menného zoznamu UoZ sa organizitor zaviizuje dorudit’ aradu
tento zoznam aktualizovany, do 3 pracovnych dni, odo diia vzniku zmeny.

Organizator je povinny zabezpetit' vykonavanie aktivatnej ¢innosti v termine od 1. 7.
2015 do 30. 6. 2017 pre najviac 10 UoZ, pri¢om rozsah aktivatnej Cinnosti
pripadajticej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesa¢ne a najviac 80 hodin

mesacne.
Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti : katastralne uzemie obce

Druh aktiva¢nej ¢innosti:
- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce

- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kulturneho dedi¢stva

- iprava, kosenie, Cistenie a udrziavanie verejného priestranstva, budov, komunikécii,
vodnych tokov

- d’al$ie ¢innosti.

Organizator plne zodpovedd za riadne plnenie aktivatnej Cinnosti, pri€om tieZ
zabezpetuje dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ. Denné &asové vymedzenie je prilohou ¢.1a dohody a mdZe sa menit’
podla potreby dodatkom k dohode.

Organizitor sa zavizuje zabezpelit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas
celého obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje predkladat’ iradu mesaénu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
z&astiiuju na aktivanej &innosti, ktori je povinny predkladat’ uradu, vzdy 1.
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pracovny deti nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.
Mesacna evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutairnym orginom
organizatora a UoZ.

Clanok V
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, urad je
opravneny od dohody odstupit’; odstupenim od dohody dohoda zanika ku diiu dorucenia
pisomného odstlipenia organizatorovi.

1. Novu dohodu trad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odsttpenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VI
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie je
urcené pre organizatora a dve vyhotovenia pre trad.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu
jedného zucastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym
oboma tc¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobuda platnost” a u¢innost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju,
jej obsahu porozumeli a suhlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Banskej Stiavnici, diia 15. 06. 2015

Ing. Stefan Sulekv
faditel’ UPSVaR Banska Stiavnica

starosta obce Kl'ak

Prilohy:

- Zoznam uchadzacov o zamestnanie — priloha 1
- Denné ¢asové vymedzenie — priloha 1a

- Mesac¢na evidencia dochadzky
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Priloha ¢. 1a Dohody ¢.30/2015/§12/ZC

Denné ¢asové vymedzenie

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
den

ukazovatek od - do od-doﬁod -dolod - do/od - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od - do
tasové rozpitie | 7.00- 1 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- T
(v hodinéch) 12.00 '12.00 13.00 13.00 12.00 12.00

i \
pocet ‘ }
{zaradem]ch UoZ . ‘
| ‘ | ’
i * *5 | **5 *5 **5 **5 *5
[ |

*skupina €. 1 **skupina ¢.2




