Zmluva & 01/2015DV
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zdkona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredni odborna Skola technicks

so sidlom:; Ul 1. maja 22, 953 01 Zlaté Moravce
zastlpend: PaedDr. Dusan Husar, riaditel” Skoly
ICO: 00893129

DIC/C DPH: SK2021053%9051

banka: Stitna pokladnica

Eislo tétu: F000305623/8180

zriadovacia listina: vydana 01.07.2002

(d'alej len ., Skola ™)

a

Zamestnavatel™: Muehlbauver Technologies s.r.o.

50 sidlom: Movoramocka 233, 949035, Nitra

zastupeny: Ladislav Pagkrta — konatel’, Ing. Henrieta Ceizelovd - konatel”
1ICO: 36 725 323

DIC/IC DPH: SK2022303756

banka: Tatra banka, a.s.

Eislo 0étu: 262310 723371100

registracia: Obehodny register Okresného sudu Nitra, Oddiel Sro. vlozka

E.20641/N
registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 45/SDV/SOPK/2015
(d'alej len ,, Zamestmavatel"")

Cliinok L.
Predmet zmluvy

I, Predmetom plnenia zmluvy je zéviizok Zamestndvatela poskytovat' Zziakom Skoly praktické
vyuovanie na svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické
vyuéovanie, organizoval’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clénok II.
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme duilneho vzdeldvania,
Skolsky vedelivaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuéovanie v nasledovnych odboroch stidia:

Studijny odbor
Kod i | e Stupen Doklad o ziskanom
odboru Nﬂg;,ﬂii:ﬂm . Forma §tiidia :::'::lkiz dosiahnutého | vzdelanifodbornej
Studia : ; vzdeliavania kvalifikacii
Mechanik _
21K | nastavovad — Senid 4 ISCED 3A Maturiing vysvedéenie

' oblast’ nastrojarsky a Vyueny list
| technik




2679 K

Mechanik -

Maturitne vy'svedﬁen'{.e_ ]

mechatronik _ _dcnnu . e a Vyudny list
Uéebny odbor
Doklad
Kéd Nazov odboru g Dizka stupeﬁ' o ziskanom
odboru i Forma stadia SE dosiahnutého :
Stiidi stadia Stidia o lavanti vzdelani/odbornej
I ; kvalifikacii

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktickeho vyufovania u Zamesindvatela a teorctickeho
vyutovania v Skole budit zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlncho vzdelavania podla
tkolského vzdelavacieho programu pre prisludny Studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat skolsky vzdeldvaci program v origindlnej tladenej verzii a jedenkrat vo

tormate PDF.

Clanok IIL.

Podet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizaéna sicast’
Famestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vvuéovania je uvedené v prilohe . 1, ktora je neoddelitel'nou sacastou
tejto zmluvy.
Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyutovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:
Studijoy odbor
I c
: Kﬁgtzg::)m Nazov odbhoru Stadia Forma praktického vyulovania

e Mechanik nastavovag - oblast nstrojarsky SDV

| technik B i R
2679 K | Mechanik - mechatronik SDV
2476 K ‘ Programator obrabacich a zvaracich strojov a <SPV

Uéebny odbor

zariadent

Kid odboru
Stadia

Nazov odboru Stiadia
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Clanok V.
Poéet majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo uéiteFov umeleckej praxe,
ingtruktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a inftruktora
a odborni prax bude vykondvat Zamestnavate pod vedenim uditela odbornej praxe, uitela
umeleckej praxe a instruktora.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, utitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zikona & 61/2015 Z. z., kiori si zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budt Ziaci vvkondvat’ prakiické vyu€ovan ie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
&. 2. ktoré je neoddelitelnou stdast'ou tejto zmhuvy.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a ucitelfov umeleckej praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b) zdkona & 6172015 Z. z., ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, klord
je neoddelitelnou sidastou tejto zmhuvy.

Poéet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zikona &. 61/2015 7. z., pod vedenim ktorych
budt #iaci vykonaval praktické vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je
neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude Zamestnévatel poskytovat’ podl'a &asoveho harmonogramu praktickeho
vyugovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch podla §
21 ods. 3 pism. a) zikona ¢&. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIL
Spésob iéasti instruktora na hodnoteni a Klasifikicii Fiaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyugovania, ktory zodpoveda forme praktického vyutovania
podla ¢l V. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: | — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogickil ¢innost.
Ingtruktor praktického vyulovania spracovdva hodnotiaci list ziaka ako podklad pre aéast’ instruktora
na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sicast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva prakticke vyuéovanie pod vedenim instruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d’aldich informacii od ingtruktora uréeny majster odbornej vychovy,
uéitel’ odbornej praxe a utitel' umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, uditel odbormej praxe a ugitel' umelecke] praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla
§ 9 ods. 3 zdkona & 61/2015 Z. z. ak Zamesinavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavaiela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 2, kiord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy,



!:J

Klasifikaciu 7iaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnivatel pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenveh Skolou, ktoré zodpovedajd terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (§tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Spisob finanéného zabezpetenia praktického vyulovania

Spasob finanéného zabezpetenia asti praktickeho vyucovania, Kloré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &, 5, ktora je neoddelitelnou su¢ast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe alebo uditelov
umeleckej praxe, kiori si samestnancami  Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamesinavatel praktické vyulovanie, je upraveny v prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou sucastou

tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpetenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyufovania, je upraveny
v prilohe &. 3, kiord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpefenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril utebnii zmluvu podla § 19 zakona &. 61/2015 Z.
7. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou saéastou tejto
zmluvy.

Clanok X.
Spisob aéasti Zamestnavatela na zavereénej skifke, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
_absolventskej skiuske

Ukonéovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskutodfioval zaveretnou
skiigkou, maturitnou skigkou a absolveniskou skigkou podla § 72 - § 93 zakona €. 245/2008 Z. 7.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) v zneni neskordich predpisov a Vyhlasky & 318/2008 Z. z.
o ukondovani stadia na strednych $kolach v zneni neskorfich predpisov.

Praktickd dast skigky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizdciu ukonéovania Studia zabezpeti Skola v spolupraei so Zamesinavatel'om. Zamestnavatel je
povinny vytvoril’ priestorove a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej dasti skisky
na svojom pracovisku praktickeho yyudovania.

Zamesindvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skasajiceho zastupeu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odbornl zloZku maturitnej skidky,
skiisobnej komisic pre zéverenu skisku alebo skiiiobnej komisie pre absolventski skisku. Skidajici
zastupca Zamestndvatela musi splial’ predpoklady uréené zakonom o odbormom  vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorich predpisov.
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Clanok XI.
Spisob zabezpelovania vedjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovyeh
sidlach onamenie o mo’nosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom Studijnom
odbore alebo v prislufnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zikona
& 612015 % =

Skola v spolupraci so Zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stadia. Skola pri  vypracovani Skolského vazdeldvacie programu zohladiuje poziadavky

Zamesmavatela tykajlce sa:

- profilu absolventa vedelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuéovania zcelkového poétu vyuovacich hodin za
Fmdium,
skladby odbornych predmetov odborného vedeldvania a obsahu odborného vazdeldvania, ktoré
zohl'adfiuju vzorovy uéebny plan a vzorove uéebné osnovy pre prislusny odbor Stadia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'al$ie podmienky prijimacicho konania na stidium
v stiilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona &, 24572008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v meni neskordich predpisoy.

Skola uréi pre koordiniciu praktického vyufovania u Zamestnivatel'a s teoretickym vyufovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykondvajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogickeho zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umo#ni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skely, vvkonavat
koordinaciu praktického vyufovania steoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeneho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpetnosti
aochrany zdravia pri prici tykajlicich sa zamestmancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat’ mléanlivost o skutodnostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej uéasti na praktickom vyufovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi skodu aupozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené trete] osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mléanlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej éinnosti stiivisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestnavatela, V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
d'aliie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zakonom stanoveng
skutoénosti (ohlasovacia povinnost), O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajlicich sa plnenia si §kolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyutovania, ktore
mozu ovplyvnit' organizdciu a dasovy harmonogram praktického wvyufovania alebo teoretickeho
vyucovania. Zamestnavatel' ma prave odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clinok XIL.
Doba, na kiori sa zmluva o dualnom vzdelavani nzatvara
Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvira na dobu neuréiti.

Zmluvu o dudlnom vzdelavani je mozno ukonéit’ pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l X1 tejto
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zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XTII.
Spisob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ méZe vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona &. 61/2015 Z.
Z., len ak:

a) samospravoy kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona &. 61/2015 Z.
Z.,

b} stredna odborna 3kola prestala Spiﬁat’ podmienky uréené normativom materiilno-technického
a priestorového zabezpedéenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbaor, v ktorom Zamesindvatel” poskytuje prakiické vyucovanie,

c) stredna odbornd fkola zabezpe€uje teoretické vyudovanie odborného vyuéovacieho predmetu
studijného odboru alebo uéebného odboru, v Klorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke
vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona & 317/2009 7.z, o pedagogickvch zamestnancoch a odbomych zamestnancoch
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

d} stredna odbornd Skola bola vyradena zo siete 5kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) strednd odborna fkola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

Strednd odborna Skola mbze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
adborngj Skoly, )

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona & 61/2015 7. =z
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtcho bodu zikona & 6172015 Z. z. alebo

d) Zamesindvatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak dodlo k ukonteniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyutovanie Ziakov zabezpedi ind stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnivatel” uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna skola, ktort uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly. praktické
vyutovanie Zakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym mé uzatvorenil zmluvu
o dudlnom vzdelivani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiiiajicu podmienky zikona o odbarnom
vedelavani podla § 7 ods. 1 zikona & 61/2015 Z. 2, praktické vyufovanie Ziakov zabezpedi stredna
odbornd Skola, Klord uréi samospravoy kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaji na pravneho nastupeu zmluvne
strany.



Clinok XIV.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluynymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Siredna odbornd 8kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak dbjde k ukoneniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborna Skola pisomne oznami tito
skutoénost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelivani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj viedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbomom vzdelavani,
Zikona o vychove avzdelivani, Zakona o $titnej sprave v Skolstve askolskej samosprave,
Obchodného zikonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otizky tvkajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté potas realizécie praktickeho vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budi riesit' iba zistupcovia
zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujii, e si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatofne jasni, uréiti a zrozumitelni, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienck, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

V Zlatych Moravciach, dia: 07.05.2013

b

Stredha c}ifmrpé skola technicka %hf&;ﬁ@?ﬁg}ﬁﬁnlngies e

lagé Moravee . 3 . e :
3 5 : Ladislav*Paskrta , Ing. Henrieta (_,leelm'a
PacdDr. Dusan Husar o |

konatel v

riaditel skoly



