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Cislo zdznamu: 2015/ 659134
 Cislo spisu: KEO/QAQTPZ/ZAM/2015/65350

CISSZ:15/41/052/

DOHODA
tislo 255 /§ 52 /2015/ SR

na vykondvanie aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaini &innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢&. 5/2004 7. 7. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

. Clinok I
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo

Zastupeny riaditel'om
1ICO

bankové spojenie

¢. uétu:

IBAN:

{d’alej len ,arad®)

Obec

Sidlo

Zastiipena starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. udtu

IBAN

DIC

(dalej len ,, obec*)

Stani¢né namestie £.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

307945 36

{tdtna pokladnica

7000534063/8180 :

SKS57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Jasov

Namestie sv. Floriina 259/1, 044 23 Jasov
Ing. Gabriel Nagy

00 324 264

VUB a.s.

4123542/0200

SK20 0200 6000 0000 0412 3542

2020 49 65 33

uzétvdrajﬁ
tuto dohodu.
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1.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava prév apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluZbich zamestnanosti*).

Clanok II1.
Ulel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktiva®na &innost formou mengich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,.aktivana &innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj ka%d4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dopineni
niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov (d'alej aj ,zakon o rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy*). Nenédvratny finanCny prispevok pozostava z prispevku zo
Statnecho rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanéne;j
kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suCasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidastou systému
finan¢én¢ho riadenia S$trukturédlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach veregjnej spravy.

Clénok 1V,

Prava a povinnosti dradu

Urad je oprivneny:

1. Poskytnit’ UoZ poradenskii ¢innost’ /vzdelavanie a pripravu pre trh price
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dna
nasledujiiceho kalendédrneho mesiaca, na tidely organizovania aktivaénej ¢innosti idaje
o uchadzagoch o zamestnanie (dalej aj ,.UoZ"), ktori maj\i v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obania vzmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovell si poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zakona o sluZbich zamestnanosti.

2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
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3. Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zéikona o sluZbich zamestnanosti

na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva&nej finnosti najviac
vo vy3ke 10.857,60 € a prispevok na fihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivani &innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyike 6.528,-
€
spelu najviac vo vy¥ke: 17.385,60 €
slovom: Sedemnasttisictristoosemdesiatpét’ eur Sest'desiat centov

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonévania aktivadnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna &ast prispevku), termin
zalatia vykonavania aktiva&nej €innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivacni &innost’ a taktie¥
skutoCnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivadnn &innost po&as prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pofas dalsich dvanéstich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytniit® obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktiva®ni ginnost’ v $truktire:

Pocas 6 kalendédmych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /13 UoZ/

- prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej Sinnosti
najviac vo vyske 63,60 € aprispevok na Ohradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’, najviac vo vyske 27,26 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 90,80 €.

Polas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /27 UoZ/

- prispevok na vhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivadnej &innosti
najviac vo vyske 36,40 € aprispevok na Ohradu ¢&asti celkovej ceny prace
zamestnanca, kiory organizuje aktivaén Sinnost’, najviac vo vyske 27,20 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 63,60 €.

. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin

zatatia aktivagnej Einnosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrmom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v polovi€nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v plnej vy3ke podPa bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tydenného pracovného
Casu. Poskytmit’ obci prispevok v polovidnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarnecho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

. Poskytnit’ obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadn( &innost
v prisludnom kalendarnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajucej skuto&nostiam podl'a bodu
4,35, 6 askutofne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesadne prispevok
na icet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.
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10.

11.

12,

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatel’a do§lo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestndvatel’a kontrola
alebo iné konanie, je drad opravneny pezastavit’ vyplidcanie prispevku aZz do
ukondenia vykonu kontroly alebe iného konania.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivacnej dinnosti formou men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou menfich obecnych
sluZieb pre obec a v siilade s bodom 8.

Vratit obci originali dokladov predloZenych podfa CL V. bodu 10 tejto .dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodmi inak.

Oznamit’ obci, ak dodasnéd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivadnej &innosti trva viac ako 30 kalenddmych dni, odstipenie aradu od
dohody s UoZ.

Clinok V.
Priiva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' aktivadni €innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienck, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochramu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotnc¢ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb ad’alSich <&innosti obce v socidlne} oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelévame deti a mladeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej <innosti.

Zabezpedit’ po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 40
UoZ v $trukture:

Rozsah
Druh vykondvanych préc podPa § 52 | Polet | ISCO | Termin vykonavania | (tyidenny
ods. 2 zikona UoZ | -08 od/do rozvrh
hodin)
UdrZiavanie ¢istoty na verejnych
priestranstvach, upratovanie budov vo :
vlastnictve Ocl), V zimnom obdobi zimna 40 01.09,2015 - 29.02.2016 20
udrZba /posypavanie, odhfifanie snehu,
rozbijanie ladu a pod./

Zabezpelit dodrziavanie' denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej
Einnosti UoZ v $truktire : ' :

dm\\ Pondelok Utorok | Streda | Stvrtok | Platok
ukazovatel™|od - dood - dojod - do! od - do |od - dojod - doéod - dojod - dojod - dojed - do
tasové ' !

rozpéfie (v 7,30~ 71,30- 7,30- 7,30- 7,30- |
odingch) | 1130 | - |11,30| - |1130] - |1130] - |1130]| -
polet :

zaradenych ;

UoZ 40 - | 40 - boa0 - a0 | - | 40 | -
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3.1. Uvolnitt UeZ zvykondvania aktivainej ¢&innosti na poradenska
¢innost’/vzdeldvanie a pripravu pre trh price poskytovana(é) dradom v rozsahu do 30
hodin.

4.

10.

Koordinovat’ aktiva&énu &innost’ UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivatnli ¢&innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca a 25 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca . Ak nastane skutoCnost’,
ktora ma za nisledok ukonlenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu innost' (d'alej aj ,.organizitor), je obec povinng v spolupraci s iradom do 15
kalenddirnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivadni Cinnost’ UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny $tatutérny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnovernii(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej &¢innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢€) képin(e) pracovnej(ych)
zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalenddrnych dni odo dia zacatia organizovania aktivadnej &innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zadastiuji na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gtast na vykondvan{ aktivagnej &innosti, resp. na Jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu vradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képic  vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do S pracovaych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vwkondvaji aktivacnti dinnost
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich slusieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestmanca, ktory organizuje aktivacnii Cinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom §tatutérneho zéstupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej &innosti podPa predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ, Jje pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty polet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec ziujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. poc€as dni pracovného
pokoja - alebo volnma, resp. vo veernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skuto€nost’ ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skutoZnosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykondvat' aktivainu Sinnost aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracoviého pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tdradu, najneskér do 30 kalendamych dni (najneskdr do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli} v 2 vyhotoveniach Fiadost’ o ihradu platby stiéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych financénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
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I1.

12.

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového w&tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisiu¥nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vykaz kvypoltu prispevku na aktivacmi Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprévny kraj (priloha &. 9),

¢} vyplatnd pasku alebo iny doklad, na z4klade ktorého je mozn4 identifikdcia vyplatene;j
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesadnych vykazov do socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne;j poistovne
za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivadnej &innosti,

€) zautovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznatenim prislunych zattovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zafatim (d'alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v sprave uvadzat' informécie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuzité
hospodérne, efektivne , ielne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

> V zmysle ust. § 122 z4k. & 40/1964 Zb. — Obéianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie Ichoty na podanie Ziadosti, ateda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deit lehoty, v ktorom bola
Ziadost® doru¥eni do podatePne prijemcu aoznafena prezenZnou
pediatkou.

Oznamit’ aradu rnedodrianie rozsahu hodin, neiidast. neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania akiivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovanych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). QOznamit tradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kaZdui zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivadnu ¢innost (priloha &. 12).

V pripade predtasného ukontenia vykondvania aktivacnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnu &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaradenéhe na aktivadni &innost nemdZe obec prijat’
na vykonévanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni doCasnej pracovnej
neschoprosti mdZe vo vykondvani aktivanej &innosti pokrafovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej &innosti sa mu o dobu dofasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej Sinnosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak dolasna pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivainej &innosti. Ako ospravedlneni netdast UoZ na vykonavani
aktivalnej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a oddvodnenti a neodkladnt
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu o3etrujicim lekdrom.
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13. Powdit UoZ zaradenych do aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonévani aktivainej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouteni. Zabezpe&it tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivanu ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu. '

14. PouZit' prispevok poskytovany dradom podPa Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora stvis{ s organizovanim a priamym vykonivanim aktivalnej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na tihradu oprdvnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat' za oprdvnené ak:

- wvznikli v oprdvnenom obdaobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej Cinnosti, priom za prvy den realizacie sa povaZuje datum acinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- st podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o idtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v G&tovnictve obce v silade
s platnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaja podmienky hospodarnosti {minimalizicia vydavkov pre re§pektovani cielov
zameru aktivalnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a tCelnosti (nevyhnutnost’ pre realiz4ciu aktivainej &innosti a priama
viizba na iiu). o :

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, tudelne a efektivne vynaloZené prostriedky na tfely vykonu
aktivatnej Cinnesti nie je moZné povaovat’ ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykomu aktivagnej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné
oblefenie, pracovné ndradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizicin projektu avylu®ne sivisi s realizdciou aktivit
projektu. ‘

15. Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické.zhodnotenie

majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou menSich obecnych slufieb pre obec av stlade so zisadou preukizatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaFovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infragtruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vz€ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sit v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zédkona
o sluzbach zamestnanosti,

D Vj'rdavky, ktoré st uvedené ako neoprivnené,
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16.

17.

g) vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vmitonym predpisom ttovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdod4dvky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktiva&nej &innosti
bez pridania hodnoty, '

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

j) vpripade uhrad spotrebného materidlu vydavok uhridzany v hotovosti je
ncopravneny, ak hotovostna platba jednotlivo prekro&ila sumu 332 € (rozhodujucou

skutofnost'ou je celkova cena na pokladniénom doklade, ktora nesmie uvedent
sumu prekrod&it’).

PredloZit” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti Jormou
mensich obecnych slutieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
a v stlade s CL. TV, bod 9.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clénok VI,
Skoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvézkov G&astnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend.

Dohodu mozZno ukondit' na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priéom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanic aktivadnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dita u€innosti ukonéenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

.V pripade vdZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z uastnikov odstipit’

od dohody. Prdvne t¢inky odstupenia od dohody zdévodu véaZneho porusenia jej
podmienok nastdvajii ditom dorufenia pisomného oznidmenia opravnenej strany
o odstiipeni od dohody druhému G&astnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najm:

a) porufenie CL. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zadmerom organizovania aktivatnej
&innosti, :

¢} ak sa UoZ .nezlastiiuje(ii) aktivadnej <innosti, priSom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) -ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené v ramci realizacie aktivaénej
Cinnosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozZné dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote, -

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism., a) aZ ¢),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.
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- Za vazne porufenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruicnie ustanoveni

CL IV. bodov 3 a¥ 8 tejto dohody.

- Ak dbjde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu

finanéné prostriedky, ktoré jej ‘boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na u&et Gradu. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Zast
v pripade platby poskytnutej omylom. - :

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nshradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

- Za zavaZné porudenie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny

podl'a zdkona & 523/2004 7. z. o rozpoCtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clénok VIL.
‘Zavereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnfrﬁ'n dodatkom k dohode,
podpisanym - oboma t&astnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej
20 zmluvnych stran.

- Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi prévnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztfah k zaviizkom teastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivadni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopriavneho vzt'ahu.

Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamen4, e podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti, ' .

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l V. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. '

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8

a doklady v lehote urdenej v Cl. V. bod 10, ak sa tastnici dohody nedohodnn inak.
Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, uUstredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al¥ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne potas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeime po cela
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim tvdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,

nazov projektu, vyska finan¢ného prispevku.

. Vzajomna komunikicia u¢astnikov dohody stvisiaca stouto dohodou si pre svoju

zavaznost' vyZaduje pisomni formu, v rAmci ktorej st tastnici povinni uvadzat &islo
tejto dohody. Pre vzajomnii pisomnt komunikiciu budi tastnici dohody pouZivat
poStové adresy uvedené v tejto dohode. :
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9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu
$ pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uégastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym plathym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Ukastnici dohody vyhlasuji, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju vtiesni ani za zvladf nevyhodnych podmienok, pre&itali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju viastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrZi 3 (tri) rovnopisy a PO/FQ 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej p = ° =~ T e
a u¢innost’ diom nasledujicim po dni jej zverejne

V Kosiciachdia  1g -08- 2015

W
Ing. Gabrtiel
starosta

T 2 11 Kulfce
oyunitné namestie 3, 042 1 =

Prilohy k dohode:

¢. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktor{ vykonavaju aktivatni &innost formou mensich obecnych siuzieb pre
obec alebo mengich sluZieb pre samosprivny kraj

€. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu &innost formou mengich obecnych sluZieb
pre obec alebo meng3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivatn &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mengich sluZieb pre samospravny kraj )

¢. 10 Oznamenie o ned¥asti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonévani aktivadnej Sinnosti
formou mendich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samosprivny kraj

{. 12 Ozndmenie ukonleni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivafnt &innost formou
mendich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 17 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¥nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zatatim
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