D OHOD A ¢ 15/27/010/85

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Ugastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica Obecny trad KUAK

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica Dosto diva: 5() 1) % A

V mene ktorého kona: Ing. Stefan Sulek Grisio wpiue: Fagisratima rnatks:

1CO: 57 / 79 14
(dalej len .urad") KUy 'S

b 3 avsmeire: /< /4 7

Obec Kl'ak /

Sidlo: KTlak 9, Kl'ak, 96677
V mene ktorého kona: Lubo$ Haring
ICO: 00320722

(d'alej len ,.organizator™)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni do

praxe.
Clanok I
Predmet dohody
L. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom
zneni do praxe.
2. Predmetom tejto dohody je tiez zdvizok organizatora realizovat’ ¢innost blizie Specifikovanu v ¢lanku II tejto
dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi, ktorych ucast’ za tymto i€elom zabezpe¢i trad.
3. Dalej je predmetom tejto dohody tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizécie ¢innosti a
splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nudzi.
Clanok II
Podmienky vykonu ¢innosti
L. Vykon ¢innosti jedného ob&ana sa uskutodiiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

a) mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovu organizaciu alebo prispevkovi organizéciu, ktorej
zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej éinnosti, alebo

¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situécii, poSas vyhlasenej mimoriadne; situécie a pri odstrafiovani nasledkov
mimoriadne;j situacie.

2. Organizétor je povinny zabezpetit vykonavanie aktivatnej &innosti v termine od 01.01.2016 do 31.12.2017.



3 Miesto vykonu &innosti:
kataster obce KTak

4. Druh &innosti:
- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok obyvatelov obce

- starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultiurneho dediéstva

- podpora vzdelévania

- rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich &innosti v socialnej oblasti

- napoméhanie udrZiavania poriadku v obci

- d’alsie Sinnosti

- &innosti v neformalnom vzdeldvani v praci s mladezou a v §pecializovanych &innostiach v oblasti prace s mléddeZou
- dinnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitérej pomoci, zéchrane
¥ivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poziarmi a pri uskutoéfiovani rozvojovych programov v ramei
projektov domécich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizéacii

- &innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, kulturnych, a cirkevnych pamiatok,
pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultumeho dediéstva a pri organizovani kultumych, 3portovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

- dinnosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia vyplyvajuceho z
dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciefom je zabezpe€it rovnost prileZitosti v praxi

- &innosti pri zaglefiovani 0sdb Zijicich v socidlne vylicenom spologenstve do spolonosti, najmé pri odstrafiovani
vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativne prace pre verejni spravu

- d’alsie Ginnosti podla osobitnych zdkonov

- ginnosti na predchadzanie mimoriadne;j situdcie

- Sinnosti potas mimoriadne;j situdcie

- &innosti pri odstratiovani nésledkov mimoriadnej situacie

3! Denné &asové vymedzenie vykonavania &innosti (od — do), pripadne po&et hodin denne : od 07.00 hod do 15.00 hod.
6. Poget vytvorenych miest/obsanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpedovat &innosti podla bodu 4 tohto ¢lanku,
najviac: 20
Clanok ITI

Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi tast’ oblanov v hmotnej nudzi na ugely vykonu Sinnosti v zmysle tejto
dohody.
2. Urad sa zavizuje zabezpeéit pre ob&ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) trazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky,

3. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody organizatorom, najma kontrolu
vykonu &innosti v zmysle ¢lanku IT tejto dohody.

Clanok IV

Prava a povinnosti organizatora

1. Organizétor sa zavazuje zabezpetit' dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavazuje zabezpetit' pre obana na vlastné néaklady:



a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter éinnosti vyzaduje
d) zabezpegenie ischovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zadiatku ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od

obg&anov po skondeni vykonu &innosti.
3. Organizétor sa zavézuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci a na vylicenie
rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z préce a za tymto
tigelom si plnif vetky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a

ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizétor bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: osobne na UPSVaR Banska Stiavnica,

pracovisko Zarnovica.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za uselom organizacie a koordinacie &innosti ob&ana specifikovanej v &lanku II tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu:
Meno a priezvisko: Marta Luptikova
Telefonne &islo: 0905593523
E-mailova adresa: marta.luptakova@upsvr.gov.sk

2; Za uelom organizacie a koordindcie Sinnosti ob&ana Specifikovanej v glanku II tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:
Meno a priezvisko: Lubo$ Haring
Telefonne &islo: 0903746298
E-mailova adresa: obecklak@mail.t.com.sk

3 Kontaktné osoby ustanovené udastnikmi dohody (trad, organizator) budu spolupracovat’ pri koordinacii ob&anov a
vedeni mesagnej evidencie dochadzky ob&anov zii¢astiiujucich sa na vykone ginnosti, ktora musi byt predloZzena na
trad vzdy 1. pracovny deii nasledujuceho kalenddmeho mesiaca po uplynuti prislu$ného mesiaca. Mesadna
evidencia dochadzky musi byt podpisané Statutimym orgdnom organizatora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat' v mene organiz4tora a opravnenou kontaktnou osobou tradu (koordinator aktivaéného centra).
Ukast ob&ana na vykonévani &nnosti potvrdzuju obgania svojim vlastnoruénym podpisom v mesadnej evidencii

dochadzky.
Clanok VI
Odstupenie od dohody
Il V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak svojim konanim, resp.

nekonanim bude marit vykon &innosti 3pecifikovanych v lanku II, alebo branit' uradu vo vykone jeho prav a
povinnosti, trad je opravneny od dohody odstupit/resp. méze odstupit’ (odstupenim od dohody tito dohoda zanika
ku difu dorugenia pisomného odstupenia organizatorovi).

2 Novi dohodu tirad s organizatorom uzatvori najskr po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od predchadzajuce;j
dohody.

Clanok VII
Zaverec¢né ustanovenia

/13 Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z ugastnikov obdrzi jedno vyhotovenie.



Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ucastnikmi dohody.
3 Tato dohoda nadobtida platnost’ a Gi¢innost” ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.
4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu porozumeli a

suhlasia s nou.

V Banskej Stiavnici, dia 24. 11. 2015

Lubos Harin 3 e Ing. Stefar Sulek !
starosta ObceKTak tiaditel UPSVaR Banska Stiavnica



