Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 16. 03. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole, Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov, zastapenou Mgr. Evou
Kuklovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(d’alej Odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou, Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov, ICO: 35602643, zastipenou
Mgr. Ol'gou Gal¢ikovou, riaditel’kou skoly
(dalej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva
zo dna 13. 01. 2015, ktorym vybor odborovej organizacie splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Evu Kuklovi, predsedkyiu odborovej
organizécie. Plnomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu od 1. 01. 1996. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly, ako Statutarneho zastupcu organizacie.

3/ Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a
namiesto kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia len KZVS.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zaviazuju, ze nebudu v buducnosti poc€as uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu najmenej polovica pracovného ¢asu. KZ
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o vykonani
prace, 0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3/ Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zaéina
diiom nasledujicim po podpise zmluvnymi stranami do 30. 03. 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

2/  Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzdjomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 1 mesiaca od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych
Zzamestnancov.

3/ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’



1/ Zamestnavatel’ postupuje podl’a zakona OVZ, ZP a VMP
2/ Praca nadcas
Praca nadc¢as je praca vykonavana na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho sthlasom nad

urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urcené¢ho rozvrhnutia pracovného Casu
v zmysle ZP § 97.

U zamestnanca s kratSim pracovnym casom je praca nadCas presahujica jeho

pracovny cas.

- Ak zamestnanec nadpraciiva pracou vykonavanou nad tyzdenny pracovny cas
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel' poskytol na jeho ziadost’, alebo pracovny
¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

- Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 4
mesiacov po sebe nasledujucich /§ 97 ZP ods. 6/, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami
zamestnancov nedohodne inak, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

- Zamestnavatel moze V zaujme odbornosti vo vychovno — vyucovacom procese
a zabezpeCenia operativnych uloh vyplyvajicich zo zabezpecenia bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov a ziakov dohodnut’ so zamestnancami pracu nadc¢as
najviac v rozsahu 400 hodin /§ 97 ods. 10/.

- Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfna praca nadcas, za

ktort zamestnanec ¢erpal nahradné volno.

Vznik prace nad¢as upravuje Vnitorny mzdovy predpis (VMP), ktory je prilohou KZ.

Za pracu nadcas U pedagogickych zamestnancov sa povazuji vyucovacie hodiny
alebo hodiny vychovnej prace prevysSujuce zakladny uvizok, musia byt v§ak skuto¢ne
oducené. Jedna vyucovacia hodina alebo hodina vychovnej price prevySujica zakladny
uvdzok je hodinou prace nadcas. Riaditel’ka Skoly presne rozvrhne zakladny tvézok
pedagogického zamestnanca a osobitne uréi vyucovacie hodiny ahodiny vychovnej prace
prevySujuce zakladny uvizok

Zastupovanie je vykon prace pedagogického zamestnanca, ktory spravidla znamena pracu
nadcas a riaditel’ka, resp. zastupkyna riaditel’ky ju mdze nariadit’. Zastupovanie vSak nemusi
vzdy znamenat pracu nadcas, napriklad ucitel’ neuci, lebo trieda, kde mal ucit’ je na exkurzii —
Vtomto pripade nemoéZe ist o nadCasovi pracu. Zodpovednost za objektivne a spravne
posudenie charakteru zastupovania nesie zastupkyna riaditel’ky, resp. riaditel’ka. Plat za pracu
nadcas a ndhradné volno za pracu nadcas upravuje § 19 zdkona o odmenovani. Nahradné
vol'no za pracu nadcas poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi 1 po uplynuti troch mesiacov,
ato az do jeho vycerpania. Néahradné volno poskytne zamestnivatel zamestnancovi
spravidla v ¢ase vedlajSich prip. hlavnych prazdnin, v odévodnenych pripadoch iV Case
vyucovania.
Priplatok za pracu nadcas patri i vediicim okrem Statutarneho orgénu.

Pedagogicky dozor po zamestnani na lyziarskom kurze, plaveckom vycviku, v Skole prirody
a pod. nad ustanoveny pracovny cas je pracou nadcas.




Pocet inStruktorov na LVK:

V zaujme zabezpecenia bezpecnej a efektivnej ¢innosti lyziarskeho kurzu: na 1 inStruktora
najviac 10 ziakov, zdravotnik podla z. 355/2007 o ochrane zdravia I'udi ... na podujati, ktoré
suvisle trva viac ako 4 dni bez ohl'adu na pocet deti.

Pocet ucitelov a vychovavatel’ov v Skole v prirode:
Na triedu ucitel’ a vychovavatel, zdravotnik podla z. 355/2007 o ochrane zdravia l'udi ... na
podujati, ktoré stvisle trva viac ako 4 dni bez ohl'adu na pocet deti.

Odmeriovanie — LVK, Skola v prirode:
V zmysle zdkona o cestovnych ndhradach a vnitorného mzdového predpisu.

3/ Odmeny

Riaditel’ka skoly moze podla § 20 zdkona o odmenovani /€. 553/2003 Z. z./ pridelit
zamestnancovi odmenu:
a/ za kvalitny vykon prace, plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti
b/ za plnenie mimoriadnej ulohy
¢/ pri zivotnom jubileu
d/ za vedenie zaujmového utvaru Z nenormativnych finanénych prostriedkov ( vzdelavacie
poukazy) Stvrtrocne za tri Stvrtroky (januadr az marec, april az jun, september az december)
nasledovne:
- < ako 15 ziakov v ttvare 100 eur
- <20 ziakov 115 eur
- >20 ziakov 130 eur
Cinnost’ zaujmového ttvaru je pravidelna.

4/ Osobny priplatok

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10
oVvz).

2/ Kritéria pre priznanie osobného priplatku vid. VMP

3/ Zamestnavatel’ vyplati OP podla ods. 1 v r. 2015 v priemere najmenej 6% objemu

hrubych miezd pedagogickym aodbornym zamestnancom a2% nepedagogickym
Zzamestnancom.

- osobny priplatok nie je narokovatelny, o jeho priznani, zvySeni, zniZeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prisluSného veduceho
Zamestnanca.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 10
deil po ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.



3/ Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytnat mu
preddavok na mzdu dvadsiateho piateho dia prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3
ZP).

4/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody 0
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP a § 131 ods.7 ZP)

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné v zmysle ZP a zakona OVZ
a vyssej KZ.

2/ Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné podla ZP
a aktualnej KZ vyssieho stupna.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1/ Zamestnavatel prerokuje podmienky doplnkového dochodkového sporenia
zamestnancov jedenkrat rocne a podla zaujmu zamestnancov bude prispievat dotknutym
zamestnancom 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ v roku 2015 stanovuje pracovny ¢as na 37,5 hod. tyzdenne.

Clinok 12
Pracovny pomer na dobu urcitu

1/ Pracovny pomer na dobu urciti sa uzatvara najviac na dva roky a v stilade s § 48
ods. 2 ZP.

2/ Pracovny pomer na dobu urcitt mozno opakovane dohodnut’ (ZP § 48 ods. 4 pism.
d) z dovodu zabezpecenia kvalifikovaného vyu€ovania jednotlivych predmetov a vychovnej
¢innosti, ak sa nejednd o pracovny pomer na ustanoveny pracovny cas, ale na kratsi
pracovny cas, t. j. na kratS$i rozsah vychovno-vyuc€ovacej €innosti ako uvadza NV SR ¢.
422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a rozsah priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

1/ Zamestnavatel poskytuje vymeru dovolenky podla ZP a KZ vysSieho stupna (ll.
ods. 2) na rok 2015.



Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1/ Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2/ 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchédzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3/ Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade spoloc¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1/ Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov =z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na



splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie

odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ , v ktorej bude zasadat’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) moznost telefonovat’, faxovat’ alebo odosielat’ spravy e -mailom a vyuzivat’ internet,

C) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

d) svoje rokovacie miestnosti za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a
veducich zamestnancov zamestnavatela Vv oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednévania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej CcCinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava
rozvrhu vyucovania).

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

1/ Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a)  vyziadat' si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo méze rozhodnut' po
dohode s fiou v pripadoch, ktoré urcuje ZP, a to:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 84 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urCenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- urCenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dogjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP)

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde)

b)  pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma :



- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
C) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne(§ 47 ods. 4
ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a)doévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP)

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

docasné preruSenie vykonu prace (§ 141a ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- poZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca  (§ 191 ods.

4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)



- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti

zamestnavatel'a  alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP)

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ v pripade potreby pracovné volno ( § 240 ods. 3
ZP) s nahradou mzdy ¢lenom vyboru odborovej organizacie a ¢lenom odborovej organizacie,
ktori si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecCenie ¢innosti a poslania odborove;j
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1 den v roku

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

1/ Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

Clinok 20
Ochrana prdace

1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stulade s ustanoveniami § 146 ZP
zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.

2/ Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
al zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP
b/  sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie



¢/ zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii

e/ zistovat a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych uUrazov a choréb z povolania, viest' ich
evidenciu,

f/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym orgdnom a za
jeho tcasti,

h/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i/ poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné¢ pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky,

J/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpec¢ovat riadne hospodarenie s nimi

k/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

I/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/  pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezpec€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
3/ O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.

4/ Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a uirovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za dva roky rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov
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Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢/ zabezpecit' zdravotny dohl'ad nad pracoviskom v stlade so z. ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane
zdravia l'udi ...
d/ postupovat’ v zmysle z. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch

Clinok 23
Rekreacéna starostlivost’

1/ Zamestnavatel’ poCas hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacie, relax ...
pre zamestnancov — ¢lenov OZ aich rodinnych prisluSnikov /z4dsady hospodarenia so
socialnym fondom/.

Clinok 24
Stravovanie

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

2/ Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac v§ak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. Vv zneni
neskorsich predpisov.

4/ Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
najmenej 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

5/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v
praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na dochodku. Byvali zamestnanci a zamestnanci pravneho
predchodcu hradia hodnotu jedla vratane rezijnych nakladov.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu, bude poskytovat’ pracovné Glavy a
ekonomické zabezpecenie Vzmysle ZP a zdkona ¢. 317/2009 Z.z o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch.

Clinok 26
Socidlny fond

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1, 25% zo
suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su uvedené
Vv prilohe ¢.3.

Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykondvat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;j
zmluvy. Za I. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom
roku.

2/ Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

3/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

4/ Prilohy KZ: 1/ PInomocenstvo predsedkyne ZO OZ PS a V
2/ Vnutorny mzdovy predpis
3/ Socialny fond

V Leopoldove dna 16. 03. 2015

Mgr. Ol'ga Gal¢ikova Mgr. Eva Kuklova
riaditel’ka Skoly predsedkyna ZO OZ PS a V
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Priloha ¢. 1:
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole Leopoldov so sidlom Namestie sv. Ignaca 31, 920 41 Leopoldov,
zastipena vyborom zakladnej organizaciespliomocnuje tymto Mgr. Evu Kuklov,
predsedkyiu zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2015,
ako aj splnomocniuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015 c¢innej az do 30. 03.

2020

Clenovia vyboru ZO OZ PS a V pri ZS Leopoldov:
Meno priezvisko: Podpis:
Mar.

Mgr. Anna Dzurechova

Mgr. Maria Andrasikova

Mgr. Alena Moravcikova
Emilia Chmelanova

Plnomocenstvo prijimam. Mgr. Eva Kuklova

Leopoldov 05. 01. 2015
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Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej 16. 03. 2015 s i¢innost’ou od 01. 04. 2015

podpisany zastupcami zmluvnych stran:

Mgr. Evou Kuklovou, spinomocnenou na kolektivne vyjednavanie za ZO OZ PS a V pri
Zakladnej skole, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

a
Mgr. OPgou Galcikovou, riaditel’kou Zakladnej Skoly, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

1. Za vedenie zaujmového utvaru za 1. - III. mesiac bude vyplatena mimoriadna odmena
Z nenormativnych finanénych prostriedkov - vzdelavacie poukazy pre pedagogickych
zamestnancov podl'a poctu ziakov v krazku nasledovne:

<15 ziakov 100,00 €
<20 ziakov 115,00 €
>20 ziakov 130,00 €

Ucinnost od 01. 04. 2015

Leopoldov 27. 03. 2015

Mgr. Ol'ga Galc¢ikova Mgr. Eva Kuklova
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZPS aV
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Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej 16. 03. 2015 s i¢innost’ou od 01. 04. 2015

podpisany zastupcami zmluvnych stran:

Mgr. Evou Kuklovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie za ZO OZ PS a V pri
Zakladnej skole, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

a
Mgr. OPgou Galcikovou, riaditel’kou Zakladnej Skoly, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

1. Za vedenie zaujmového utvaru za IV. - VI. mesiac bude vyplatena mimoriadna
odmena z nenormativnych finanénych prostriedkov - vzdelavacie poukazy pre
pedagogickych zamestnancov podl'a poctu ziakov v kruzku nasledovne:

<15 ziakov 100,00 €
<20 ziakov 115,00 €
>20 ziakov 130,00 €

2. Z finan¢nych prostriedkov zriad'ovatel’a - zaujmové vzdeldvanie na zaujmovu ¢innost’

bude vyplatena mimoriadna odmena vo vyske 150,00 € za I. - VI. mesiac.

Ucinnost od 24. 06. 2015

Leopoldov 24. 06. 2015

Mgr. Ol'ga Galcikova Mgr. Eva Kuklova
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZPS a 'V
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Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej 16. 03. 2015 s u¢innost’ou od 01. 04. 2015

podpisany zastupcami zmluvnych stran:

Mgr. Evou Kuklovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie za ZO OZ PS a V pri
Zakladnej skole, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

a
Mgr. OPgou Galcikovou, riaditel’kou Zakladnej Skoly, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov

1. Vedenie zaujmovych tutvarov bude odmenované znenormativnych financnych
prostriedkov - vzdelavacie poukazy v IV. $tvrtroku podla poctu ziakov v krazku

nasledovne:

<15 ziakov 95,00 €
<20 ziakov 110,00 €
>20 Ziakov 125,00 €

2. Mimoriadne odmeny buda vyplatené za rok 2015 v XI. a XII. mesiaci nasledovne:

pedagogicki a odborni zamestnanci 11,1 % z objemu miezd

nepedagogicki zamestnanci 15,1 % z objemu miezd

3. Z finan¢nych prostriedkov zriad'ovatel'a - zaujmové vzdelavanie vo vyske 94,50 €

4. PriaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane platovych podmienok je

upravena v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na rok 2016

Ucinnost od 04. 12. 2015

Leopoldov 04. 12. 2015

Mgr. Ol'ga Gal¢ikova Mgr. Eva Kuklova
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ PS a 'V
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