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DOHODA dfslo 161 411051/350
o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventshej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax itartuje zanrcstnanie,,

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zikona i. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zdkonnika d,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Staniin6 nfmestie i.9,04211 Ko5ice

V mene ktor6ho kon6 : PhDr. Pavol Mutafov

Iio : 30794536(d'ale.j len,,trad")

a
Zamestnixatel'

Centrum pedugogiclto - psychologickilto poradenstva a prevencie

Sidlo : Slovenskej jednoty 29, 041 32 l{oiice

Zastipeny riaditel'kou Centra pedagogicko - psychologick6ho poradenstva a prevencie :

Mgr. Eva Fazekasov6

Iio: oooTgtTt

SK NACE Rev. 2 : 86.90.9

ruzatv6rajri
tirto dohodu:

ikinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a fradu (d alej len
..irdastnici dohod),") pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe , ktor6 je financovan6
z finan(,nych.prostriedkov Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (dalej
len ,,EIi" a ,,SR"; v rdmci prfsluiniho nrirodniho pro.jelctu, pre absolventi Skoty, vedendho
vevidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent Skoly"), uzamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych
skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajti dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskehct socidlneho.fonclu v rdtnci Operainiho progratltLt
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v plislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odborov, priiom vzdjomni, pomer
medzi prostriedkami spolu.finuncovania.je: 33,43 % z osohitnej ulokticie na intplententticiu

Iniciot[vy pre zilmestnonost' mlodych l'ud[, 56,58 % z Eurdpskeho socidlrteho fondu o
9,99 % zo SR.

V z,mysle:

Operoindho progromu: Ludskd zdroje
Prioritnej osi: 2 - Inicintiva na podporu zamestnanosti mladych I'udi
Ndro dn 6 h o proj ektu : Ab solve ntskd prux 5t urtuj e zam e stnanie
I{6d ITMS 20 1 4+: 3 1 2 02 1A0 5 1.

Ozntimenio n. 2/2016/551 - AP SZ
Zdkonu i. 5/2004 Z.z. o slul.bdch zamestnunosti t o zmene a doplnen[ niektorych zdkonov
v znenf neskoriiclt predpisov

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zttkona(. 512004 Z.
z. o sfuLbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prisluSnym stupriom vzdelania sfrstavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Stildia pred menej ako dvomi rokrni a od jej ukondenia nemal pravidelne platend
zamestnanie. 

el,nok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatelovi menrty zoznam absolventov 5k61, ktori budit
vykondvat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d.

1 je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou te.ito dohody.
V pripade, Le po uzavretf dohody pride z akdhokofvek dOvodu k zmene skutodnosti, ktord sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, irrad rn6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohfadnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sfdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnit a irdinnti prflohu ako neoddelitel'nir sfdast' tejto dohody
stym, Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefnir sitdast'tejto dohody bude mat'dal5ie
poradovd dislo, nasledujirce po disle dordedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vdLnost' d6voclov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povaZuje za prek6Zky zapo(,itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlnf zamestn6vatel',
c) viine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi tirad.

Urad m6Ze v pripacle preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykonAvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej
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preobsadzovanim nepredlZlie, musi v5ak spliat' podmienku jej najmenej trojrnesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inyrn absolventom Skoly.

Uracl poskytne Tomestnrivotel'ovi moteririly zabezpeiujfice informovsnost' o tont, Ze
aktivity, ktorti su realizujti v rtimci projektu so uskutoiriujrt vtaka pomoci 80, konkrdtne
vd' aku prostriedkom poskytnutym z Eurdpskelto socidlnelto .fondu.

Ck{noh III.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestniwatef sa zavdzuje, i.e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menniho zoznumu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavaztqe, Le'.

a) vlvori primeran6 podn-rienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie
absolventskej praxe, najrnti posky,tnutim potrebnych z6kladnycli prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podrnienok pre vykon6vanie abso lventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zfxdznyni prdvnyrni predpismr, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochlany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a oclrany pred poZiarmi najnesk6r v def, n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnixatef sa zavdzuje, Ze najneskOr v deri podpisania tejto dohody urdi zadiatok a rozsah
vykonivania absolventskej praxe a br-rde zadinat irlohy absolventovi Skoly v rdrnci
Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a
praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SI( NACE Rev. 2
a SI( ISCO - 08), ktord zodpovedajfr dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly
v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnych odbolov a ktord sti uvedend
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnti stidast'.

Zamestn6vatef sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly tyzickf osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinnd pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel'sa zavaztje,Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju fradu mesadne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykondvan|. Dennd evidencia docltddzky, ako podporny
doklad silvisiaci s pr[sluinym Ndrodnym projektom, musi byt' oznaienti logom
Eurdpskelto socidlnelto fondu a Eurdpskelto .f'ondu regiondlnelto rozvoja s odkaTom na
EU, logom Operaindho progromu ljudski zdroje o kddom ITMS.
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6. Zamestn6vatel sa zavdzqe, Ze oznami uradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
clo 2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutoinosti.

7. Zamestnfxatel'sa zavitzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa 5ko1y, z ddvodu jeho preul<lzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania

dlena rodiny.

8. Zamestnivatel' sa zavdzuje, i.e oznirmr irradu skutor)r-rosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ztxazky
vyplyvajirce z tejto doliody (napr. zmena pr6vnej sr"rbjektivity, sidla tirmy, predmetr"t

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfla vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnhyatel'sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavaztje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal5im
kontrolnym org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lT.Zamestn6vatel' sa zavazule, Le vydb absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- dr-urh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu tlvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestndvatel' sa zavazuje, Le na vyZiadanie tiradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnosf, a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestndvatel' sa zavazuje zachovtxat' tirto dohodu, vr6tane j.j priloh. dodatkov
a v5etkych dokladov aL. do 31.12.2028.

14. Zomestndvatel' so zavrizuje, ie so bude inforntovot' u prijatdho absolvents ikoly ti md
podpfsanfi Kartu fiiostnfko a ndsledne si to over{ na firsde.

15. Zamestndvolel' str zuvcizuje, ie oznaif priestory pracoviska no ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle teito dohody plagdtmi, sumolepkami resp. inymi predmetmi
infornrujficimi o tom, Ze aktivity, ktortl sa realizuiri v rdmci projektu so uskutoiiiujri vctsko
pomoci EU, konkrdtne vd'okn prostriedkoru poskytnutym z Eurdpskelto socidlnelto fondu,
Uvedend oznoienie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

dl6nok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo oclstripit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravclive irdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zatnestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
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b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje prfva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tLito dohodu.

Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vitlnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie ucl-r6dzadov o zarnestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujfcej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6
frad prdvo odsttipif od dohody len v te.j dasti, v ktorej su dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestnfvatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom tak6hoto odstirpenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 irdirinost' inlfch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel'm6 pr6vo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestnSvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyseln;im

konanim.

V pripade, Le na z|klade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mtt
zamestnfvatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute prtla a
povinnosti zamestndvatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktorli, je d6vodom tak6hoto
odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' infch
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je (rdinnd driom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu
tidastnfkovi tejto dohody. 0iastnici doltody berti nu veclomie a stihlasia s tym, ie odstripenie
od dohody doruiend poitou sa poklodd zu doruien[ tlrtthdmu fiiastnfkovi aj vtedy, ked' tdto
zcisielks bude odosielotel'ovi poitou vrdtend ako zdsielkcr, ktorti sa nepoclorila doruiit'
udresdtovi. V tukomto prlpade sa zdsielku povaiuje za dorutenrt tuefi dei po jej odosloni.
Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskytnut6 o ridinnosti odst[rpenia
od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vz6jornnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Ck{nok V.

Z6v ere(,n6 usta nove n ia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZ.dy m6 platnost' origin6lu, pridom
irrad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomndho n6vrhu jedndho
z fdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podplsanym oboma
ridastnikmi dohody.

TSto dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dflom nasledujfcim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaji splnenim zildzku
trdastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne ziwaznymi prSvnyni predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majuvztahk zdvazkom irdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze str oprilvneni tfto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnjrch
podrnienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujrl.
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