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Dodatok i. 1

zmluve pre zamestnancov pri vfkone price vo verejnom zdujme

Obec Dulov, zastfpenfl starostom obce Ing. Jozefom Samajom
(dhlej len,,zamestnivatelo')

najednej strane
a

zilHadnitorganizrflcia ZO SLOVES pri Obecnom rirade Dulov zastlipend predsedom zdvodn6ho
vfboru Editou Mi5ikovou a podpredsedom zivodn6ho vfboru Mdriou Mi5ikovou

na strane druhej

tzatv.ilrajitento dodatok d. 1 ku Kolektivnej zmluve zo dfia 30.12.2011.

Tlfmto dodatkom sa p6vodn6 znenie dt6rk, 19 nahrhdza novfm znenim:

Nov6 anenie:

dlinok 19

Soci6lny fond sa tvori pridelom l,25Yo zo zdkladu stanoven6ho v $ 4 ods. I zbkona E. 15211994 Z. z.

o soci6lnom fonde v platnom zneni.

PouZitie soci6lneho fondu:

l. Prispevokna stravovanie

- 0132 € na defi pre zamestnanca, ktorf mi nirok na stravovanie v zmysle $ 152 Zdkonnfka
pr6ce v platnom zneni

- je nepefiaZnf. Zamestnanec o prispevok na stravovanie plati niZ5ie vydavky na stravovanie

v danom mesiaci.

Prispevok na dopravu do zamestnania a spiit'

5 € na mesiac pre zamestnanca, ktorlf na cestu z bydliska do zamestnania a spiit' prekon6

vzdialenost' do 14 km
10 € na mesiac pre zamestnanca, kto4i na cestu z bydliska do zamestnania aspat' prekon6

vzdialenosf od 15 do 29 km
20 € na mesiac pre zamestnanca, ktorli na cestu z bydliska do zamestnania a spiif prekon6

vzdialenost'rnad 30 km
ndrok na prispevok za dan! mesiac m6 zamestnanec, ktorlf odpracuje minim6lne 15 dni.
NSrok kontroluje mzdov6 ridtovnidka na zdklade evidencie doch6dzky

Prispevok pri ridasti na.kultumych a SportoWch podujatiach

maximdlne 20 € na rok pre zamestnanca, ktorf sa zriEastnil kultfrneho a Sportov6ho
podujatia alebo nav5tivil kultrirne pamiatky
prfspevok sa vyplati zamestnancovi, ktorlf predloZf origindl vstupenky s vyznadenou cenou,

alebo doklad o irhrade za kultrirne alebo Sportov6 podujatie, nie star5i ako 6 mesiacov
zamestnancovi sa preplati doklad len do vy5ky 20 € lx rodne,

2.

J.



Prispevok na zdravotnf starostlivosf

maximilne 20€na rok pre zamestnanca, ktorf absolvoval nim platen6 zdravotn6 o5etrenie
alebo rikon (zdravotnh prehliadka, zubnd o5etrenie, odkovanie, inlf rikon v zdravotnickom.
zafiadeni)
prispevok sa vyplati zamestnancovi, ktoqf predloZi doklad o rihrade zazdrtavotnri starostlivost',
nie star5i ako 6 mesiacov, do spracovania qfplat za mesiace jfin alebo december,

zamestnancovi sa preplati skuto6n6 vy5ka rihrady, najviac v5ak do vySlry prispevku

Prispevok za sluZby. ktord zamestnanec v.vuziva na regener6ciu pracovnej silv
za takflto sluZby sa povaZujri : masiil,, sluZby zariadenia na welnes, plav6rei, fitnes
maximflne 20 € na rok pre zamestnanca, ktorf vyuiil vySSie uveden6 stuZby
n6rok na prispevok m6 zamestnanec, ktorlf predloZi doklad o irhrade uvedenej sluZby, nie star$i
ako 6 mesiacov, do spracovania vyplat za mesiace jrin alebo december
zamestnancovi sa preplati skutodn6 vjika rihrady, najviac vsak do Wsky prispevku

Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov
50 € sa vyplati zamestnancovi vo vlfplate za mesiac, v ktorom dosiahol vek 50 rokov
ide o prijem, ktory podlieha dani a odvodom na zdravotn6 a socidlne poistenie

Spolodn6 ustanovenie

zamestnanec m6 n6rok najeden z prispevkov uvedenfch v bodoch 3. - 5.
prispevok podl'a bodu 3. - 5. sa vypl6ca vo qfplate mzdy za mesiace jrin alebo december
prispevky podl'a bodu 2. - 5. podliehajri dani a odvodom na zdravotn6 a soci6lne poistenie

Dodatok d. 1 ku kolektivnej zrnluve zo di,a30.l2.2011je ridinn;f od 01.01.2017.

Dodatok d. 1 ku kolektivnej zmluve zo dia30.l2.20l1je vypracovanlf v dvoch exempl6roch, z ktorjch
kaidd zo zmluvnlich str6n dostane jedno vyhotovenie.

V Dulove, 29. decembra 2016

Za zamestniivateta:

Edita Mi5ikov6, predse da ZO

,{,

Mriria Mi5fkov6, podpredseda ZO

4.

5.

6.
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Ing. Jozef S amaj, q/arosta obce


