
Kod ITMS2014+: 312031J368

OPERA^NY PROGRAM 

LUDSK£ ZDROJE

D O H O D A  
cislo 18/27/052/4

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych 
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivacnu cinnost’ formou mensich

obecnych sluzieb obci
uzatvorena podl’a § 52 ods. 10 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene 

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 
(d’alej len „dohoda“)

medzi ucastmkmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 
Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica 
Sidlo; A. T. Sytnianskeho c. 1180, 969 58 Banska Stiavnica 
Zastupeny riaditel’om: Ing. Petrom Zorvanom, PhD.
ICO; 30794536 
DIC:2021777780
IBAN; SK1481800000007000532412 

SK1481800000007000532420
(d’alej len „urad“)

a

V

Mesto Zarnovica
Sidlo: Namestie SNP c. 33, 966 81 Zarnovica 
Zastiipena statutarnym zastupcom: Kamilom Dankom 
ICO: 00321117 
DIC:2021111543
IBAN: SK72 0200 0000 0000 1482 4422
SK NACE Rev. 2 {kdd/ndzov)\ 84.11.0 Vseobecna verejna sprava

(d’alej len „obec“)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je liprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku 
na aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len „financny prispevok“) 
podl’a § 52 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len „zakon o sluzbach 
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d’alej len 
„ESF“) a statneho rozpoctu (d’alej len „SR“) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-3  
sa realizuje vdaka podpore z  Europskeho socialneho fondu  v rdmci Operacneho program u Ludske zdroje

wvvw. employment gov.sk  /  www.esf.gov. sk
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a) Operacneho programu Eudske zdroje 
Prioritna os 3 Zamestnanosf,

b) Narodneho projektu: NP PZ VAOTP-3 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom 
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3

Kod ITMS2014+: 312031J368,
c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je liprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpecenf 
podmienok vykonavania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec 
a poskytovam financneho prispevku prijemcovi prispevku na uhradu casti nakladov na 
osobne ochranne pracovne prostriedky, urazove poistenie dlhodobo nezamestnanych 
obcanov, ktori su poberatel’mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej 
nudzi (d’alej len „UoZ“), casti nakladov na pracovne naradie a casti d’alsich nakladov, 
ktore siivisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre 
obec (d’alej len „aktivacna cinnost’“) a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, 
ktory organizuje aktivacnu cinnost’ (d’alej len „organizator“) v sulade s platnymi 
aucinnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi 
aktmi Europskych spolocenstiev.

3. Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava zprispevku zo SR 
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufmancovania je 85 % z ESF 
a l 5 % z o  SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad je opravneny:

1. Poskytniif UoZ poradenskii cinnosf/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zavazuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivacnej cinnosti spolupracovaf s obcami.

2. Zabezpecif vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytniif obci prispevok podl’a § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti 
na uhradu casti nakladov, ktore suvisia s vykonavanim aktivacnej cinnosti, najviac 
V O  vyske 2644,80 € a prispevok na lihradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory 
organizuje aktivacnu cinnost’, ak ma takeho zamestnanca, najviac vo vyske 1989,40 €, 
spolu najviac vo vyske 4634,20 €, slovom: styritisicsestotridsat’styri € a dvadsat’ 
centov .

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaneho prispevku podl’a bodu 3 zohl’adnif 
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivacnej cinnosti, termin zacatia vykonavania 
aktivacnej cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v cl. III. bod 3, ako aj celkovy pocet 
UoZ, ktori vykonavajii, resp. vykonavali aktivacnu cinnosf a taktiez skutocnosf, ci bude 
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivacnej cinnosti pocas prvych najviac siestich 
kalendamych mesiacov, resp. opakovane pocas d’alsich dvanastich kalendamych 
mesiacov. Po zohl’adneni tychto skutocnosti poskytniif obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivacnu cinnost’ v struktiire:
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prispevok na uhradu casti nakladov, ktore siivisia s vykonavam'm aktivacnej cinnosti

Najviac vo vyske 45,60 € Vobdobiod 01.02.2018-31.07.2018 pre 8 UoZ
Najviac vo vyske 45,60 € Vobdobiod 01.02.2018 -  30.06.2018 pre 1 UoZ
Najviac vo vyske 45,60 € V obdobiod 01.03.2018 -  31.07.2018 pre 1 UoZ

a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu 
cinnosf, najviac vo vyske 34,30 €, spolu mesacne za 1 UoZ

Najviac vo vyske 79,90 € Vobdobiod 01.02.2018 -  31.07.2018 pre 8 UoZ
Najviac vo vyske 79,90 € Vobdobiod 01.02.2018 -  30.06.2018 pre 1 UoZ
Najviac vo vyske 79,90 € Vobdobiod 01.03.2018 -  31.07.2018 pre 1 UoZ

5. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl’a bodu 4 tohto clanku v pripade, ak termin 
zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendamom mesiaci.
Poskytnuf obci prispevok vpolovicnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak 
termin zacatia aktivacnej cinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendameho mesiaca.

6. Poskytnuf obci prispevok v plnej vyske podl’a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ odpracuje 
pocas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho 
casu.
Poskytnuf obci prispevok v polovicnej vyske podl’a bodu 4 tohto clanku, ak UoZ 
odpracuje pocas kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho 
pracovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho casu.

7. Poskytnuf obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnosf
V prislusnom kalendamom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl’a bodu 4,
5, 6 tohto clanku a skutocne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovaf obci pocas doby organizovania aktivacnej cinnosti mesacne prispevok 
na licet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych 
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma 
opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota 
navyplatenie fmancneho prispevku podl’a predchadzajucej vety neplynie, a to az do 
skoncenia kontroly pravosti aspravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednii casf prispevku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom 
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni „Sprdvy
o kvantifikovanom pnnose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych 
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj vporovnani so 
stavom pred je j zacatim “ (d’alej len „sprava“) v siilade so „ Zdmerom organizovania 
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec “ a v sulade s bodom 8 
tohto clanku.

10. Vratif obci originaly dokladov predlozenych podl’a cl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote 
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.
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11. Oznamif obci, ak docasna pracovna neschopnosf UoZ pocas vykonavania aktivacnej 
cinnosti trva viac ako 30 kalendamych dni, odstiipenie liradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ aucinnosf 
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplnem niektorych zakonov v znem neskorsich predpisov.

13. Poskytnuf obci materialy zabezpecujuce informovanost’ otom, ze aktivity, ktore sa 
realizujii v ramci narodneho projektu, sa uskutocnuju vd’aka pomoci ESF.

Clanoklll.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Informovaf sa uprijateho UoZ, ci ma podpi'sanu tzv. Kartu ucastnika narodneho 
projektu (najneskor v den nastupu na aktivacnu cinnost’) a nasledne si to overif na urade.

2. Zabezpecit’ aktivacnu cinnosf tak, aby prace vykonavane UoZ boli urcene na zlepsenie 
ekonomickych podmienok, zlepsenie socialnych podmienok, zlepsenie kultumych 
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepsovanie zivotneho prostredia obyvatel’ov 
obce, starostlivosf o ochranu a zachovanie kultumeho dedicstva, podporu vzdelavania, 
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alsich cinnosti v socialnej oblasti, rozvoj 
a ochranu duchovnych a kultumych hodnot, doplnkove vzdelavanie deti a mladeze a na 
rozvoj a podpom komunitnej cinnosti.

3. Zabezpecit’ po dobu:

od 01.02.2018 do 31.07.2018 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 8 UoZ 
od 01.02.2018 do 30.06.2018 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 1 UoZ 
od 01.03.2018 do 31.07.2018 vykonavanie aktivacnej cinnosti pre 1 UoZ

v struktiire

Druh vykonavanych  
prac podl’a § 52 ods. 2 
zakona

PoCet UoZ ISCO-08
Termi'n vykonavania  

od/do

Rozsah  
(tyzdenny rozvrh 

hodm)
Udrziavanie verejnych 

priestranstiev
8 9613001 01 .02 .2018 -31 .07 .2018 18

Udrziavanie verejnych 
priestranstiev

1 9613001 01 .02 .2018-30 .06 .2018 18

Udrziavanie verejnych 
priestranstiev

1 9613001 01 .03 .2018-31 .07 .2018 18
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4. Zabezpecif dodrziavanie denneho rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivacnej 
cinnosti UoZ v strukture;

den
ukazovatel’

Pond elok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d  -  d o o d  -  d o o d  -  d o o d  -  d o o d  -  d o o d  - d o o d  -  d o o d  -  d o o d  -  d o o d  -  d o

p^rny tyideii 
V mesiaci

neparny 
tyidefi v 
mesiaci

p^rny tyiden 
V mesiaci

nepdrny 
tySdeft V 
mesiaci

p^rny tyzden 
V mesiaci

neparny 
tyzdeii v 
mesiaci

parny tyzden 
V mesiaci

neparny 
tyideii v 
mesiaci

parny tyzdeA 
V mesiaci

neparny 
tyzden v 
mesiaci

Casove 
rozpatie (v 
hodinach) 07:00-11:00 10:30-14.30 07:30-11:00 11:00-14.30 07:30-11:00 11:00-14.30 07:30-11:00 11:00-14.30 07:30-11:00 11:00-14.30
po5et
zaradenych
UoZ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

den
ukazovatel’

Pond elok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d  -  d o o d  - d o o d  - d o o d  -  d o o d  - d o o d  - d o o d  - d o o d  - d o o d  - d o o d  - d o
neparny 
ty^deft V 
mesiaci

p^rny tyzden 
V mesiaci

neparny 
tyzdeA v 
mesiaci

parny tyzden 
V mesiaci

neparny 
tyzden v 
mesiaci

parny tyzden 
V mesiaci

neparny 
tyideii v 
mesiaci

p^rny tyzden 
V mesiaci

neparny 
tyzden v 
mesiaci

parny tyzden 
V mesiaci

£asove 
rozpatie (v 
hodinach) 07:00-11:00 10:30-14.30 07:30-11:00 11:00-14.30 07:30-11:00 11:00-14.30 07:30-11:00 11:00-14.30 07:30-11:00 11:00-14.30

podet
zaradenych
UoZ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4.1 V pripade poskytnutia poradenskej cinnosti/ vzdelavania a pripravy pre trh prace uvol’nif 
UoZ z vykonavania aktivacnej cinnosti na poradensku cinnostVvzdelavanie a pripravu pre 
trh prace poskytovanu(e) uradom v rozsahu 60-90 hodin.

5. Koordinovaf aktivacnu cinnosf UoZ prostrednictvom 1 vlastneho zamestnanca aO 
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budii 
organizovat’ aktivaCnu cinnosf UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca. 
Ak nastane skutocnost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovneho pomeru zamestnanca, 
ktory organizuje aktivacnu cinnosf (d’alej len „organizator“), obec v spolupraci s uradom 
je povinna do 15 kalendamych dni od skoncenia pracovneho pomeru urcif ineho 
organizatora. Ak obec neurci (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej 
ciimosti zodpovedny statutamy zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucif uradu kopiu 
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendamych dni od vzniku pracovneho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim aktivacnej cinnosti UoZ 
zaslaf liradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych 
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendamych dnf odo diia zacatia 
organizovania aktivacnej ciimosti UoZ.

8. Viesf dermu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na vykonavani aktivacnej 
cinnosti a organizatorov, s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzujii licasf 
na vykonavani aktivacnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenii evidenciu 
uschovava a poskytuje ju na fyzickii kontrolu liradu na zaklade vyzvania a v zmysle 
podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladaf na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1 
kopiu vyhotovem na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti 
prislusneho mesiaca „ Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su
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poberatel’mi ddvky v hmotnej nudzi a pnspevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktori 
vykondvaju aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou 
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“ a„Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori 
organizuju aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou 
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisorti statutameho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej cinnosti podl’a predlozeneho denneho 
rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ je pre obec zavazny 
svynimkou, akpovinnosf UoZ odpracovaf dohodnuty pocet hodin pripadne na den 
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu ma obec 
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovaf aktivacne prace inak, napr. pocas dm 
pracovneho pokoja alebo voFna, resp. vo vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, 
tuto skutocnost’ oznami obec liradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ 
moze vykonavaf aktivacnu cinnost’ aj vo vecernych a nocnych hodinach, resp. v dnoch 
pracovneho pokoja a voFna s tym, ze v takychto pripadoch urad vyzaduje suhlas UoZ.

11. Predkladat’ uradu najneskor do posledneho dfia kalendameho mesiaca nasledujiiceho po 
skonceni kalendameho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadosf 
o uhradu platby a zaroven aj:
a) podpome doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych fmancnych 

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia, nakupe osobnych 
ochrarmych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d’alsich suvisiacich 
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1 
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby
V hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad i doklad z registracnej 
pokladne,

b) „ Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb 
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“,

c) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatenej 
mzdy, 1 kopiu zamestnavatel’om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej 
poist’ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poist’ovne za zamestnavatefa,
1 original a 1 kopiu vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu 
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
V hotovosti aj tii cast’ pokladnicnej knihy lictovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej 
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej cinnosti,
e) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozif spravu v 1 vyhotoveni. 

Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ci boli vynalozene financne prostriedky 
vyuzite hospodame, efektivne, licelne a primerane vo vzt’ahu k ciel’u, ktorym bolo 
dosiahnuf ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec 
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, 
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozne.

12. Oznamif uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 
kalendamych dni odo dfia, kedy skutocnost’ nastala.

13. Oznamif uradu neucast’, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie 
vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni 
od vzniku jednej zuvedenych skutocnosti. Oznamif uradu najneskor do 15 kalendamych 
dni kazdii zmenu alebo skoncenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory organizuje 
aktivacnu cinnost’.

14. V pripade predcasneho ukoncenia vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ sa taketo
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uvol’nene miesto na aktivacnii cinnosf nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej 
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeneho na vykonavanie aktivacnej cinnosti nemoze obec 
prijaf na vykonavanie aktivacnej cinnosti ineho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej 
pracovnej neschopnosti moze vo vykonavanf aktivacnej cinnosti pokraCovaf v zmysle 
platnej dohody s uradom, pricom doba vykonavania aktivacnej cinnosti sa mu o dobu 
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej cinnosti UoZ sa 
konci uplynutfm dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva 
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej cinnosti. Za ospravedlnenu neucasf 
UoZ na vykonavani mensi'ch obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnosf, 
darovanie krvi, sprevadzanie rodinneho pn'slusnika na zaklade pisomneho potvrdenia 
osetrujuceho lekara a navsteva lekara na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho 
lek^a.

15. Predlozif spravu v sulade so „Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou 
mensich obecnych sluzieb pre obec “ a v sulade s cl. II. bod 9.

16. Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej cinnosti o povinnosti dodrziavaf 
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej cinnosti 
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit’ lirazove poistenie UoZ 
zaradenych na vykonavanie aktivacnej cinnosti a predlozif kopiu zmluvy o urazovom 
poisteni uradu.

17. V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona c. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti 
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov plnif povinnosti a opatrenia ustanovene tymto zakonom v rozsahu 
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voci UoZ 
nachadzajiiceho sa s jej vedomfm najej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyziadanie liradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon 
fyzickej kontroly aposkytovaf pri tejto kontrole sucinnost’ priebezne po celu dobu 
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecf a rodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne 
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnosf 
vratit’ poskytnute financne prostriedky v plnej vyske.

20. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerane podmienky na
riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytniif im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ 
a vsetky vyziadane informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych 
nakladov.

21.0znacif priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, ze aktivity, ktore sa realizujii v ramci narodneho projektu, sa uskutocnuju vd’aka 
pomoci ESF. Uvedene oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

22. Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho fmancneho prispevku az do 31.12.2028.
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Clanok IV.
Opravnene vydavky

1. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktore obec vynalozila na vykonavanie 
aktivacnej cinnosti pre UoZ z opravnenej ciel’ovej skupiny, ktorf pred vstupom do 
narodneho projektu podpisali tzv. Kartu u^astni'ka narodneho projektu.

2. Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktore vznikli obci v siivislosti s touto 
dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozene obcou a sii riadne 
odovodnene a preukazane. V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnene vtedy, ak 
stav pokladne pri konkretnej platbe v den platby nebude minusovy.

3. Vydavok v siivislosti s fmancnym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina 
podmienky hospodamosti, efektivnosti, licelnosti a licinnosti a zodpoveda potrebam 
narodneho projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podl’a cl. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu 
a struktiire, ktora siivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej cinnosti 
UoZ. Prispevok je mozne pouzit’ na lihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 
zakona o sluzbach zamestnanosti. V siilade s pravidlami pre opravnenosf vydavkov 
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajiicich sa 
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozne povazovaf za opravnene, ak:
- vznikli v opravnenom obdobf, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie 

aktivacnej cinnosti,
- sii primerane, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvajii,
- sii podlozene lictovnymi dokladmi v zmysle zakona c. 431/2002 Z. z. o lictovmctve

V  znem' neskorsfch predpisov, ktore sii riadne evidovane v uctovnictve obce a sii
V  siilade s platnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnajii podmienky hospodamosti, efektivnosti a licelnosti,
- boli vynalozene v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky 

a Europskych spolocenstiev,
- za hospodame, licelne a efektivne vynalozene prostriedky pre licely vykonu aktivacnej 

cinnosti nie je mozne povazovaf naklady, ktore vznikli posledny mesiac pred 
ukoncenim vykonu aktivacnej cinnosti (zdravotna obuv, pracovne oblecenie, pracovne 
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre 
realizaciu narodneho projektu avylucne siivisi s realizaciou aktivit narodneho 
projektu.

5. Prispevok nie je mozne pouzit’ na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie 
majetku ziadatel’a. Ziadatel’ pouzije prispevok v siilade s kalkulaciou nakladov, ktora je 
siicast’ou „Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb 
pre obec “ a v siilade so zasadou preukazatel’nosti, hospodamosti a efektivnosti 
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnene vydavky nie je mozne povazovaf:
a) liroky z dlhov,
b) vratnii dan z pridanej hodnoty,
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastmktiiry, nehnutel’nosti 

apozemkov (z prostriedkov ESF je mozne fmancovaf take vybavenie/zariadenie, 
ktore sa bezne lictuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu.
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e) vydavky, ktore nie su v siilade s podmienkami poskytnutia pn'spevku podl’a zakona 
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene,
g) vydavky, ktore nie su v uctovm'ctve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace 

s realizovanym narodnym projektom v siilade s vnutornym predpisom uctovnej 
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktore zvysujii naklady na realizaciu aktivacnej cinnosti 
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uz boli poskytnute fmancne prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na 
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotneho 
majetku do 1 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €).

8. Hotovostne platby zahmajuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho 
a nehmotneho majetku vratane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su 
opravnene. V pripade lihrad spotrebneho materialu su vydavky uhradzane v hotovosti 
opravnene, ak hotovostne platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom 
maximalna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

ClanokV. 
Osobitne podmienky

1. Obec, ktorej sa poskj1:uju verejne prostriedky, zodpoveda za hospod^enie s nimi aje 
povinna pri ich pouzfvani zachovavaf hospodarnost’, efektivnosf a ucinnosf ich pouzitia
V zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, ze fmancny prispeyok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. 
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vym ^anie sa vzt’ahuje 
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, 
zakon c. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych 
z^onov, zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 394/2012 Z. z. 
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec siicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto 
dohody sa stava sucast’ou systemu riadenia europskych strukturalnych a investicnych 
fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak 
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho 
nevyhnutnosf, hospodarnost’, efektivnosf, ucelnosf a ucirmosf.

4. V pripade nedodrzania zavazku podl’a cl. III. bod 16 obec znasa nasledky pripadnych 
poistnych udalosti.

5. IJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v cl. III. bod 9, 
ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.
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6. Ak sa pri vykone fmancnej kontroly na mieste zisti porusenie fmancnej discipliny, oznami 
lirad porusenie fmancnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf 
avymahat’ odvod, penale apokutu za porusenie fmancnej discipliny. Ak prijemca 
prispevku odvedie fmancne prostriedky vo vyske porusenia fmancnej discipliny do dna 
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI. 
Skoncenie dohody

1. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne 
uplynutfm doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstupenim 
obce od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade 
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny 
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach 
sa lirad zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec.

3. Tuto dohodu mozno skoncit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom 
opravnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej cirmosti UoZ 
poskytnute obci do dna ucinnosti ukoncenia dohody zostavajii tymto nedotknute.

4. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plyniif od prveho diia kalendameho mesiaca nasledujuceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnosf vratif na 
licet liradu vsetky poskytnute fmancne prostriedky do 30 kalendamych dni odo dna 
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobneho podania na lirade.

5. Kazdy z licastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnosf odstiipenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstiipeni dorucene 
druhemu licastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je licinne dfiom dorucenia oznamenia 
o odstiipeni druhemu licastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec povinna 
vratif liradu poskytnute fmancne prostriedky do 30 kalendamych dni od nadobudnutia 
ucinnosti odstiipenia na licet liradu.

6. Za zavazne pomsenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:
a) pomsenie cl. Ill bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivacnej cirmosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej 

cinnosti,
c) ak sa UoZ neziicastiiuje(u) vykonavania aktivacnej cirmosti, pricom sii vedeni

V  evidencii dochadzky,
d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipene v ramci realizacie aktivacnej 

cinnosti na ine licely,
e) ak sa nevykonala praca podl’a dohody,
f) pomsenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je 

mozne dohodniif ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovane pomsenie inych povinnosti ako povirmosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) pomsenie rozpoctovej discipliny.

7. Za vazne pomsenie tejto dohody zo strany liradu sa povazuje najma pomsenie ustanoveni 
cl. II bodov 3 az 8 tejto dohody.
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8. Obec sa zavazuje vratif aj prispevok alebo jeho cast’ vpripade platby poskytnutej 
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusemm dohody.

ClanokVII.
Vseobecne a zaverecne ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len p iso m n ^  dodatkom ktejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z ucastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku su ucastmci dohody povinni uvadzaf cislo tejto dohody.

3. Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
zakona c. 40/1964 Zb. Obcianskeho z^onnika v znem neskorsich predpisov a vseobecne 
z av azn ^ i pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore majii vzt’ah 
k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Europskych spolocenstiev 
maju prednosf pred z^onm i Slovenskej republiky.

4. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vypl^ajucich z dohody vrozsahu: nazov, sidlo, 
n ^o v  narodneho projektu, vyska financneho prfspevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a udinnost’ dnom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Ucirmost’ tejto dohody zanika splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde 
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v clanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnosf originalu, 
pricom urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasujii, ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, ze si ju riadne 
a dosledne preSitali, jej obsahu porozimieli a suhlasia s nou, neuzatvorili ju  v tiesni za 
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s c e lj^  obsahom ju vlastnorucne 
podpisuju.

V Banskej Stiavnici drii V Banskej Stiavnici dna

__________ / _________ I ^  s>>

Ing.^eter Zorvan, PhD. 
riaditel’ uradu
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