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Kolektivna zmluva uzatvorend dra 1.2.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri MS Ruzova ul.
SmiZany zastUpenou p. Repaskou Vierou predsednickou zakladnej odborovej organizécie, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy /Dalej len ,, odborova organizacia ,,/

A

Obcou Smizany, Nam. M. Pajdusdka 1341/50, 053 11 Smizany
ICO 00691721

Bankoveé spojenie: Slovenskd sporitelna a.s.

Cislo u¢tu: 0101391100/0900

Zastupena: Ing. Michal Kotrady, starosta obce /dalej len ,, zamestnavatel”/

Prva ¢ast

Uvodné ustanovenia

Clanok1
Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

1. Odborovd organizdcia mda pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb., o zdruzeni obc¢anov v zneni
neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku. Odborova organizacia a jej stanovy je zaregistrovana na MV SR dna 26.6.2008.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov zo dia 26.6.2008,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Repasku Vieru, predsednic¢ku odborovej

organizacie.

2. Zamestnavatel'md prdvnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo zdkona.

3. Opravnenost rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu obce. Na ucely
tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat spolocné oznacenie odborovej organizacie a zamestndvatela
oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto kolektivna zmluva skratka ,, KZ“, namiesto oznacenia Zdkonnika prace
skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme skratka ,,0ZV“, namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,, ZOVZ“ a namiesto
kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2018 skratka , KZVS*.

Clanok2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

1. Zamestndvatel uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudd v budtcnosti pocas ¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.




-2
Clanok3
Pésobnost, platnost a uc¢innost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tdato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovhom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela , ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

3. T4to KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost KZ sa zacina 1.2 .2018 a skon¢i
31.12.2019, okrem c¢lankov ktoré su viazané na rozpocet a KZVS ,t.j. ¢lanok 7, 9,10 a 27, ktorych ucinnost sa
konc¢i dnom 31.decembra 2018.

Clanoka
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi v akom
su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budtcna /nie retroaktivne/ ustanovenia KZ , ktoré
zakladaju finanéné ndroky, t.j. €lanky 7,9, 10 a 27 KZVS a to v zavislosti od rozpocCtu prideleného
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldanoks
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podani KZ tito rozmnozit v 7 exemplaroch ju dorucit predsedovi odborovej
organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude

prezencnd listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v radmci
povinnosti v mysle §-u 47 ods. 2 ZP.

4 Zamestnavatel je povinny predkladat ZO sprévy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch 2 x
rocne./januar, oktéber/.
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Druha ¢ast
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

1.Priplatok za riadenie

a/ Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpatia uvedeného v prilohe
OVZ¢.6.

b/Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i zriadovatel v rdmci rozpatia percentualneho podielu
z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

2.Priplatok za zmennost

Pedagogickym zamestnancom zamestnavatel vyplati priplatok za zmennost podla § 13 zédkona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Osobny priplatok

a/ Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prdc nad rdmec jeho
pracovnych povinnosti /§ 10 OVZ/.

b/Zamestnavatel vyplati ,ako U¢elovu dotdciu z ministerstva $kolstva nepedagogickym zamestnancom v MS
osobny priplatok vo vyske 14% , vo vySke 17% zamestnanci detskych jasli.

c/Zamestnancovi mbze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody , pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany /nespliia
kritéria alebo podmienky/.

4.0dmena za pracovné zasluhy

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku v sume jedného funkéného platu zamestnanca / § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ/.

Clanoks8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne . Termin splatnosti platu je 18 den po
skonceni predchddzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca najneskér v den splatnosti
platu podla predchddzajuceho odseku.

3. Zamestndvatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach z platu, casti
platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil /§ 130 ods.8 ZP/.
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Clanok9

Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z dévodu , Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov
b/trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako

desat rokov

c/stvornasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej
ako dvadsat rokov

d/péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.
a/ alebo pismeno b/ alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu ,odstupné najmenej v sume:

a/ dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej dva roky

b/trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov

c¢/stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov

d/péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej
ako dvadsat rokov

e/3estnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov

3.Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
najmenej v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4.Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
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Clanok10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestnavatela na déchodkové sporenie /dalej DDS/ v
roku 2018 je najmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel sa zavadzuje za svojho zamestnanca, ktory je zuc¢astneny na DDS mesacne platit a odvadzat
do poistovne prispevok na DDS za podmienok , v sume a spdsobom uréenym v zamestndvatelskej zmluve.
Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podla predchadzajucej vety.

Clanok11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestndvatel sa zavazuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy , do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz&i, ako by bol uréeny podla
zaradenia do platového stupna /§ 7 ods. 4 OVZ/.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a v zmysle § 85
ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca , ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava prdcu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
stanovuje pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne;

2. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti sivisiace s priamou
vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
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Tretia c¢ast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok1a

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ , ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak dojde
k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢ldnku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouZit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu t.j. $trajk a vyluku, pri spineni zékonnych
podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti
KZ.

3. Prdvo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prdv a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajdcich odsekov, ani ni¢cim obmedzené a zmluvné
strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ , alebo spor o plnenie zavazku z KZ / ak nevznikd z neho nédrok priamo zamestnancovi/ v dobe Géinnosti
KZ alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju , ak kolektivna spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na riesSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prdce

socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky /dalej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany , ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho odseku,
zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol kolektivny

spor.

Clanok 16

Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade so
vseobecne zavdznymi predpismi /§ 13 ods. 5 ZP/.




Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u
240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a/ jednu miestnost v ktorej bude posobit vybor odborovej organizacie ,ktory je jej Statutarny orgdn

b/ Jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav
e-mailom a vyuzivanie internetu

¢/ vsetky prevadzkové néklady /energie/ na svoj néklad

d/ priestory na zverejniiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov

2. Zamestndvatel po dohode poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizécie podla jeho potreby .

Clanok 18

Pracovné podmienky , podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a/ Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou v
nasledujucich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela /§ 12 ZOVzZ/
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ods.2 ZP/

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu /§ 87 ods. 2 ZP/
- zavedenie pruzného pracovného c¢asu /§ 88 ods. 1 ZP/

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predizenia
/§ 91 ods. 2 ZP/

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok /§111 ods.1 ZP/
- na urCenie hromadného cerpania dovolenky /§111 ods.2 ZP/

- vymedzenie véaznych prevddzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat
pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu /§ 142 ods. 4 ZP/

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov , na ktorych sa vztahuje
zvysena ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/




b/ Vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru /§ 74 ZP/
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu /§ 86 ods. 1 ZP/

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu / § 88 ods. 1 ZP/

- stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky,
prekdzkach v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci /§152 ods.8 pism.a/ ZP/

- opatArenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie/§153 ZP/

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov /§ 237
ods. 2 pism.e/ ZP/

c¢/Umoznit odborovej organizacii:

- vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady /§ 239 ZP/ :

Clanok 19

Zavdzky odborovej organizdcie

1. Odborovd organizacia sa zavazuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so zamestnavatefom
v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ

2. Odborovd organizécia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej k poruseniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancovi

3. Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutie svojich najvyssich orgdnov zastupcu
zamestndvatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom organe
zdkladnej organizacie pdsobiacej u zamestnavatela /§230 ZP/

Clanok 20
Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 a7 10 zakona NR SR
¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace




2. Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavazuje:

a/ zaradovat zamestnancov na vykon prédce so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifikacné
predpoklady a odbornu spbsobilost /§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP/

b/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému orgdnu /§17
ods.5 pism.a/ bod 1 zdkona o BOZP/

¢/ zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k
prdci a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada /§ 6 ods.1 pism.q/ zakona o BOZP/

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace , zdsadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overit ich znalost /§7 ods.1 zakona o BOZP/

e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou /§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP/

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia /§ 6ods.2 pism. a/ zékona o BOZP/

g/ poskytovat zamestnancom u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia , bezplatne OOPP a
viest ich evidenciu /§ 6 ods.2 pism.b/ zdkona o BOZP/

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv , ak pracuju v prostredi v ktorom odev a obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo znecisteniu /§ 6 ods.3 pism. a/ zdkona o BOZP/

i/ zabezpecovat zamestnancom pitny rezim , ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat im
umyvacie , Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecenie pitnéhgo
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnitornym predpisom /§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP/

j/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie a umoznit im
vykonavat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnat im v primeranom rozsahu Zakonnika prace a § 19 ods.3 a
5 zakona o BOZP/

k/ kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu /§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o
BOZP/

I/ kontrolovat urleny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela /§ 9 ods. 1 pism. b/ zékona o BOZP/

m/ umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgdnu a povernym
pracovnikom OZ P$aV /ZIBP/ /§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP/

n/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancovi/§ 6 ods. 11 zakona o
BOZP/

Clanok 21
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP
1. Odborové organizécia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
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a/ kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne utvéra
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodérenie zamestndvatela s osobnymiochrannymi
pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat ¢i zamestndvatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov ,zUcastriovat sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

¢/ pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevéddzke na strojoch a zariadeniach

d/ zuéastriovat sa rokovani o otazkach BOZP

Clanok 22

Zdravotnd starostlivost

Zamestnavatel sa zavdzuje: 5

a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad /§30 e /ods.16
zakona NR SR ¢. 355/2007 Z.z./

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle platnych
noriem / riaditelky MS a ved,SJ/

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti do tretieho dna pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnancami

- od stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu

d/ zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na vysetrenie , oSetrenie alebo sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia v sulade s § 141 ZP najviac vSak 2 po sebe nasledujuce
dni

Clanok 23

Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecdovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenéch stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v ich blizkosti, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane napoja
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
pravnickej osoby. Za pracovnl zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.




[
3/ Zamestnavatel prispieva na stavovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55% ceny jedla.

4/ Zamestndvatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
Z.z. 0 socialnom fonde

Cena stravného v skolskej jedalni 2,48 €
55% zamestnavatela 1,36 €
Zamestnanec 0,52 €
Socialny fond 0,60 €

5/ Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pocas hlavnych prazdnin, ak nie je v prevadzke vlastné zariadenie v
zmysle § 152 ZP v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby —
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby /stravné listky/. Zamestnancom
pracujucim na kratsi pracovny uvazok 1 stravny listok za dva odpracované dni.

Cena stravného listka 3,50 €

55% zamestnavatel 1,92 €

Zamestnanec 0,98 €

Socialny fond 0,60 €
Clanok24

Starostlivost o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zvdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie ,
dodrzZiavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat , aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom , ktori si zvysuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude
poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 25

Zdasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy roc¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1%

b/ dalsim pridelom 0,05% zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrny rok
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2. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu , jeho vyska , pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a
odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta cast

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvidzkov a prav tejto KZ raz ro¢ne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom
rovnopise a bude rozmnoZzend v 5 exemplaroch, ktoré budu rozposlané na vietky MS .

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Smizanoch 1.2.2018

73-1005-810

p&aV na Slovensku
208 M3 Rulova ul.
05311 SMIZAD

zamestném\

predsednicka ZO




Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1.V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania , rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 /dalej len SF/ v zneni neskorsich predpisov u
zamestndvatela.

2. Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov po
odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.
5. Prostriedky SFsa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela C.U....coooooeviviieiiiiiieceienan,
6. Zamestndvatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7. Za dodrzanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela...veduci
ekonom....... a predseda odborovej organizacie. '

Cldanok 2
Rozpocet socidlneho fondu
1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018
a/povinny pridel vovyske 1% + i 2 200 €. vuivssmammssinisiasasies
b/dalsi pridel vo vyske 0,05%

c/zostatok SF z predchadzajuceho roka ssassssesnssnssssnd 108,01 Eovmasmmssesmssrnees

SPOLU: s avennainh 308,61 v v siaseeni

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2018

a/ stravovanie [ERPT. N 10 |0 JEI 3

b/ socidlna vypomoc nenavratna TSR . (1| L J—————

SPOLU: weisanvessrsssnonsass 3 O00E€  sivvssinssonmesssaryarnons




Clanok 3
Poulitie a €erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jeddIni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobrany obed prispevok v sume 0,60 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jeddine nad ramec
vseobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,60€.

2. Secidlna vypomoc nendvratna

1. Pri amrti rodinného prislusnika / manzel, manZelka, deti — ak sa sustavne pripravuju na buduce povolanie
do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne , zmyslovo alebo mentdine postihnuté ak Ziju v
spolo¢nej domacnosti/ sumu 100.-€

2.V mimoriadne zédvaznych dévodov /Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost/poskytnu socidlinu
vypomoc diferencovane najviac do vysky 100.-€.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc.

- potvrdenie poistovne , resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutefnosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistovriou

3. V mimoriadne tazivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane do vysky 100.- €.Vypomoc sa poskytne raz
za tri roky.

73-1008-810

ZO OZ PSaV na Slovensku
M3 Ruiové ul.

/ 05311SMIZANY

zamestnérr\ odborova organizécia '




