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uzatvoren6 podl'a s 58 a nasl. zdkona d. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeni v platnom zneni {d'alej len ,,Zdkon,,}'medzi:
NN Tatry - Sympatia, d_.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho sf du Bratislava t, oddiel:.Sa, vloika i.:37991P.,si sidlom
ie.sensk6ho 4 / C, 871. 02 B ratislava, ttO: 359 70953, Dtf : 2022119g35,
KI ients ka I i n ka : 0850'l,LL 464, www. n n-tatry-sym pati a.sk
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (d'alej len ,,Spolodnost',,)
a

Obchodn6 meno
Obec Dulov

zapisanf v OR Okresn6ho sridu {prfipadne v inej evidencii)

ililrililllilt Illllllfiililtililtll lllllilll

dislo za m estniivatel'skej z m I uvy: l aO/k6d za m estn dvatel,a

7fi180 n -nn-

/*

Samosprava, z.i. 369 /9A Zb.

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Dulov 168

Banlw6 spojenie (tBAN - tnternational Bank Account Number)5 K 6 7 5 6 0 0 0 0 0 0 o o 4 4:2 5 0 9 3 0 0 1

psoby opr6vnen€ konat'v mene Zamestnirmtelh {meno a priezvisko, titul)
lng. Jozef 5amaj

Kontaktn6 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Mgr. Katarfna Tomanov6

Telef6n Fax Mobil
0424471100

(v d'al5om texte Spolodnost' a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany,,)

Konajrice na z6klade (funkcia/pln;i moc)
Starosta

oddiel vloika d. tao
00317

E-mail
obecdulov@stonline.sk

217
PSC
01852

l.Predmetom tejto zamestn6vatel'skejzmluvy {d'alej len ,,Zmluva')je riprava prdv a povinnostf Zmluvn,fch striin priOoftntouo*
ddchodkovom sporeniv sflade s podmienkami zmluvy a prisluin,ich i:riivnych prebpisov.

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sri na ziiklade rozhodnutia prisluindho Ano x Nie
orgdnq zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon;ivajri profesiu tanednika alebo hrdda
na dychoui ndstroj v zmysle g 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'f5ka prlspevku Zamestnd-vgtel'a pre zamestnancov podla predchddzajricej vetyv EUR alebo
ako%z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie s( na ziiklade rozhodnutia prisluin6ho x Ano Nie
orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykoniivajd profesiu taneinika il"to f,iefa
na dychovf ndstroj v zmysle g 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

vfSka prispevku Zamestndvate.l'a pre zamestnancov podl'a predchddzajticej vety v EUR alebo EUR 2 y"
akoYoz vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

g
o

E
E
N
g
a

I +.takacie obdobie podl'a dl. lll bod L. tejto (mluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moinostf Ano x Nie.J' ! .-.-! Ano/Nie, avSak urdenia poitu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestndvatel !*i v Zmluve dakacie obdobie uriuie, siinoren;ftitti--- 
Gs !v' 'L Lq"rtJlrrqrelvr (max' 12 mesiacov) .

o;
E3' v.pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avSak urdenia ryikv prispevku Zamestndvatelh zamestnancom definova- I6 nrim v. prisluinom bode Zmluvy sa mizato,ie zamestndvatel'zamestriari i p.rlL6r;u prirpu"ot "siinorenljrrdi;;;r#;- I5 com definovanfm v prisluinom bode Zmluvy. '- -- 'r --.'- 
s
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fldnok tt
Povinnosti Zmluvnfch strf n
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

alplatit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lodnostbu zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(dhlej aj ako,,Udastnfci")v sflade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovat' pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloi-
nost' o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, prie-
beh a z6nik rldasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporen[, a to najmt o:

- skutodnostiach dkajricich sa zmeny ridajov o 0dastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preru5enia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizain'ich zmien a ich
dOsledkoch na ridas{ Zamestndvatelh a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporen(,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
reStru ktu ralizadn6ho konania podlh zdkon a i. 7 / 2A05
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene prdvnej fur-
my, i dentifi kadn,ich ri d ajov Za mestn 6vatel'a,

- infch skutodnostiach majfcich vplyv na vznik, trvanie
a z6nik Zmluvy,

c) zrozumitelh'im sp6sobom inforrnovat' o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby zfskali potrebn6 informd-
cie o moinostiach a podmienkach ich fdasti na doplnko-
vom ddchodkovom sporeni,

d)umoinit' zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzen'ich priestorov, vo vopred
dohodnudch terminoch za (ielom informovania za-
m estnancov o moinostiach do pl nkov6ho ddchodkovdho
sporenia.

2. Spolodnos{ sa zavizuje:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkovdho ddchodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Z{kana,
b) posk6ova{ Zamestndvatelbvi konzultadnri a poradenskf

iinnost' t'ikajilcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpeiit'pripisovanie prispevkov na osobn6 dity Udast-
nikov a vyplScanie ddvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm diivok v srilade s pr[sluin'imi usta-
noveniami Zdkona,

d)zachovdvat' mlianlivost' o vSetk'ich skutoinostiach, o kto-
nich sa dozvie v s(vislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, T6kon,osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporenf nestanovia inak.

elinok ul

Platenie a odviidzani e prispevkov Zamestnf vatelbm
L. Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odvddzat' Spoloinosti

prispevky na doplnkove ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'fch v dl. I Zmlulry, ktorlsf Udast-
n[kmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platf Zamestniivatel'vo v,i5ke podla dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel' je oprdvnen'i poukdza{ Spoloinosti za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v il. I Zmluvy, ktori srl Udast-
n ikm i, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel' je oprdvnenf
uriit' dliku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
rrztahu, na zdklade ktor6ho je fpickd osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel'nie je povinn,i platit' prlspev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnej dlike jedn6ho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestn6vatel'a nep6sobi odborovd organiz6cia, so spl-
nomocnenfmi zdstu pcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktorf m Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6
ddchodkovf sporenie, uiSka jeho prispevkov a iakacie ob-
dobie, mdiu byt zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

som n6ho ozndmen ia Zamestndvatel'a podpisan 6ho
mi oprdvnen,imi kona{v mene Zamestndvatefa, ktor6
doruien6 Spoloinosti. Tak6to ozndmenie bude
za neoddelitetnf sridast' Zmluvy.

2. Prfspevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2
pism. b) Z6kona je najmenej vo ui5ke urienej Zdkonom.
V pripade poru5enia povinnosti Zamestndvatel'a platit' a od-
vddza{ prispevky za t'ichto zamestnancov m6ie prisluint
inSpektordt prdce vyvodit' vodi Zamestndvatelbvi zodpoved-
nost' v srilade so zdkonom E.125120A6 Z.z. o in5pekcii prdce
a o zmene a doplneni zdkona i.82/2OAS Z.z. o.nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestndvanf a o zmene a doplneni nie-
ktonfch ziikonov.

3. Za mestn dvatel' p lati a o dv 6dza pris pevky bez hotovostn e jed-
nou sumou na ridet Spolodnosti uvedenf v zdhlavi Zmluvy
najnesk6r do posledndho dfia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujiceho po obdobl za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
jfi. Najneskdr do toho ist6ho dfra sa Zamestndvatelzavdzuje
zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov v sdlade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn6vatel'a je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnti inak.

5- Celkouf srldet prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoin'i
s rni5kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na tidet Spolodnosti. Zamestn6vatel'zodpovedd za sprdv-
nost' poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v stivislosti s nesprdvnou uiSkou odvedenrich prbpevkov.
Ak Zamestndvatef uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkog priradenie prispevkov na osobn6
fi dty 0iastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v srilade s I 62 ods. 2Zdkana. Zamest-
n dvatel' sa zavdzuje doplati{ rozdi el b ezod kl a d ne, n ajn es k6r
do 5 pracovnVch dni odo dfia zistenia uvedenej skutoinosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vy55iu
ako je suma uvedend na rozpisg Spolodnost vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eldnok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavizuje najnesk6r pred uskutodnen(m

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
formg ktorej vzor wori prilohu t. 1" Zmluvy. Rozpis pr[s-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostredn ictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uveden'im v Po-
kynoch pre zamestndvatelh, ktor6 sil pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po5tou
doporudenou zdsielkou, resp. in'im dohodnut'im spdsobom.

2. V pr(pade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mai lu, Zamestndvatel' pouiije na och ra n u osobn'fch rida-
jov uveden,ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klrifa, kto-
ni je uloien'i na webovom sidle Spoloinosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestniivatel plati prispevok za zamestnanca vykon6-
vajriceho priicu podlh $ 2 ods. 2 p[sm. b) Zdkona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznaiit'sp6sobom, ktonf vyjadruje sku-
todnos{ ie ide o ridastnika podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Ziiko-
na a umoini jej osobitnf evidenciu, ako aj oznaiit' obdobie
za ktor6 platf prfspevky.

4. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nost'vrlzve kontaktnri osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-
mestndvatel' je povinnri odstriinit' nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
6dty 0dastnikov vykond Spolodnosf ai po doruieni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v sflade s $ 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak md Zamestndvatelorganizadn6 zloiky, kto16 samostat-
ne z6itovdvajri a vypldcajri mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odvddzat' prispevky, je povin-
n'i s pruim rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti 
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/
,.nto organizadnfch zloiiek s ich oznaien[m, ktor6 bude

76uilual pr.i plateni prispevkov ako variabiln,i symbol,
,. 

'predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
fou. Zamestndvatel' ozndmi akdkolVek zmenu trfkajricu
sa tak'ichto organizadnfch zloiiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

eliinokv
D6vern6 infiorm6cie, ochrana osobnfch ddajov
1. Spolodnos{ a Zamestndvatel'srj povinn[ zachovdvat' mlianli-

vost'o d6vern'ich informdcidch, o ktorlich sa dozvedia v sfi-
vislostiso Zmluvou a neprezradit'ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel nakladd s d6vern'i mi informdciami v srilade s platnri mi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen'f poskytnrit' d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoctr a za podmienok
stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatnfmi rozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnos{ spracfva osobn6 tidale Udastnikov na zdklade
ustanovenia $ 28a Zdkona bez ich sfhlasu, a to na vymedz+"
n'i (del:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej ipolodnosti,.
Spolodnost' spracriva osobn€ ildaje 0iastnik6v vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobn'ich tidajov v zmysle zdkona
i. fi/zAJ,B Z.z. o ochrane osobnich f daiov a o zmene a do-
plneniniektorrich ziikonov v platnom zneni (dhlej len ,,Zdkon
o OOU") a v stilade s technickrimi a organizatnrirni opatre-
nia mi pr'ljat17mi Spoloinostbu vzhladom n a povah u, rozsah,
kontext a idelspracrivania osobn'fch fdajov Udastnikou ako
aj na rizikd s r6znou pravdepodobnostbu a zdvainostbu.
ktor6 spracrivanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni.-
kov za ildelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik p6sobiacich na sprac{vanie osobnych ddajov Udastnikov.

3. Zamestndv.atql'a Spoloin-ost' berd na vedomie, Ze pri spra-
crivaniosobnlich (dajov Uiastnikov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy mii kaidii zo Zmluvnfch sirdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaidd zo Zmluv-
nrfch strdn lpracfva osobn6 (daje 0iastnikov vo svojom
vlastnom informadnom syst6me na vymedzen,f ridel spricri-
vania osobn'fch ddajov.

4. Zamestndvatel'a Spoloinost' beni na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch (dajov, kt6-
16 im vyplfvajri ako prevddzkovatelbm zo Zflkona-o OOU,
z ostatn'ich vieobecne ziivdzn'ich priivnych predpisov a zo
Zmluvy a zavfrzujtl sa ich dodriiavat'

alinokVt
Truanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobdda platnost'a tiEinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvnfmistranami, resp. ddom nasledujficim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfrovanej zmluvy pod-
l'a osobitneho predpisu. Pri povinne zverejfiovanel zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Za mestndvatefzaile kontaktnel
osobe Spoloinosti pfsomne potvrdenie o jej zverejneni nal-
neskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. TLito Zmluva sa uzatvdra na dobu neuriitti.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstripenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvn,ich strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvneho

n6stupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat'z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej v,ipovednej lehote. Vfpo-
vednd lehota zaifna plynrit' prwm dfrom kalenddrneho me-
siaca nasledujriceho po doruieni pisomnej rni povede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odstrlpit', ak:
a) bol proti nemu podanri niivrh nd vyhldsenie konkurzu ale-

bo niivrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prislu!-

nfch prdvnych predpisov,
bl nie je sphopni z ddvodu svojej platobnej neschopnos-

ti platif Spoloinosti podas Siestictr mesiacov prispevky
za svojich zamestnancoV ktorisd Utastnikmi.

6. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odstripit', ak Zamestniivatell
resp. osoby konajdce v mene Zamestndvatela sti podozriv6
z legaliziicie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktoie ia ;irii;j.l
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstdpenim Zmluva zanikii dfrom nasledujricim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odst0peniod- Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Timto dfiom zanikd povinnost'Zamestnd-
vateia platit' pr[spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancoV ktori sf Udastnikmi. Zdnik povinnosti
Za mestn dvatel'a pl ati{ prispevky Za mestn dvatel'a n ez n a m e-
n6 zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platit' prispevky za za-
mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odviidza{ prispevky za zamestnancov v pr[pade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinn'i bznamif
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sti'Udastnftmi.

eliinokVlt
Ziveretn6 ustanovenia
1. Zmen.u kontaktnej osoby sd Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoin6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel' je na ziiklade zdkona i. tB6/ZOAg Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finaninom poradenstve
a o 

-zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' timto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finanin6 prostriedty, ktor6
pouiije na dhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastn[rctvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sti-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpovedd za Skodu sp6sobenri poru5enim
jeho povinnostf vypl'ivajdcich mu z tejto Zmluvy v srjlade
s prisluSnlimi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn,ich striin podlh tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie srj rieien6
touto Zmluvou sa budti spravova( prisluSn,fmi ustanovenia-
miZdkona a Obiianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit'vflud-
ne formou pisomnrich dodatkov k tejto Zmluve podpisantch
oprdvnenyimi zdstupcami oboch Zmluvnfch strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priiom kaidlt zo
Zmluvn'ich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumelia na znak srihlasu pripiijajrl svoje podpiiy.
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V
Dulove

podpis

meno a priezvi5ks ln9'Jozef iamaj 1

funkcia/plnd *o. Starosta

obchodn6 *ano Obec Dulov

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

OBFC DI"] LOV

obecnri'iirad
018 52 Pulov 168
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NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

PhD.

0607
. ...- -..1.... ,., -. -r. ... ..1-.. -- - .

identifikain6 iislo

;_ ;/

Sympatia, d.d.s., a.s.

T'fmto.vyhlas.ujeg a. potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej konat'v mene Zamestndvatel'a
na zdklade jej dokladu totoinosti.

lng. Eva PotodnJ

iiiiiirne meno a biiezviir<o rininrnirio iienta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:

po apis,At(nin eno agenta al ebo poveren6 ho

,/ 
zamestnancaSpolodnosti

i. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatelh)
f. 2 V,ipis z obchodn6ho, resp. in6ho prisluln6ho registra Zamestndvatel'a {k6pia) (povinnd priloha pre Spolodnost)
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