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DODATOKZG . 1/2018

k dohode €. 18/17/50J/S/NS/NP PZ VAOTP -3 zo diia 26.02.2018 o poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a § 50j zikona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsi
predpisov

Dodatok sa uzatvara medzi:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavate'om

Pravnicka osoba:
Sidlo:

V zastipeni Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz.cinnost’:
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor.Cinnost’:
Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 5336

2021777780

Statna pokladnica

SK87 8180 0000 0070 0053 1292

Obec Dvory nad Zitavou

Hlavné namestie 414/6,

941 31 Dvory nad Zitavou

Ing. Branislav Becik, PhD.

00 308 897

2021060701

84110/VSeobecna verejna sprava
84110/VSeobecna verejna sprava
Vsieobecna tverova banka, a.s.
SK27 0200 0000 0001 7022 1172

Tymto dodatkom sa menia a dopliiaju podmienky Dohody & . 18/17/50J/5/NS/NP PZ VAQTP -3
uzatvorenej diia 26.02.2018 podl'a § 50j zékona ¢. 5/204 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk




CL. I bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 3 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len _,znevyhodneny uchadzal o zamestnanie) vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréita dobu, ak pracovny
pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu v
nizdie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladani
pomer bude Doba 5 celkova cena
2 Kod Déatum dohodnuty : Predpokladana )
Profesia vzniku na(;:;tly posﬁzt(:’i'{ﬁla mesaéni HrAth R,
Por. (musi byt totoZna ISCQ prac. aréita prisp celkova cena . kaz_dom
EPM | g profesiou uvedenou v -08 POMELN (uviest (uviest podet prace jednotlivom PM
budicej pracovnej zmluve) podet kalendarnych
kalendarnyc | mesiacoch) ve e
h mesiacov) stl. 6%stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.é stl.7 stl.8
_ | Pracovnik na istenie 9613001 | 01.03.2018 9 9 674,75 6 072,75
5 verejnych priestransticv
, | Pracovnik na listenic 9613001 | 01.03.2018 9 9 674,75 6 072,75
* | verejnych priestranstiev
3 Pracovnik na Cistenie 9613001 01.03.2018 9 9 674,75 6 072,75
' vercjnych priestranstiev
II.

(1. TI1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnivatelovi mesacne prispevok na 3 vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla &L II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny
priace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vSetky podporované PM,
najviac 8 097,- Eur.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje. o
http://www.employment.gov.sk  www.esf gov.sk




Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana M
. o o ax. L
poskytovania mesafna 80 % - Max. celkovy prispevok
Por. & K prispevku celkova cena predpokladanej - na jednotlivé PM
od " vyska
PM ISCO — 08" (v price CCP prispevku (ve)
kalendédrnych zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3%stl. 5, resp, stl. 6
mesiacoch) (v€) (v€)
sth.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 9613001 5 674,75 539,80 750,35 2 699,-
2. 9613001 5 674,75 539,80 750,35 2 699,-
3 9613001 5 674,75 539,80 750,35 2 699,-
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 8 097,- Eur
Ve

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa)

II1.

Dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, zktorych urad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

IV.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prica a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej dohody.

Dodatok nadobudne u¢innost dfiom nasledujicim po zverejneni

oboma uc¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, diia
Za zamestnavatel'a: T
Ot

Ing. Branislav Becik, PhID.
Statutarny zastupca zamestnévatel'a
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06 -03- 2018

&
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a platnost’ dfiom podpisania

06 -03- 2018

V Novych Zamkoch, dia

Zaurad:

Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdamci

Operacného programu Ludské zdroje.
htip:/fiwww.employment. gov.sk  www.esf.gov.sk




