Ev¢. 007/2011

DODATOK ¢.1

k dohode o0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podPa § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

& 1/§50j/ 2010
uzatvoreny medzi

Uradom price, socialnych veci a rodiny Banska gtiavnicva

Sidlo: A. Truchleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastapenym riaditelom: Mgr. Liviou Adamovou

ICO: 37949624  DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. tétu: 7000125729/8180

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Prévnickou osobou: Mesto Zarnogica

Sidlo: Namestie SNP 33, 966 81 Zarnovica

V zastpeni Statutarnym zastupcom: Kamilom Dankom - primatorom

ICO: 00321117 DIC: 202111543

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ vSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VSeobecna uverova banka, a.s. ¢. Gctu: 14824422/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clanok 1.
Predmet dodatku

Clanok 11, dohody ,,Prava a povinnosti uradu* sa meni a znie:
29 p

Urad sa zavazuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vy$ke 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypoclitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, najviac vo vySke 501,23 €, slovom:
Piat’stojeden eur a dvadsat’tri centov mesacne na jedno vytvorené pracovné miesto.
Celkom najviac vo vyske 9 022,14 €.

Do clanku 1. ,, Prava a povinnesti uradu® sa vklada bod 6), ktory znie:

6) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 2 na jeho ucet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie financného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiaze skutocne vynaloZené naklady,
urad prispevok podPa ¢l. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

Clanok IV. ,, Opravnené naklady “ so dopliia o bod 4) v zneni:

4) Vydavok sa povazuje za opravneny, ak je preukazany G¢tovnymi dokladmi a sicasne je
vydavok riadne evidovany v uctovnictve prijimatel’a v stlade s platnymi zaviznymi pravnymi
predpismi (zéakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov).

V zmysle § 10 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov
uctovny doklad je zdznam, ktory musi obsahovat’:

a) slovné a ¢iselné oznacenie Gctovného dokladu,

b) obsah G¢tovného pripadu a oznacenie jeho uctovnikov,

C) penazna sumu alebo udaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnozstva,

d) datum vyhotovenia uc¢tovného dokladu,

e) datum uskutoCnenia uétovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom
vyhotovenia,

f) podpisovy zaznam osoby zodpovednej za Gctovny pripad v Gétovnej jednotke
a podpisovy zadznam osoby zodpovednej za jeho zG¢tovanie,

g) oznaCenie uctov, na ktorych sa uctovny pripad zatctuje v Gctovnych
jednotkach uctujucich v ststave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva
Z programového vybavenia

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ a u¢innost” diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi
dohody.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody ¢. 1/§50j/2010 uzatvorenej dia
28.10.2010.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju nezmenené.

V Banskej Stiavnici, dia 24. januara 2011

Kamil Danko Mgr. Livia Adamova
primator Mesta Zarnovica riaditel’ka
UPSVaR Banska Stiavnica



