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Zamestnavatelska zmluva

viac ako / Standard Dopinkové dochodkové sporenie
1D KOD FINANCNEHO CISLO
SPROSTREDKOVATELA ZMLUVY

uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolognost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 3804/B
KoreSpondenéna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,Spolocnost”)
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Clanok )
Predmet zmiuvy

Glanok Il
Prispevok a spdsob platenia prispevku

1) Zamestnavatel sa zavauje platit SpoloGnosti piispevky na ropinkove
Adchodkoveé sporenie 2z svojich zamestnancov, a to mesacne sposobom
urcenym v tejlo zmluve.

1) Zamestnavalel sa zavazuje sumu predstavujucu

2) dhrn prispevkov zamestnavatela platit Spolofnost bezhotovostne na lice
nepriradenych platieb a

ny ihrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spolofnasti beziatovastre na ttet
nepriradenych platieb,

a tn pravidelne mesacne pnzadu, vidy v den viréeny na vyplati mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatefa a prispevky Gcastnikov. Zamestnavatel mdie
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky. ak takéto prispevky hudd oznadené
ako mimoriadne prispevky

13) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze orgarizacne a pravne zabezpedi v§etko potrebné

na to. aby kazdy z (i€astnixov uzatveril so zamestnavatelom NDonodu o zréZkacn zo

mzdy, na zaklade ktorej bude zaimestnavatel vykonaval so suhlasorn Ucastnika ako

camestnanca zamesinavatela prislusni zrdzku prispevku ucastnika na dopinkové

dochodkové sporenie a odvadzat ho Spolocnosti.

(4) Zmluvné strany sa dohodl, Ze zamestnavatel bude Spoloénosti zas:elat vidy

v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajuci z dvosh éastt. a to z preifadu

o zaplatenych prispevkoch zarnestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladui

0 odvedenych ugastnickyeh prispevkoch (Bod 2 pism. b), pritom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevikoch zamestnavateia (bod 2 pisi. a) uvedie
vyéku prispeviku zamestndvatefa, ktory 7amestnavatel zaplatil 7a kazdého
zamestnanca,

b v prehlade o odvedenych Ugastnickych prispevkoch (hod 2 pisim. b) uvedie
vyski! prispeviy, ktory kaZdy (itastnik zaplatl a zameslnavatel odviedol za
kazdého (i¢astnika.

(%) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 4 zasielat Spolocnosti
clektronicky. Ak zamestnava:el plati prispevky za zamestnanca, klory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pisim. h) Zakona, je povinny tieto platby v1ozpise oznatif
spasobom, ktory vyjadruje skutocnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykaonava pracu
podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadi? ohdobie, za ktoré plati prispevky.
Zmluvné stiany sa zavézujl, 2e zabezpedia potrebne technické, arganizatné

a personalne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpefnnst ich informacného systému

a tak, aby bola riadne zabezpeéens ochrana bezpeénosti prepravavanych sprav podia
prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatefovi konto spravy prispevkov doplnkového
déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmiuve alebo na zaklade Ziadosti
zamestnavatela.

Clanok Ill
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1) Zamestnavatel a Spoloénest sa dohadli, Ze zamestnavatel bude bez zoytoéného
odkladu oznamovat Spolocnost kaZdé skonceme piacovného pormeru zamestnanca
a slizasne (i2astnika doplnkového dochadkaveno sporenia v Spolosnosti A jeho
pripadné amrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazujd poskytoval si navzajom potrebny siéinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbytoénéno odkladu sa
navzajom informovat o skutocnostiach, ktoré by mohti ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
(3) Zmluvné surary sa zavazujl, Ze si viatia peiazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zameslnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zameslnancov, za ktorych plati

Jispevky zamesinavatela aj lak, ze bude zachavaval miganlivost @ skuto€nestiach,
o ktorych sa dozvedel v svislostt s touto zmiuvou
A) Zames:navalel je povinny Zrozutrite oy apdsobom ntortnavat ¢ obsathy
arnestnancoy 5x, aby 2skal poliebné icferrmie o
irh uéasti na conlnkove™ dachadkavo™ Sparen
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Clanok IV
Skoncenle zmluvy

1) Tato znluva mozu zimtuvné stiany skondt s
dornga, odstipenie, vicoved zank Spolognost alebo 7amk zamestnavatalia

121V pripade skonéenia tejto zmluvy vypnvedou musi byt vynoved pisomna

a2 dorufena drunej zmluvnej strane, inak je neclatna,

31 Ak je dand vypoved, tato zmluva sa skonét uplyrutim vipavednegj doly. Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj 2ainestnavatela a je dva mesiace.

14) Wypovedna doba zadina olynut od prveho dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruéeni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dha
prislusného kalendarneho mesiaca

(5) Zamestnavate! md7e tiito zmluvu vyoovedal z akérokol'vek dovodu aleto bez
uvedenia dovodu.

6) Spoloénost maze tito zmluvu vypovedat. ak je zamestnavalel v omeskani

s plnenim povinnosti uvedenyich v &l. Il bod 2 (platenie nrispevkov zamestnavatela

a odvod tiéastnickych prispevkov) po dobu dihgiu nez 90 dni.

Glanok V
Spolocné a zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel Eestne vyhlasuje, ze je dafiovym rezidentom (platcom dane

s dafiovym domicilony) na Gzemi Slovenske] republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaénej zlozky na Jzemy Slovenskej 1epubliky.
V opacnom pripade je zamestnavatel povinny vyplnit Cestné vyhlasenie a siblas

s poskytovanim ddajov danoveno a pobytového nerezidenta pre skupinovu zmiuvi,
(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnosti
zmluvnych stran pri Géast! na donlnkovom ddchodkovom sporeni a pri vykanavani
dopinkového ddchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolcénastou pri dopinkovom déchodkovom sporeni vztahuju
prislu§né ustanovenia Zakona.

(3) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejro 2miuvy adresavané Spoloénosti sa donifuj
do sidla Spoloénosti alebo na kore$pondendnd adresu Spoloénost, pricoim sa
zmiuvné strany dohodli, 2e ozndmenie alebo ziadosl je SpuluChusli dorutend v der
jeho fyzického doruéenia Spoloénosti, ktoré je vyznacené na doiucovanej zasielke
pisomnym prejavom vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti 0sobou poverenou
Spoloénoslou na prijate plsomnosti od GEastnikov a zamestnavatefov; tato
podmienka neplati pre dorutovanie pisomnosti postou s dorufenkou do viasinych
ik, kedy je &as dotuéenia preukazany pevzatim dopori:éenej posty radnym
postovym zéznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztanuju na doruovarie
aznamen; a Iladosti Spologncsti adresovanych zamestnavateiovi, pritoim miestom
doruéenia je sidlo zamesindvates,

(4) Ak niektoré ustanovenia Lejto W»m; aleho
neskdr stratia dginnost, mie je tym 1A < W, Nam:esio
nedginnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije (prava, ktora, pokiaf

je to pravne moné, sa o najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zrmluvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tGto otdzku brali do dvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je mo#na pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo

z dovodov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa :izatvara na tas neuréity.

(7) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spolotnost.

(8) Zmluva nadohida platnost a Géinnost diom podpisu obidvoch zmiuvnyeh stran.
pripadne diont uréenym v zimluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejiioval zmluvy v Centrétnom registri zmldv, nadoblida zmluva Uéinnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

{9) Zmluvné strany vyhlasujl Ze si tito zmluvu preditali, jej absahu porozumeli

4 na znak toho, e ohsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutuine] a slobodnej voli,

ju podpisali

midvedenymiy Zakone

+ § 4 zékona & 850,2004 Z.z. o dopinkovam ddchodkovom sporeni a o zmene a dopineri niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.



