Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231,232 ZP ako zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu.

Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie KZ.

Tato KZ wupravuje individudlne akolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a medzi jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran. Je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere.

KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych strén, ak to
vplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych predpisov, ktoré zakladaju financné
naroky v zéavislosti od prideleného rozpoctu arozpoctovych opatreni na rok
2020.

Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran pracovno-pravnej oblasti.

Zamestnavatel' sa zavédzuje vyziadat’ si predchadzajtci sthlas odborove;
organizécie, alebo rozhodnut’ po dohode na:

- Vydanie pracovného poriadku a jeho zmeny
- Plan dovoleniek na prislusny rok
- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP

- Statut arozpocet socidlneho fondu, Cerpanie a pouzitie socidlneho
fondu

- Organizaciu pracovného Casu a prestavok v praci
- Urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas

- Pozadovant nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 33,20 eur

- Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze, alebo choroby z povolania



