- Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otazky socialnej politiky, organizaciu
prace a organizacné zmeny

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami ZO OZ vypoved,
alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a podla
ustanoveni § 74 ZP

Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovu organizéciu:

O dohodnutych novych pracovnych pomeroch

O invch pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou
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alebo okamzitym skonéenim

O dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch Skoly

O zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach

O opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP o podmienkach
poskytovania OOPP

Umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonévanie kontrol:
-V oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych

- Nad stavom BOZP

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1. Pracovny &as vSetkych zamestnancov skoly je 37,5 hodiny tyzdenne
a jeho rozvrhnutie je upravené v pracovnom poriadku Skoly.

- Tam, kde to dovoluju podmienky zamestnavatel umozni zavedenie
pruzného pracovného casu vzmysle ZP so sthlasom priameho
nadriadeného. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu si zvoli zamestnanec
sdm s tym, Ze na pracovisku musi byt v ¢ase od 7.30 do 12.30 hod.

2. Prekéazky v praci, ktoré sa vyskytuju na zaklade rozhodnutia vysSich
organov napr. chripkové prazdniny budi u vSetkych zamestnancov



