V mimoriadne  zdovodnenych  pripadoch mézu  pedagogicki
zamestnanci ¢erpat’ dovolenku 5 dni pocas vyucovania, resp. 15 dni pri
lieGebnom pobyte po predchadzajucom sthlase riaditel’ky.

Zivotné jubiled - zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel pri uvolneni pracovnika zkolektivu viacerych
zamestnancov zohladni: kvalifikaciu zamestnanca, formu ziskania
kvalifikacie, u pedagogického zamestnanca aj pocet odpracovanych
rokov v odbore pozadovanej pracovnej Cinnosti v sulade so zdkonom
o odbornej a pedagogickej sposobilosti, d’alej zohl'adni kvalitu prace,
pracovnu disciplinu a socialne podmienky zamestnanca.

Odstupné zamestnancovi Skoly

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajsiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;
v sume: /vypovedna doba by trvala podl'a § 62 ZP/

- Jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit
rokov

- dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a menej ako
desat’ rokov



