- trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

- Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

- jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky

- dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako piat’ rokov

- trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péit’ rokov
a menej ako desat’ rokov

- Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

- péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

10. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny dochodok, starobny doéchodok a invalidny
dochodok zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 ZP v sume jedného funkcného
platu zamestnanca.



