Kolektivna zmluva
uzatvorena medzivMaterSkou Skolou Palarikova 22, KoSice
a Z0O OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice

Kolektivna zmluva
na roky 2023 - 2026

uzatvorend dia 25.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou §kolou so sidlom v Kogiciach, Palarikova 22, ICO: 35543132,

zastapenou Mgr. Evou Chovancovou, riaditel’kou skoly (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskej §kole, Palarikova 22, 040 01 Kogice,
1CO: 42319382, zastiipenou Lubicou Svantnerovou, spinomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢l. 3 ods. 5 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 20.12.2022

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

nasledovne:



Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi Materskou $kolou Palarikova 22, KoSice
a Z0O OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice

Prva cCast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
‘Spﬁsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy‘

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 0ds. 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia
20.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Lubicu Svantnerovii, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 20.12.2022 tvori prilohu ¢. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.04.2002.
Oprévnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,»ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupna skratka "KZVS",

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatelal

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovt organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas uCinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
\Pﬁsobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zquvy{

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnadvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna divom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zaéina
diiom 01. januara 2023 a skon¢i 31. decembra 2026 okrem c¢lankov, ktoré st viazané
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uzatvorena medzivMaterSkog Skolou Palarikova 22, KoSice
a Z0O OZPSaV pri MS Palarikova 22, KoSice
na rozpocet a kolektivhu zmluvu vyssieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych
ucinnost’ sa skoné¢i dnom 31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy|

(1) KZ a jej rozsah sa m6ézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti od schvaleného
rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
IArchivovanie kolektivnej zmluvy]

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzatvorena.

Clanok 6
lOboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou|

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu clenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prdva zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nihradné volno|

A/ Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriadovatel' v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§8 OVZ).
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(2) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti
od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

B/ Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ v sume 25 €.

C/ Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

D/ Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte finan¢né prostriedky
vo vyske 6 % z hrubej mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (priloha €. 2).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku Skolského roka
na cely Skolsky rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonéavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po€as trvania dovodu,
na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na iroven,
ktora zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonévania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

E/ Vykonnostny priplatok
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnozstva prace v Spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je
dotknutd moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.
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F/ Odmena

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho

roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusSné¢ho
kalendarneho roka ( § 20 OVZ).

G/ Odmena za zastupovanie nepedagogickym zamestnancom
Zamestnavatel’ vyplati pri dlhodobej nepritomnosti zamestnanca za mimoriadne plnenie
pracovnych tuloh stvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prace kvoli absencii
nepedagogického zamestnanca odmenu vo vyske maximalne do 20 € na defi (v obdobi mimo
Skolskych prazdnin as ohladom k aktudlnemu poctu pritomnych deti) zastupujucemu
zamestnancovi. Odmena za zastupovanie sa moze rozdelit’ medzi viacerych zamestnancov
podl'a evidencie zastupovania, ktora eviduji hospodarka Skoly a veduca skolskej jedalne
za svoje useky a sucasne zodpovedaju za spravnost’ evidencie.

H/ Nahradné vol’'no

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze ndhradné volno za ucast’ v skole
v prirode (SvP), na plaveckom vycviku (PV), na lyziarskom vycviku (LV) a koréuliarskom
vycviku (KV) bude zamestnavatel’ poskytovat’ nasledovne:

a) SvP-3dniNV,

b) PV-1denNV,

C) LV-1denNV,

d) KV —1denNV.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platul

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je spravidla v 13. den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca, najneskor do 25-teho dna
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchédzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac u¢tov, ktoré si zamestnanec
sam urc¢il (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
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¢.0.: 4008018270/7500, vo vyske 0,5 % z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 25. dna
V mesiaci.

Clanok 9
‘Odstupné a odchodné‘

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

v dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

v’ trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

v’ $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

v’ pitnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
vV § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost vykonévat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v SUMe:

v dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

v’ trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

v' Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

v’ pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

v’ Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢éného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.
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Clanok 10
IPrispevok na doplnkové déchodkové sporenie]

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po cely Cas G¢innosti KZ mat’ uzatvoreni zamestnavatel'ska

zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS mesacéne

1)

platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, vo vyske 2% funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe]

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ niz8i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupia
(§ 7 0ds. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancoV]

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny Cas na 37 a 72 hodiny tyZzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti

1)

2)

sivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok urc¢enych v pracovnom poriadku.

Clanok 13
IPracovny pomer na dobu uréiti

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky (nad rozsah uvedeny v bode 1) je mozné v stlade so ZP, ato
v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) zddévodu vykonavania pedagogickych, vychovnych,
odbornych a administrativnych pozicii financovanych v ramci trvania projektu, do ktoré¢ho
je MS zapojena.
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Clinok 14
IDovolenka na zotavenie|

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP:
o nepedagogickym zamestnancom o tri tyzdne za kalendarny rok,
o pedagogickym zamestnancom o dva tyzdne za kalendarny rok.
(2) Zamestnanec Cerpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vit’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Y P p

Clanok 15
lObdobie sociglneho mieru a jeho prerusenie]

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak djde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajiucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov]

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavdzkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvadzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného v ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 17
IRie¥enie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom insSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
\Zabezpeéenie ¢innosti odborovych orgz’mov\

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel umozni tUpravu pracovného c¢asu zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlaSsku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§ 230 ods. 1 ZP).

Clanok 19
IPracovné podmienky, podmienky zamestnsvania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblastil

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

-+

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§97 ods. 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funk¢ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

L
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*

*

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacie (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovu organiziciu najma:

*

+ +

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym (0 datume alebo navrhovanom datume prechodu, 0 dévodoch
prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov, 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa
na zamestnancov § 29 ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za 6 mesiacov
spravidla k 01.12. a k 01.06 v kalendarnom roku (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepastani o (dovodoch hromadného preptstania, pocte
a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,, celkovom
poCte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva, dobe, pocas ktorej sa
hromadné prepastanie bude uskutoctovat, kritéridch na vyber zamestnancov,
s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ § 73 ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2a) ods. 4 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

*

*

e ¥

L

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods.
2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie do prace (§ 144a ods. 6 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
o0ds. 4 ZP),

10
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# rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

+ stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

+ zadsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

# rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

# organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel’a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

# opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP),

% zabezpeCenie mimoriadnej lekéarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods. 6
zakona €. 355/2007 Z. z.),

+ urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (§ 7 ods. 3
zak. ¢. 138/2019 Z. z.),

% plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajlicich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informaécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier SO
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri pricil

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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(2) Zamestnavatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
Z pracovného procesu a pracovného prostredia.

(3) Zamestnavatel’ zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace

a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii (§30 ods. 1
zakona 355/3007 Z. z.).

Clanok 22
IKontrola odborovych organov v oblasti BOZP)

(1) Odborova organizacia sa zavdazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a turovne BOZP vritane navrhov
a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu a jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23
‘Zdravotn{l starostlivost"

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.),

b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat
na ktipel'nu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov v zmysle Zéasad tvorby
a Cerpania socialneho fondu na aktuélny rok,

d) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmene;j
jedenkrat ro¢ne v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov|

(1) Zakladna organizacia zabezpe€i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v case hlavnych i vedlajSich prazdnin.

(2) V zmysle zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu sa poskytne prispevok v ¢ase hlavnych
prazdnin na rekrea¢né pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.
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Clanok 25

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume uvedenej
v Zasadach pre tvorbe a pouzitie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Clanok 26
\Starostlivost’ 0 kvaliﬁkz’lciu\

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje staratt sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajliicimi
dosiahnute;j kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude zamestndvatel' poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clanok 27
Socialny fond, tvorba a pouzitie socidlneho fondu|

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urCuje ako stcet povinného
pridelu a d’alSieho pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskor$ich predpisov.

(2) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu hrubych platov zamestnancov, z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok (zaklad pre uréenie rocného pridelu do fondu).

(3) Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii V jednotlivych prilohach Zasady pre tvorbu
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a pouzitie socialneho fondu na aktualne skolské roky, ktoré tvoria sucast” kolektivnej
zmluvy.

Stvrta ¢ast’

Clanok 28
Zavere&né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ, za 1. polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s § 5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivhu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmllv.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.

V Kosiciach, dna 25.01.2023

Mgr. Eva Chovancova Lubica Svantnerova
riaditel’ka MS predseda ZO OZ
pri MS Palarikova 22, Kogice
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Prilohy:

Priloha é. 1

Priloha ¢. 2

Priloha ¢. 3

Priloha ¢. 4

Priloha ¢. 5

Splnomocnenie na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Kritéria hodnotenia a odmetiovania zamestnancov MS

Okruh pracovnych ¢innosti

Rokovaci poriadok SR

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
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