Dodatok €. 1

ku Kolektivnej zmluveuzatvorenej dita 22. 01. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiza’m!ciou OZ PSaV pri Zéakladnej skole s materskou Skolou SandoraPetdfiho s
vyucovacim jazyko:m mad’arskym, Richterova 1171, 925 21 Sladkovicovo, 1CO: 37985540,
zastupenou Karolinou Flaskarovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektixl/nej zmluvy podl'a ¢lanku &. 2 stanov zakladnej organizacie a na zéklade

splnomocnenia zo dfia 15. 01. 2021 ((priloha ¢. 1)
a

74kladnou $kolou s materskou $kolou SandoraPetéfiho s vyucovacim jazykom mad’arskym so
sidlom v Sladkovic¢ove, Richterova 1171, 1CO: 36094218, zastipenou PaedDr. Katalin
Takacs, riaditel’kou} Skoly

V zmysle

,, Clanok 4.

! Zmena kolektivnej zmluvy

platnej Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1 nasledovne:

L.

1. predlzuje sa t¢innost kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31.08. 2024
2. Upravuje sa zne‘nie ¢l. 9 nasledovne:

| ,,Clanok 9

| Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uv;eden}?Ch v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
|



\
\
¢) $tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pitnasobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navyseny o dva funké&né platy, ¢o je aj maximalny narok podl'a §13b zék. ¢. 552/2003
Z.z2.).

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najménej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximélny narok podl'a §13b zak. ¢. 552/2003
Z2.z.).

|

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skoneni
pracovnéhofpomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace.

4) Zamestnancéovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navyseny o dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak. ¢. 552/2003
7.2.). ‘

(5) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobkujeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

(V metodike je zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace
navyseny o dva funké&né platy, ¢o je aj maximalny narok podl'a §13b zak. ¢. 552/2003

7.z.).
\



(6) Odchodné zémestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1. ,,

3. Clanok 10 ods. 2 znie: Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je
z¢astneny na DDS mesacne platit’ a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najviac viak v sume predstavujucej 2%
jeho funké&ného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej
vety. Zamestnavatel' sa zavizuje pocas u¢innosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'sku

zmluvu nezrusit’,
4. V ¢l. 17 sa vkladaji nové odseky 2. a 3., ktoré zneju:

.(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za icelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto Gc¢elom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuZit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).”

Povodné odseky 2.-4. sa pre¢isluja na odseky 4.-6.

II. ‘

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran a ucinnost’ 16. 01. 2023.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zdk. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit’ v Centréhpom registri zmluv.

V Sladkovicove dia 16.01. 2023

KarolinaFlaskarova

?‘W
zakladna organizétcia/Z zamestnavatel’
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€ prac, Skolstva a vedy na Slovensku
7AKLADNA ORGANIZACIA
Zaklaand Skola S. Petbfiho
92521 SLADKOVICOVO




Rozpodet socidlneho fondu na rok 2023

PredpokladanyPRIJEMsocialneho fondu na rok 2023

" povinny pridelvovydke 1% 2700,00 €
d’aléipride‘;lvovﬁke .0,05% 200,00 €
zostatok SF z predchadzajucichrokov 778,00 €
splatky pdziciek poskytnutych z FKSP
splatky navratnych socidlnych vypomoci
ostatnépr;ijmy

Celkom PRIJMY ZA ROK 2023 (r. 1 a?r.6) 3.678,00 €
S PredpokladaneVYDAVKY socidlneho fondu na rok 2023'3?' :

| stra\}d\}ahie 250,0&)ﬁ€“ Hm

Névétevy‘ dlhodobo chorych /nad 1 mesiac/
Posedenip pri prilezitosti Dnia ucitelov 400,00 €
na rekreéqicie a sluzby, na regeneraciupracovnej sily 2000,00 €
Prispevok na doplnkové dochodkoveé poistenie 200,00 €
|
PrispevolL na dopravu
Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
orgamziovana spolo¢ne pre zamestnancov
g2 Prispevok na $kolenie riaditel'a $koly a predsedu ZO OZ 150,00 €
9, »’ Pri dovr’§eni‘ 60 rokov zivota 100,00 €
. i 100,00 €
| Pri prvom oFchode do dochodku
11 Nenévratnélsociélna Vypomoc
| } 200,00 €
Ucast’ na kult. a Sport. podujatiach
13, | Prevod do d’aléieho roka 278,00 €
Spolu vydavky za rok 2023 3.678,00 €

V Sladkov1cove 16 1.2023

Karolina Flaskarova jZé//‘%/fﬂ
%@ %41 202 — riaditel’ka »sk‘ol
ioz prac. sknletvaavodynaSIovomku vv Vo

2AKLADNA ORGANIZACIA
7akladna $kola S. Petbfiho
925 21 SL KOVlCOVO

PaedDr. Katalin T /




