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Zitkladnou
vyudovacim jaz

Tak6cs, riadi

V zmysle

platnej Kolekti

l.
2.

Dodatok d. I

ku Kolektivnej zml vorenej dia22. 01. 2021 medzizmluvnymi stranami

oZ psav pri zikladnej Skole s materskou Skolou sandoraPetSfiho s

zastripenou Karoli
mad'arskym, Richterov a ll7 l, 925 2l Sl6dkovidovo, IiO: 37985540,

Fla5k6rovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a

uzatvorenie kolekti j zmluvy podl'a dl6nku d. 2 stanov ztkladnei organizfucie anaz(klade

splnomocneniazo fia 15. 01.2021 ((priloha d. I )

Zitkladnou Skolou materskou Skolou S6ndoraPet5fiho s vyudovacim jazykom mad'arsk;fm so

Katalinsidlom v Sl6dkov Richterova 1 171, IdO: 36094218, zasttpenou PaedDr.

Skoly

,, ilfnok 4.

Zmena kolektivnej zmluvY

zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na Dodatku d. I nasledovne:

predlZuje sa ridi kolektivnej zmluvy uveden6 v dl. 3 ods. 3 do 31.08' 2024

Upravuje sa dl. 9 nasledovne:

,,dl{nok 9

Odstupn6 a odchodn6

I.

(l) Zamestn6
d6vodov u

dlhodobo
odstupn6

a)

l'vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou z

te"ycn v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze

stratil vzhladom na ivoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku

rsobilost' vykon6vat' doteraj Siu pr6cu, pri skondeni pracovn6ho pomeru

najr
troj
najr

b)

menej v sume

.sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval

j dva roky a menej ako Piit'rokov,
jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca

piit'rokov a menej ako desat'rokov,

trval



najme
p[t'n6r

(V metodik
navySeny cr

z.z.).

c)

d)

Stvorni sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

rej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

obku.l.ho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najme ej dvadsat'rokov.
je zd/r:olry n6rok zamestnanca, ktory mu vypl;fvazo Zttkonnika prace

lva funkdn6 platy, do je aj maxim6lny n6rok podl'a $ 13b z6k. t - 552/2003

(2) Zame rvi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych

pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhl'adomv $ 63 ods.
na svoJ stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat'

doterajSiu
a) dvoj

ako,

, odstupn6 najmenej v sume

u jeho funkdndho platu, ak PracovnY pomer zamestnanc a trv al menej

roky,
b) troj u jeho funkdn6ho platu, ak Pracovn;f pomer zamestnanca trval

naJ j dva roky a menej ako plit'rokov,
u jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnancatrval

j piit' rokov a menej ako desat' rokov,
bfu jeho funkdn6ho platu, ak pracovn;f pomer zamestnancattval

e) Sest

j desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
ibm i"fro funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval

naj dvadsat'rokov.
(V metodi je zitkonny n6rok zamestnanca, ktory mu vyplivazo Zitkonrtika prrice

do je aj maxim6lny n6rok podl'a $ 13b z6k. E. 55212003navlfSen;f o
z.z.).

(3) Pedagogi u zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri pri skondeni

pat

c)

d)

va funkdn6 platy,

pracov
pracovn6
Zdkomtika

(4) Zam
starobny dd

z6robkovir
platu. ak
pomeru ale
(V metodi

pomeru podla $ 82 ods. 7 z6k. (,. 13812019 z.z. odstupn6 ako pri skondeni

po*.* vfpoved'ou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods' I pism' b)

rvi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na

hodok ut.Uo invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'

innost' je viac ako 70 o/0, odchodn6 v sume dvojn6sobku jeho funkdn6ho

Ziada o poskytnutie uveden6ho dfichodku pred skondenim pracovneho

r do desiatich pracovnlj'ch dni po jeho skondeni'
je z6konn;f narok zamestnanca, ktory mu vypl;fvazo Zitkonnika pr6ce

va funkdn6 platy, do je aj maxim6lny n6rok podfa $13b z6k. C 55212003navy5eny o
z.z.).

(5) Zamestnan{ovi patrf pri skondeni pracovndho pomeru odchodn6 najmenej v sume
'-' arol"aroUili.frl funlf.,eno platu, ak mu bol priznanf preddasn;f starobn;f d6chodok

nu[a1l^at[iadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich

dni oo ieho skondeni.
(V metodikE ie zrlkonny nSrok zamestnanca, ktory mu vyplyvazo Zitkonnika pr6ce

"u"yS.">r 
o d,ru funkdnd platy, do je aj maxim6lny n6rok podl'a $13b z6k' 8.55212003

z.z.).



(6) Odchodn6 tnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatela. zamestn6vatel' nie je

povmny ytnrit'zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer skondil podla $

68 ods. 1. ,,

a
J. Cl6nok 10 ods. znie: Zamestn6vatel' sazavaz\.ie za svojho zamestnanca ktory je

zridastneny na I) mesadne platit' a odvddzat' prispevok na DDS za podmienok, v sume a

spdsobom urden m v zamestn6vatel'skej zmluve. najviac v5ak v sume predstav$icej 2o/o

jeho funkdn6ho atu. Zamestnanec m6 pr6vny n6rok na prispevok podfa predch6dzajricej

vety. Zamestniiv
zmluvu nezruSit'

I sa zav azuje pod as rid inno sti ko lektivnej zm I uvy zame stnhv ate l'skri

4. Vdl. lTsav f ti nov6 odseky 2. a3., ktor6 znejri:

,,(2)Zmluvnd ny sa doho dli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestn6vatel' poskytne

nov6mu zamest i prihl65ku do odborovej organizficie a kontakt na predsedu

odborovej organ zacie ($230b ods. I ZP).

(3) Zames I poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej

vej organiz6cie dasovy priestor na pracovnych porad6ch za ridelompredsedom od
poskytnutia in ii o dinnosti odborovej organizircie. Zatymto fdelom umoZni

zamestn6vatel'
zamestn6vatel'

.)Z 1.,ri : *kolgtYa a yedy
1r.xLADMORGAh

borovej or ganizircli vyuZit' elektronicky informadny syst6m pouZivan;f

($230b ods. 2 ZP).*

II.

P6vodn6 odsek 2.-4. sapredislujf na odseky 4.-6.

Tento dodatok brida platnost' dfiom podpisu zmluvnfch str6n a irdinnost' l6' 0l '

Zamestnixatef sa varuje v srilade s $5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zdk.2ll12000 Z' z'

bezodkladne, naj k6r nasledujfci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok

zverejnit'v Ce registri zmluv.

V Sl6dkovidove t6.01.2023

KarolinaFla5k6rov

il;+*/zirkladnit zamestn6vatef

73 .104{ -

2023.

)2t
Zokladrd Skola S.

Slovensku



Rozpoiet .lneho fondu na rok 2023

V SlSdkovidove I' .r.2023 I
Karolina F

w
0Z prac. *kolstua

7}I(LAONA

Z6kladnd

vovy5ke 1% 2700,00 €

z predch6dzaj ricichrokov

iek posky'tnutych z FKSP

soci6lnych vypomoci

dlhodobo chor;fch lnad 7 mesiac/

pri prileZitosti Dfla uditelov

a sluZby, na regener6ciupracovnej sily

na doplnkov6 d6chodkovd poistenie

lodensk6 a vzdel|vacia dinnost'

spolodne pre zamestnancov

150,00 €
Skolenie riaditel'a Skoly a predsedu ZO OZ

60 rokov Livota

a Sport. podujatiach

PaedDr. Katahn\

92521

na Slovenclu

1--@EMsoci6lneho fcrndu na rok 2023r_

1.

2. d al5iprirlglvovj5ke .0,05o 200,00 €

J. 778.00 €

4.

5.

6. ostatndprdmy

d"i*o- pni.ruy zARoK2023 (r. I air.6) 3.678,00 €
_--l--

I predpokladandv.iDAvKY sociSlneho fondu narok7123

1. stravovanie 250,00 €

2.

J.
400,00 €

4. 2 000,00 €

5.

6.

200,00 €

Prispev,ck na dopravu

7.

8.

9.

I (1..

100,00 €

Pri prvom odchode do d6chodku
100,00 €

11. Nen6vratn6 soci6lna vYPomoc

t2.

E.

200.00 €

Prevod do d'alSieho roka
278,00 €

Spolu tfdavky za rok 2023
3.678,00 €

riaditel'ka
Z;

s materskou
s vyuiovaclm jazykom rnaci'arsklim
Petcifi SindcrAlapiskola 4s Ovoda

e25 21 SUOTOUCOVO - DtoSZEc


