Maters\l;a’. Skola }yebendova 5, KoSice
Z0 OZ PSaV pri MS Hrebendova 5, KoSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

KoSice
2024



Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 01.01.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Materskou Skolou, Hrebendova 5, KoSice, ICO 35541571, zastipenou Bc. Mariannou
Krankusovou , riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $Kkolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole, Hrebendova 5, KoSice, zastapenou Mgr. Danielou Balogovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dna

23.08.2021 (d’alej Odborova organizacia)

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia
Clinokl
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ je zaviznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas a na kratsi pracovny cas.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzZivat na spoloné oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,zmluvné strany®, namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka , KZ*“, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznaCenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka
.OVZ“, namiesto oznadenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka ., ZPOZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia skratka

. KZVS™,

(3) Uginnost tejto KZ sa za¢ina dfiom 1. januara 2024 a konéi ditom 31.decembra 2026, pokial
doba u¢innosti niektorych zaviazkov nie je v nej dojednana inak.

Clinok 2
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborove) organizacie v lehote 15 dni od je) podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.



DRUHA CAST
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 3 |

Priplatky, odmeny a nahradné vol'no
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZPOZ a OVZ.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk¢néeho
platu, ktori mdZe zamestnanec vyuzit na Cerpanie nahradného volna. Ak zamestnavatel
neposkytne nahradné vol'no do 12 mesiacov, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit odmenu zamestnancovi 3koly, Skolského zariadenia za
kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préace pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vySke 100% funkéného platu zamestnanca.

(4) Zamestnavatel' poskytne mesacne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory vykonava
pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace podla
mnozstva a kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknuta moznost™ priznat
zamestnancovi osobny priplatok.

(5) Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel’ poskytne odmenu do 20,- €/den
(mimo prazdnin) zastupujicemu zamestnancovi, ak neddjde k presunu d’alSieho prevadzkoveho
zamestnanca na vypomoc.

(6)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne 22,- €.

(7) Zamestnavatel’ s odborovou organizaciou sa dohodli na poskytovani nahradného vol'na za pracu
v §kole v prirode (SvP), na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze (PIK)
nasledovne :

(a) SvP, LVK sedem dni — 3 dni NV
(b) SvP, LVK $est dni — 3 dni NV
(c¢) PIK 1 tyzden v mimovyu€ovacom ¢ase — 1 deni NV

(8) Zamestnavatel vyplati mesané pausalne cestovné ur¢enému prevadzkovému zamestnancovi
ako nahradu cestovnych vydavkov vo vySke ceny ¢asového listku MHD.

Clinok 4
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' bude vyuzivat' Glel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Za G¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladtiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. '



Cldnok 5 .
Plat, vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS

(2) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaCne najneskor v 26. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné Gty umozni prevziat’ plat-pocas pracovnej doby na pracovisku.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo

mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil.
Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v
prospech ¢tu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5 % z
¢istého mesaéného prijmu ¢lena, vZzdy do 20. diia v mesiaci.

Clinok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu
pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupne v sume
a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov. '

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat” doterajsiu pracu,
odstupné v sume
a) jeho jedného funk&ného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
'b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov, |
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a mene] ako desat’ rokov, |
d) Stvornasobku jeho funkCného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat



rokov a menej ako dvadsat’ rokov, |
e)patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi v sulade s Vy8Sou kolektivnou zmluvou patri pri prvom skonceni pracovneho
pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi v sulade s VysSou kolektivnou zmluvou patri pri skonceni pracovného pomeru
odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonfeni (§ 76a ods. 2 ZP) '

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clinok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesaCne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkove
dochodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 %.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkove
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 8
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje urcit’ tarifny plat pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou
duSevnej prace podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvysSej platovej tarife platove;
triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe (v zmysle §
7. ods. 4 a 5 zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri1 vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov ).

2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje ur€it’ tarifny plat pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou
fyzickej prace podla prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva
stupne vys$ej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podla
dlzky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a5 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov ).



Clanok 9
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny
tyzdenne, u zamestnanca v dvojzmennej prevadzke 36 a 4 hodiny

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajuceho

odseku.
(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat c¢innosti
sivisiace s priamou vyuCovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im

vzdeldvanim mimo pracoviska..*

Cldnok 10
Pracovny pomer § 46 1P

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobni dobu, ktorda je najviac tri mesiace.
Skasobnu dobu nemozno predlzovat’. Skasobna doba sa nepredlZzuje o €as prekazok v praci
na strane zamestnanca a rovnako o ¢as prekazok v praci na strane zamestnavatela.

(2) Dalsie predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitii dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP ) je moZné len z dévodu vykonavania
prac dohodnutych v tejto kolektivne) zmluve a to:

- pedagogicky zamestnanec v ramci projektovych aktivit organizovanych MPC,
zriad’ovatel'om alebo Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

- Nepedagogicky zamestnanec vramci projektovych aktivit organizovanych MPC,
zriad’ovatel'om alebo Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Clinok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladnd vymera dovolenky je Styri tyZdne. Dovolenka vo vymere piatich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi naymenej 33 rokov veku.

(2) V zmysle KZ VS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori st uvedeni v § 103 ods. 1 a 2
ZP (pedagogickym a odbornym zamestnancom patri dovolenka vo vymere 10 tyzdiov),
predlZuje sa vymera dovolenky na zotavenie o 2 tyZdne.

TRETIA CAST
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 12

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' umozni upravu pracovného ¢asu zamestnancom — funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.



(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom - funkcionarom odborovej organizacie na
pripomienkovanie legislativy suvisiace] so Skolskymi zamestnancami najviac 5 dni z fondu
pracovncho ¢asu.

Clinok 13
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborove;
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizicie a do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a na $kolenia v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 14
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pOsobnosti sa zavdzuje sustavne zaistovat' bezpeCnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.
(2) Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 15
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne raz
ro¢ne rozbor pracovne] neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat rone rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clinok 16
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

b) umoZnit’ zamestnancom zudastiiovat’ sa ozdravnych pobytov.

¢) v zmysle KZVS, v zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania pocas doCasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vysSka nahrady priyjmu je
v obdobi od prvého diia pracovnej neschopnosti do desiateho diia pracovnej} neschopnosti

80 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca.



Clinok 17
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeti organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1 vedlajSich
prazdnin. Podl'a zasad tvorby a €erpania socidlneho fondu v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne
prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v stlade so zasadami tvorby a Cerpania socidlneho fondu.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrdnia vaZne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto
volna sa nesmie viazat' na erpanie dovolenky.



Clinok 18
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v i1ch
blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento uCel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri1 pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach.

(4a) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo Socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,51 €
na jedno hlavné jedlo do odvolania.

(4b) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na dochodku. Zmluvné strany sa

dohodli, Ze zamestnavatel rozsiril okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeéi stravovanie a
ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujuce na zaklade dohody o pracovne;
¢innosii, brigddnickej ¢innosti a dohody o vykonani prace.

Cldnok 19
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani prdcami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, buda poskytovat’” pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu :
a) 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na G€ast’ na kontinuadlnom vzdelavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii,
b) dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

(4) Pracovné vol'no podl'a ods. 3 €erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.
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Clanok 20
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu je 1,5 % zo suhrnu funk¢nych platov

zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.
Z4sady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria suCast tejto KZ a st uvedene

v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

nasledovne :
(a) sumou 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje mesacne platit a odvadzat Doplnkovej dochodkove;

spolo¢nosti |
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vySke 2% jeho funkéného

platu.

STVRTA CAST
Clanok 21
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat' polro€ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;
zmluvy. Za 1. polrok najneskoér do 15. 9 a za cely rok do 15. 2 v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazdéa zo zmluvnych stran obdrZi po jednom
podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suihlasia s je) obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Kosice 01.01.2024

73-1032-803 ——
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
na rok 2024

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho
fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (d’alej len "SF") vzneni neskorSich predpisov u
zamestnavatela.

(2) V priebehu roka sa méZe rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaji do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom u¢te zamestnavatela €. u: 0502143001/5600.

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31.
januéra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknute
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizdcii prispevok zfondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajlicej vety v beznom roku nevy€erpajii v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast
tychto prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujicom roku.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela — hospodarka MS a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vovy$ke1,5% .. 6760,24,-.......
b) zostatok SF z predchadzajacichrokov 823, i
c) in€ prijmy N 0--mmmmmmmmm
d) splatok pdzi¢iek poskytnutych z FKSP ceeverrerenes | TS
e) splatky navratnych socidlnych vypomoei | ISR

(2) Predpokladané vydavky zo sociaineho fondu na rok 2024

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os0b predpisom .......... 2000,-............
b) doprava do zamestnama a spét eerereees | S
¢) socialna vypomoc nendvratna L 100,-.............
d) socialna vypomoc navratna errreeens | .
e) zdravotnd starostlivost eeenn—. 100,-.............

f) rekreacia a regeneracia pracovnejsily L 100,-.............



g) vzdelavacie zgjady = 150,-..ceueene. .

h) detské rekreacie e 120,-ceuennneenee. .

i) kulturna, spolo&enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost eeeenes 2000,-....cccuuneen..

j) dary e — 2405~
Clanok 3

PouZzitie a ¢erpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,23 €.

2. Doprava do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v nirodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej
Statistickym uradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalenddrmemu roku, za ktory sa tvori fond.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ v sume 20,- €, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmene] dva
mesilace,

(3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny ivéizok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny uvézok.

3. Socialna vypomoc nenavratna

Charakteristika: (socialna vypomoc zdbévodu uamrtia blizkej osoby Zijucej v domaéacnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekro¢i prevaznu ¢ast’ zdatiovacieho obdobia je
poskytnuta z prostriedkov socidlneho fondu v uhrnnej vyske najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie
len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vys3Sie
uvedenych moZnosti.)

(1) Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa slistavne pripravuji na buduce
povolanie do skongenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Zzija v spolotnej domacnosti) do sumy ...100,- €....,

(2) Pri umrti manzela (ky) poskytnt socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pril dietati....50,-...... €,
b) pri 2 detoch ...100,- ......€,
¢) pri3 aviac detoch ....150,-....€.

(3) Pri Gmrti diet'ata podla individualneho postdenia situacie v rodine.

(4) Pri imrti zamestnanca sa poskytne socidlna vypomoc druhemu z manzelov (druzke/druhovi, ak
7ija v spolonej domécnosti) vo vyske 100,- € a na zakiipenie venca pri umrti zamestnanca vo
vyske 35,- €.

(5) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost’
poskytnu socidlnu vypomoc  diferencovane, vo vyske:

a) ak je koda vy33ia ako 5000,- € maximalne vo vyske ..100,-€.
b) ak pracovna neschopnost’ trva viac ako 3 mesiace o vyske ..100,- €.



Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereneho znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody,

- fotokopia listu viastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisluSnej miestne) samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poistoviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

(1) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s naslednym
dlhodobym lie¢enim do vy$ky ..100,-€ .

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekarom.

(2) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len c¢iastone hradi zdravotna
poistovna) diferencovane do vysky ...50,-€ . '

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré znasSa poistenec (zamestnanec),
kde buda uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nakladov (z toho vy¢€islené:
naklady, ktor¢ hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

(3) V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky ...100,- € . Vypomoc
sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4, Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) Rehabilitaciu do vySky 10,- € — 1 x do roka
b) Poukaz na kapel'nl lie¢bu vo vyske 50,- € (raz za 4 roky — Bardejovskeé kupele)

5. Rekredcie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organiziciou na doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitach zvidzu najviac do vysky
25,- € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku 1 v zahrani¢i

zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 10,- €. Ucastnik je povinny v pripade neoddévodnenej neticasti uhradit’ skutoné naklady na

osobu.



8. Detské rekreacie

Zamestnavatel’ prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy  10,-€ , podla socidlnej situdcie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnene;
neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

9. Kulturna, spolocenska, vzdeldvacia a $portova &innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie kulturnych predstaveni, vzdelavaciu
a sportovii  &innost, spolotenskych posedeni 2 krat rotne so zamestnancami, zamestnancami
odchadzajicimi do dochodku, so zadinajlicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zdkladnych 3kol, s nepedagogickymi
zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a §kolskych jedalni vo vyske do 26,- € na osobu.

10. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- prt doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota vo vygke 100,- € - relaxadna poukazka, vecny dar
(kniha, pisacia stprava)

- pr1 prvom odchode do dochodku vo vyske 150,- € (relaxa&na poukazka),

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 150,-€

- za zachranu Zivota vo vyske 150,- €

- prioceneni zamestnanca $tatnymi a ne§tatnymi organmi vo vyske 100,- € (relaxa¢na poukazka),

- pr1 doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota, pri prvom odchode do dochodku, pri oceneni
zamestnanca Statnymi a neStatnymi orgdnmi zakapenie kytice pre zamestnanca vo vyske 20,- €,
vecny dar kniha vo vyske 30,- € . |

- prirozviazani pracovného pomeru dohodou, za kvalitné plnenie pracovnych povinnosti - vo vyske
100,- € (relaxacna poukézka)

-z prilezitosti ukonCenia $kolského roka a ukon&enia kalendiarneho roka vo vySke 25,- Eur
(relaxaéna poukazka), z prileZitosti Diia uitel'ov pre vietkych zamestnancov vo vyske 15,- Eur
(relaxacna poukéazka).

Tieto zasady su suéast’ou KZ.
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V KoSiciach, 01.01.2024
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