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DOHOD A fond” |, Juemant
& 27/ § 50j /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

v ramci Narodného projektu
» Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie®.
(Kéd ITMS 271 10130016 )

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastipenym riaditelom: Ing. Csilla Onédiova

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000128524/8180

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo: Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad Zitavou
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Kalazi
1CO: 308897  DIC: 2021060701

SK NACE Rev2* : 84110/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka, a.s.

C. tctu: 8224690/5200

(d’alej len ,,zamestnavatel™)



Clanok 1.
Predmet dohody

Dohoda €. 27 /50j/2011

1) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

- Narodného projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na

ochranu pred povodniami a na rie§enie nasledkov mimoriadnej situacie”

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF

1e15% : -85%.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Prijat’ 4 uchadzacov o zamestnanie podl'a §6 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,uchédza¢ o zamestnanie) vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a na druh préc, ktoré suvisia s realizaciou opatreni
formou vykondvania pomocnych préc na ochranu pred povodtiami v obci Dvory nad Zitavou

v uvedenej Struktuire:

Datum vzniku 3 Predpokladana .
Pocet : 3 pracovného Pracovny ¢as v celkews cona Predpok!adana celkova
PM Druh vykonavanych prac pomeru hod. prace (mesaéne) cena prace (mesacne)
(vytvorenia pv) | (ty2dennelod-do) | e et pM ¥ EUR spoli
Cistenie a idrzba koryta rieky, idrzba
4 rigolov pozdlZ ciest, ¢istenie odtokov, 152011 7:30 — 15:30 501,23 2004,92

sledovanie stavu povrchovych
a spodnych vod

2) PredloZit’ Gradu za kazdého uchédzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in€ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sugastou pracovnej zmluvy,
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Clanok L
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50j zakona o sluzbéch zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov titneho rozpoCtu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
- Narodného projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie®

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je15%: 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 4 uchadzacov o zamestnanie podl'a §6 zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej
len ,,uchddza¢ o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tyZdenného pracovného Casu a na druh préc, ktoré suvisia s realizaciou opatreni

formou vykondvania pomocnych prac na ochranu pred povodiiami v obci Matia v uvedene;j
Strukture:

Pocet Dar;uggvnzéngléu Pracovny ¢as v Pcr:ﬁ(% 3‘;'?:2?]';3 Predpokladana celkova
PM Druh vykonavanych prac P pomeru hod. prace (mesaéne) cena prace (mesacne)
(vytvorenia PM) (t=dennpiad-da) | Eyim e PM ¥ Euh ey
Cistenie a udrzba koryta rieky, idrzba
4 | HRoier BORIZ GieSt GISteIE GURERGY, 10 Y o 7:30 - 15:30 501,23 2004,92
sledovanie stavu povrchovych
a spodnych véd

2) PredloZit uradu za kazdého uchadza¢a o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudastou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchddzaca o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podrl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré ur¢i urad.

3) Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢&l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutit mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzami o zamestnanie v sulade s ¢l. II.
bod 1.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Uradu najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zarovenl 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Predlozit’ tradu jednorazovo spolu so ziadost'ou o uhradu platby 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujicich vynalozené naklady na pracovné naradie potrebné na
vykondvanie prac podla ¢lanku II. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchddzadom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu s dodrzanim podmienok podrla ¢l.
IT. bod 1, v pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa suradom nedohodne
inak. Zaroven predlozit za kazdého nového uchddzaa o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.



Dohoda &. 27 /50j/2011

11) Na vyziadanie Uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov
aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zdvdzkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$ich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebnu sulinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovéavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Dodrziavat' zdkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vySke 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypoclitanej zo sumy dvojnasobku Zzivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnut' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu ¢asti ndkladov na pracovné néradie potrebné na vykondvanie prac podla
¢l. I bod 1 vo vyske 95% preukazanych niakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske
40 eur.



Dohoda €. 27 /50j/2011

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho Glet mesadne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtcej vety neplynie,
ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢l I1. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukidZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, tirad prispevok podl’a ¢l. III. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok podl’a ¢l. III. bod 2 na jeho téet, najneskoér do
30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaze skuto¢ne vynalozené naklady,
urad prispevok podDl’a ¢l. I1I bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deti podpisania tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadzaCa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody st naklady na pracovné néradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF Na ulel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymdhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zédkon ¢&. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava

sucast’'ou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dtiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je defi
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nstupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sufinnost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpeeni odborného dohladu atzemnej koordindcii
vykonavanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnt samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednévajii, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia u¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacn4 a za¢ina plyntt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit' Gradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni na tcet tradu.

4) Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorutené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uc¢inné diiom dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vrétit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na ucet uradu.
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5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8,9 a 17 v ¢l. IIL. v bodoch 3 a 4.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavdznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré majti vztah
k zavézkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Uginnost' dohody skongi splnenim zéavédzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI.
bod 4.

6) Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4st nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Novych Zamkoch, diia /7.4 207/

opflvessesennssensss  gdesssasssusessssssesisessesssessessssssessiensesssesesisssse

Ing. Jozef Kalazi Ing. Csilla Onédiov4

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
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fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec
podPa § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 15/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastapeni Ing. Csillou Onddiovou, riaditel’kou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica &islo Gétu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d’alej len ,,urad PSVR %)

a

Obec Dvory nad Zitavou

Adresa: Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad Zitavou
Zastupena: Ing. Jozefom Kélazim, starostom

ICO: 00308897

DIC: 2021060701

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko a.s., 8224690/5200
(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR

1

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

Clanok I1
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii ¢innost formou mensich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona ¢. 523/2004
Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticast'ou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok ITI
Priava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

¥

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchddzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ%), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroven si poberate'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti na ahradu
¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim mensSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo
vySke 1890,- EUR a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vys§ke 0,- EUR,

spolu najviac vo vyske 1890,- EUR
slovom: Jedentisicosemstodevit’desiat EUR

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin zacCatia vykondvania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skuto¢nost, ¢i bude
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i

UoZ zaradeny na aktivacnu ¢innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocéas d’alSich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutocnosti
poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho menSie obecné sluzby v
Struktire: prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vySke 25,20 EUR a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje menS$ie obecné sluzby, najviac vo vyske 0 EUR,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vysSke 25,20 EUR.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut' obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivacne;j
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytntt’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Ccasu.
Poskytntt’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnt ¢innost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dnia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, vsulade so Zamerom
organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

. Vratit obci original dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

Doru¢it’ obci materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

i

Zabezpelit' aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli urené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedistva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich Cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.



2. Zabezpecit po dobu od 01.05.2011 do 30.09.2011 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 15 UoZ

v Struktuare:
Druh vykondvanych ‘ Pehat ks Rozsah

| prac podl’a § 52 ods. 2 | Pocet UoZ KZAM : ermm:g / d(())navanla (tyzdenny rozvrh
zakona | hodin)
Tvorba a ochrana,
udrziavanie
a zlepSovanie 15 93390 01.05.2011-30.09.2011 20
zivotného prostredia

3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti

UoZ v Strukture :

w Ny SR R T e S R "t""’ L5 ‘
L Pondelok |  Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
‘ “ \ ‘ ( 1
ukazovatel™ od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do| od-do| od-do
tasové rozpiitie | 7.30- | 7.30- | 7.30- 7.30- | - 7.30- |
(v hodinach) 11.30 | 11,80 |, 1130 Lo - L Man s el A Al e
pocet ;
zaradenych ‘ ‘ ‘
UoZ et o e Sl e & . 15 | A

Koordinovat’ aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto€nost’, ktord ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupréaci s uradom PSVR do 15 kalendiarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru ur€it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢innost UoZ organizovat. Ak obec
neur¢i (nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivacnej cCinnosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu PSVR
hodnovernt(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliuv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliuv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia
zacatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastfiuji na aktivanej Cinnosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na
vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na tirad PSVR mesac¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacnii
cinnost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej éinnosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktiva¢nej Cinnosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deri pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,

4



10.

11

12,

13

14.

resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skutocnost’ oznami obec tradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat’ aktivacnu
¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje stuhlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskor do posledného diia kalenddarneho mesiaca nasledujiiceho
po skonceni kalendiarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (Priloha €. 3 k tejto dohode) a stucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového tGctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad alebo doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich
aktivacnu ¢innost' a organizatorov aktivacnej Cinnosti (Priloha ¢. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom S$tatutarneho zastupcu obce,

c) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' za mesiac (Priloha €. 4 k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zadklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby. :

. Oznamit’ uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykonadvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha €. 5 k tejto dohode). Oznamit’ Gtradu PSVR najneskor

do 15 kalendarnych dni kazdG zmenu alebo ukoncenie pracovmého pomeru organizdtora
(Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktiva¢nu ¢innost’ nemoze obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivaénej
¢innosti pokraCovat” v zmysle platnej dohody suradom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivacnej Cinnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti
UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedlnent neticast UoZ
na vykonéavani aktiva¢nej Cinnosti urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnenu a neodkladnu
navstevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekarom.

Poudit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnu Cinnost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zédkona
osluzbach  zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:
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16.

17.

18.

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti, pricom za prvy der realizacie sa povazuje deti podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na tiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nékladov, ktora je sGcastou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v stlade
so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom G¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré¢ zvySuju naklady na realiziciu aktivacnej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i trad PSVR. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socmlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci arodlny
a dal$im kontrolnym orgédnom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov aumoznit' vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukon¢enie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
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Dohodu mozno ukonéit’ na zadklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opradvnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia
ucinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody z ddvodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju dilom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstupeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za véazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie C1. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(r) aktivacnej ¢innosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené vramci realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. 11
bodov 3 az 8§ tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vratit' uradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet ¢.u.: 7000128524/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strén.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktiva¢nu ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zéakonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych

udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCenej v CL. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa t¢astnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v stulade
so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porusSeniu financ¢nej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
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prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie iradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, ato priebeZne po
cela dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

9. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tGcastnikmi dohody a Wd¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Vz4jomna komunikécia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej su ulastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
vzdjomna pisomnu komunikdciu budi ucastnici dohody pouZivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uéastnici dohody vyhlasuju, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch dna 7.4.2011 V Novych Zamkoch diia 7.4.2011

Starosta Ing. Csilla Onédiova
riaditel’ka
Uradu préce, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podla § 52a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 37/§ 52a/2011/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Adresa: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V zastupeni: Ing. Csillou Onédiovou, riaditel’kou

ICO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica  &. G&tu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d’alej len ,,irad PSVR )

a

Obec Dvory nad Zitavou

Adresa: Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad Zitavou

Zastupena: Ing. Jozefom Kalazim, starostom

ICO: 00308897

DIC: 2021060701

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko a.s., 8224690/5200

(dalej len ,, PO/FO“ a spolu s uradom PSVR dalej len ,,iiéastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti<)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost a socidlna inkltzia

Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I1



Ukel dohody

. U&elom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nendvratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpo¢tu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZzitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR €. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel’
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1,

Poskytnut’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
uhradu cCasti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 252,- EUR a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 EUR,

spolu najviac vo 252,- EUR

slovom: Dvestopiit’desiatdva EUR

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoc¢nosti poskytnut’® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu cCasti nakladov, ktoré suavisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok
na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 EUR.

Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dina v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky, ak termin =zalatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.



4. Poskytnut’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

5. Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

6. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej cinnosti a v stilade s bodom 6.

7. Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendéarnych dni odo dnia ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

8. Dorucit’ obci materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV

Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych sktisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatren€ deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al$ich sluzieb v oblasti socialnych vect,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskuto¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podr'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpecit' po dobu od 1.5.2011 do 30.9.2011 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 2 UoZ
v Struktire:

3 Dru'l;vykonévancj dobrovolnickej ‘ Pocet |
\ sluzby v oblasti podla bodu 1 ez

i : et Rozsah
KZAM | Termin vykondvania od/do (ty2denny rozvrh hodin)
s = o SEengiels - T El S R ¢ Jntben
i Sluzby v oblasti kultary 2 93300 | 1.5.2011 -30.9.2011 20
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3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonéavania dobrovolnickej sluzby

UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - do| od - do |od - do|od - do|od - dojod - do|od - do|od - do|od - do| od - do
Casové rozpitie |, o, 10.00.- 10.00.- 10.00.- 10.00.-
(v hodinach) 14.00 14.00 . 14.00 : 14.00 : 14.00
Pocet zaradenych
UoZ 2 2 - 2 - 2 - 2 -

Koordinovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budu organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ...0.......... hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktorda ma za nasledok ukonc&enie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s uradom PSVaR do 15
kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru ur¢it iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i /nezamestna organizatora, je za
organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit tradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo dia zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zugastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktiva¢nej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujti uéast’ na
vykondvani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochadzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku cinnost’ a organizdtorov
dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deit pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veCernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto¢nost PO/FO ozndmi
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat’
aktivatnu Cinnost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.
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Predkladat’ uradu PSVR, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (Priloha ¢. 3a k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni turazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového tctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
aktivacnu cinnost' a organizatorov aktivacnej cinnosti (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

¢) Wwkaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost za mesiac (priloha €. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, kdépie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kdpie
vypisu z bankového uctu prijemcu alebo 1 original a2 kopie potvrdenia banky
o uskuto€neni prislusnej platby.

Oznamit’ uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢. 6a
k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvol'nené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na
vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon¢eni docasnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docCasnej PN
nepredlZuje. Vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konci
uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovnad neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivac¢nej ¢innosti. Ako ospravedlneni netucast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnent a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivac¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénu
¢innost’” formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu
PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych
nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto
skuto€nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov: Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené
ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizéacie
aktivacnej Cinnosti, pricom za prvy deil realizacie sa povazuje datum uéinnosti tejto dohody,
- su primerané, t. j. zodpovedajui cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podlozené uGctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v silade s platnymi
vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodéarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivacnej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktora je suastou zameru
organizovania aktivacnej c¢innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie s v uctovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivacnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doru¢i urad PSVR. Oznacenie ponechat po dobu trvania
aktivacnej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu prace, socialnych veci a rodiny
a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznit® vykon kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavdzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniké povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priC¢om opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivac¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna ucinnosti ukon€enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ticastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody z dovodu vézneho poruSenia jej podmienok

nastavaju diiom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za véazne porus$enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:



a) porudenie Cl. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastniuje() aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (st)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zaktpené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozZne
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Zavézne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni CI. III

bodov 1 az 5 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ uradu PSVR

finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na ucet ¢.0.: 7000128524/8180. PO/FO sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vztah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do

pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej
¢innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO zna$a nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8

a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa ugastnici dohody nedohodni inak.

. PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku

w

zaplatit’, v stulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, penéle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zacaty, den porusenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. PO/F je povinnd na vyziadanie uradu PSVR preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,

umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole st€innost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov

projektu, vyska nenavratného finan¢ného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi a icinnost’ diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia.



10. Vzajomna komunikacia Gcastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zévéznost
vyzaduje pisomnt formu, v ramci ktorej su uéastnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomnu komunikdciu bud G¢astnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 ($tyroch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zadmkoch dna 7.4.2011 V Novych Zamkoch dia 7.4.2011
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Statutarny zastupca’ Ing. Csilla Onddiova
riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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