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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rieSenie nfsledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zfkona

i.512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5fch predpisov
(d'alej len,,dohoda")

v rfmci Nirodn6ho projektu
,, Prispevok na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na ochranu pred

povodilami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situfcie".
( K6d rTMS 271 10130016 )

uzatvoren|

medzi ridastnikmi dohodv:

-',Uradom prfce, sociilnych veci a rodiny Nov6 Zimky

Sidlo: F. Kapisztrfryho 1,940 36 Nov6 Z6ml<y

Zastripenym riaditel'om : In g. C silla On6 diovri

Ieo: lzgorrgz

Bankov6 spojenie: Stitnu pokladnica d. irdtu: 7000128524/8180

(d'alej len,,rtrad")

a

Zamestnivatel'om

Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo: Hlavn6 nfmestie 6,94131 Dvory nad Zitavou

V zastripeni Statutrlrnym z6stupcom: Ing. Jozef Killazi

tio::osgg7 DIi: 2021060701

SK NACE Rev2'o : S4ll0lV5eobecnf verejnf spriva

Bankov6 spojenie: OTP Banka, a.s.

i. ridtu: 822469015200

(d'alej len,,zamestnivatel"')
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dl6not< I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je fprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na ochranu pred povodilami
a na rie5enie n5sledkov mimoriadnej situ6cie podfa $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,prispevok"), ktorf sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a sociiilna inkhizia
- N6rodndho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na

ochranu pred povodfiami a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie"

2) Prispevok poskynuty na zildade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je  15  %:  85  o /o .

Clinok II.
Priva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnfvatel' sa zav frzujez

1) Prijat' 4 uchildzalov o zamestnanie podl'a $6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len ,,uch6:dzad o zamestnanie") veden;fch v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho tfZdenndho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s realizilciou opatreni
formou vykon6vania pomocnych pr6c na ochranu pred povodiami v obci Dvory nad,Lftavou
v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit'uradu zakaldeho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendtlrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zitkonnika pr6ce a platov6ho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut|mzdaalebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

Podet
PM Druh vykonAvanfch prSc

D6tum vzniku
pracovneho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnli das v
hod.

(tfZdenne/od-do)

Predpokladan6
celkovd cena

pr6ce (mesadne)
v EUR na '1 PM

Predpokladand celkov6
cena prace (mesadne)

v EUR spolu

4

iistenie a fidfi,ba koryta rieky, ridrZba
rigolov pozdli. ciest, distenie odtokov,

sledovanie stavu povrchovf ch
a spodn,ich v6d

1.5.201r 7:30 - 15:30 501,23 2004,92
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Clfnok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zrikona o sluZbdch zamestnanosti
(dalej len,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,SK') a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia
- N6rodndho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizfrciu opatreni na

ochranu pred povodiami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie"

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prfspevku
ESF. vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je  15  %:  85  o /o .

ClSnok II.
PrSva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzuje:

1) Prijat' 4 uchildzatov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej
len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uchrldzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorend pracovn6 miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu
ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktord srivisia s realiziiciou opatreni
formou vykon6vania pomocn;fch prdc na ochranu pred povodriami v obci Maria v uvedenej
Struktrire:

Podet
PM Druh vykon6vanfch pr6c

Ddtum vzniku
pracovn€ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf das v
hod.

(t!2denne/od-do)

Predpokladan6
celkov5 cena

pr6ce (mesaine)
v E U R  n a l P M

PredpokladanA celkov6
cena prdce (mesadne)

v EUR soolu

4

iistenie a fdrLba koryta rieky, ridrZba
rigolov pozdlt ciest, iistenie odtokov,

sledovanie stavu povrchovf ch
a spodn,ich vdd

1.5.20r1 7:30 - 15:30 501,23 2004,92

T PredloZit'riradu
miesto najnesk6r do 10

a/ k6piu pracovnej
resp. in6ho dokladu

zakaideho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd
kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmlwy,
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bl potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
d6chodkovd sporenie,
c/ potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uch6dzata o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktfru vytvorenfch pracovn;fch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1
tejto dohody, pridefovat' prijatfm zamestnancom priicu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vfplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vriltane dokladov, ktor6
tirto evidenciu potvrdzuj f .

6) Predkladat' uradu najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu
platby azfuovei I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujrlcich vynaloZen6 nfklady na
rihradu mzdy za zamestnancov na vytvoren;fch pracovnych miestach, na ktor;fch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie.
Za treto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistndho aprispevkov do Socirilnej poist'ovne a vfpisy zitdtu zamestndvatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'riradu jednorrizovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby I originril a 2 k6pie
dokladov preukazujricich vynaloien6 ndklady na pracovn6 nriradie potrebn6 na
vykonfvanie pr6c podfa dl6nku II. bod 1.

8) Oznfmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaidf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uchddzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podfa dl.
II. bod 1, v prfpade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatefovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s irradom nedohodne
inak. Z\rovei predloLif za kaLdeho novdho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnixatel doiasne prideli na vykon price k uZfvatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnfka pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrftit' riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dfia doiasn6ho pridelenia.
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11) Na vyZiadanie riradu preukfnaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenfch n6kladov.

12) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontroln;fm
org6nom nahliadnut' do svojich fdtovn;fch vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5fch dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov vypl;fvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznrkh zamestn6vatefovi povinnost' vriitit' poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej vySke.

13) Vy'tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontroln;fch
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnirt' im pri vykondvani kontroly potrebnri sridinnost' a vSetky vyliadane
inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych nrlkladov.

14) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchoviwat' tuto dohodu vrffiane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov.

17) DodrZiavat' zdkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci anelegdlnom zamestn6vanf
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

Clinok III.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovne miesto
najviac po dobu 6 kalendrlrnych mesiacov vo vy5ke 95o/" z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo qf5ke
celkovej ceny prr{ce vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestn6vatefovi jednorinovo na jedno vytvorend pracovn6 miesto
prispevok na irhradu dasti n6kladov na pracovn6 n6radie potrebn6 na vykon6vanie prdc podfa
dl. II bod 1 vo vfSke 95olo preukizanych nrikladov na pracovn6 nriradie, najviac vo vy5ke
40 eur.

/
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3) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho irdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predchddzajricej vety neplynie,
ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloienia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukriZe za sledovanf mesiac skutoine lynaloZend nrlklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit'zamestn6vatellovi prispevok podfa dl. III. bod2 na jeho ridet, najnesk6r do
30 kalendirnych dni odo dfia predloZ,enia kompletnfch dokladov podl'a dlinku II. bod 7
tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstr6nenia zisten;fch
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiZe skutoine vynaloZen6 niklady,
frad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) VrAtit' zamestndvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. deri
odstr6nenia zi sten;f ch ne zrovnal o sti v predlo Leny ch doklado ch.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnut;fch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu.

l) Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovitvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov.

i ldnok IV.
Oprfvnen6 nSklady

1) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v def, podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zarrcstn|vatetom a sri riadne oddvodnend apreukizanf.

2) Opr6vnenymi ndkladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 ddchodkovd sporenie platen6
zamestn6vatelom za uchildza(a o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na pracovn6 naradie
potrebnd na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.
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Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnfwatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF Na ridel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 ztrkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon C,. 5021200I Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Z(kon E. 52312004 Z.z. o rozpodtov;fch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch
predpisov). ZamestnSvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v r6:mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je def,
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktor;f bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni odjeho uvolinenia, ak sa sfradom
nedohodne inak.

5) Zamestn6vatel' poskytne sridinnost' pd vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prdc a pri zabezpedeni odbomdho dohl'adu auzemnej koordinAcii
vykon6vanlfch pr6c podfa usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre fzemnri samospr6vu,
integrovanf manaLment povodni a krajiny.

dlfnok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skondit' na zitklade vziljomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podlia

tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri
nedotknut6.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6

doba j e j ednomesa En6 a zadina plynrit' od prv6ho dfla kalend6meho mesiaca nasleduj riceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestntlatel povinny vr6tit' riradu poskltnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet irradu.

4) KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od tejto dohody v pripade jej

z|vaLneho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni

dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia

ozntrmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestn6vatef povinny w6tit'fradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dnf na irdet fradu.

6



Dohoda 8.27 /50y2011

5) Za z6vain6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenfch v dl. II. v bodochl,2,3,4,8o9 a17 v dl. III. v bodoch 3 a4.

6) Odstupenie od dohody sa neqika nriroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlinok W.
V5eobecn| a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma irdastnikmi dohody, na zildade pisomn6ho n6whu jednej zo strdn tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvildzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfahy qislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
ziviinrych pr6vnych predpisov plaftrfch v Slovenskej republike, ktord majf vzt'ah
k z6v 6zkom tidastnikov doho dy.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma tidastnikmi dohody
a tidinnost'diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden:im v dl. VI. bode I a 3, pokiall nedOjde k odstupeniu od dohody podlla dldnku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Odastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI63t nevfhodnjch
podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Novjch Z6mkoch, dfia /?.+.20 /,/

Ing. Csilla On6diovri
riaditefka

a ' ,  1  ,  .  1 7Uradu prdce, soci6lnych veci arodiny
Nov6 Zdtr/r;v

I
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Statut6my zdstrp c a zame stn6vatef a
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DOHODA

o poskytnutf prispevku na aktivainf iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zfkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

i. 15/S 52t20tuNP V-2

uzafvorenri medzi

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Adresa: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 ZLmky
V zastripeni Ing. Csillou On6diovou, riaditetkou
ICO:37961187
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica dislo ridtu: 7000128524/8180
DIC:2021773248
(d'alej len o,rfirad PSVR ()

a

Obec Dvory nad Zitavou
Adresa: Hlavn6 n6mestie 6,9413l Dvory nad Zitavou
Zastupen|: Ing. Jozefo m Kiiazim. starostom
ICO:00308897
DIe :2021060701
Bankov6 spojenie: OTP Banka Slovensko a.s.,822469015200
(d'alej len, obec" a spolu s uradom PSVR

itrflnok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni realizircie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec podfa $ 52 zakonat,.512004
Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")
V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a sociSlna inkluzia
Prioritn6 os 6. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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CLinok II

Uiel dohody

Udelom dohody je poskynutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5fch obecnych
sluZieb.

Obec berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaZda jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zfikona E. 52312004
Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektoqfch z6konov).
Neniivratny finandny prispevok pozostiiva z prispevku zo Stiltneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho sociSlneho fondu (ESF) v pomere l5%o : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouLitia lfchto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje
relim upraveny v osobitn;fch predpisoch (zrlkon (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon NR SR (,. 50212001
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zitkon (.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni niektorlfch
z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa sttiva sirdast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat
pravidl6 opr6vnenosti qidavkov (Priloha d.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom6, Le za zixaLne poruSenie tejto dohody sa bude povalovat aj poruSenie
finandnej disciplfny podl'a $ 31 zrlkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch prepisov.

ikinok III

Prriva a povinnosti rtradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1 . Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnlfch sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a ktori sri dlhodobo evidovanf
UoZv zmysle $ 8 ods.l pfsm. c) zitkona osluZb6ch zamestnanosti aziirovei sri poberatel'mi
d6vkyvhmotnej nudzi aprispevkovkd6vkevhmotnej nidzipodl 'a$ 52ods. 1a ods.4pism.
e) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ,ktorj majri trvalf pobyt v obci, resp. prechodny pob1.t v obci,
ktor6 organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskynrit' obci prispevok podlia $ 52 ods. 5,6 a7 zikona o sluZb6ch zamestnanosti na rlhradu
iasti nfkladov, ktor6 sfvisia s vykonivanfm men5ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
lySke 1890,- EUR a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory
organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca najviac vo vy5ke 0r- EUR,

spolu najviac vo vy5ke 1890,- EUR
slovom: Jedentisicosemstodeviit'desiat EUR

4. Pri stanoveni celkovej rySky prispevku podlla bodu 3 zohtadnif dohodnuty tyLdenny rozsah
vykon6vania menSich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky
prispevku sa zapo(,itava len pomern6 dast' prispevku), termin zatatia vykon6vania men5ich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,
ktori r,ykonixajtt, resp. vykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktieL skutodnost', di bude

a
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UoZ zaraden;f na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich kalendrlrnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'alSich Siestich kalendiirnych mesiacov. Po zohlladneni tychto skutodnosti
poskytnft' obci mesaine prispevok za I UoZ vykonrlvajrftceho men5ie obecn6 sluZby v
Struktfre: prispevok na rihradu dasti nakladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych
sluZieb pre obec najviac vo vy5ke 25120 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice
zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecnd sluZby, najviac vo vy5ke 0 EUR,
spolu mesaine za lUoZ najviac vo vy5ke 25,,20 EUR.

Poskynrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dlilnku v pripade, Le termin zadatra
aktivadnej dinnosti rJoZ je od 1. dria do 15. dia v kalendilmom mesiaci. Poskytnrit' obci
prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin za(,atia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dllnku ak UoZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskynrit'obci prfspevok v polovidnej vy5ke podlia bodu 4 tohto dlanku, akUoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca prixe dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu,
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskynrit'obci mesadne prispevok zaUoZ,ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'vprislu3nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podlia bodu 4, 5,6 a skutodne
rynaloZeny m a pr eukfnany m vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia v5etklfch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predchildzajricej vety neplynie, ato al do skondenia kontroly
sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrilnenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri splltku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloZenf Spr6vy o kvantifrkovanom prfnose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej zadatim, v srilade so Z[merom
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZen;fch podlia it. ry. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dnf odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

1 1. Dorudit' obci materitiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clfnok IV

Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpe(it aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prirce
rykon6vaneUoZ boli urden6 na zlep5enie ekonomicklfch, soci6lnych, kultrirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'
oochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|varia, rozvoj aposkyovanie
sociSlnych sluZieb a d'alSich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultrirnych hodn6t, doplnkovd vzdeltryanie deti amlildeLe ana rczvoj a podporu komunitnej
dinnosti.

8 .



2. Zabezpe(it'po dobu od 01.05.2011 do 30.09.2011 vykoniivanie aktivadnej dinnosti pre 15UoZ
v Struktrire:

Druh vvkonfvan,ich
priic podf'a $ 52 ods. 2 PoEetUoZ KZAM

konaza hodin
Tvorba a ochrana,
udrZiavanie
a zlep5ovanie
Zivotneho prostredia

1 5 93390 01 .05.201 1-30.09.201 1 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zalialku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti
UoZv Struktrire :

Termfn vykonfvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

_15

Pondelok

7.30-
11 .30

:15 1 Er v  j 15

Stvrtot Pir

od -do  od -do  od -do
7.30- 7.30-
11 .30  ' 1  1 .30

iasov6 rozpiitie
(v hodinrich)
poiet
zaradenych
UoZ

4 . Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktorf budri
organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktord mh za nrlsledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizetora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVR do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho
pomenr urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat. Ak obec
neurdi (nezamestn6) orgar.irzirtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedn;f
Statutrirny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizittora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlur,y(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendrirnych dni od
uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf
riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovn;fch zmliv a dohdd o
zmene pracovn;fch podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrlrnych dni odo dfa
za(atra organizovania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastriujri na aktivadnej dinnosti
a organrzdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktorym potvrdzujri fdast'na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu PSVR na zftklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiztttora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na rirad PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, Evideniny list dochddzlry a odpracovanych hodfn UoZ vykondvajilcich aktivainu
iinnost' a organizdtorov ahivainej iinnosti (Prilohy L2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnut;1i rozvrh r,ykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec ztxazny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na deil pracovndho pokoja.
V pripade, ak na zfklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zitujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat'aktivadnd pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna,

5.
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7.
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resp. vo. vedern;fch hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, tuto skutodnost' oznirmi obec riradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Le rykon6vat' aktivadnri
dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym,
Ze v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do
dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalendrirneho mesiaca nasledujriceho
po skonienf kalendfrneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o dthradu platby (Priloha d. 3 k tejto dohode) a sridasne s tym
a) podpom6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niiradia a d'al5ich srivisiacich opr6vnen;fch
vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti qfdavkovy
a prijmovlf pokladnidny doklad alebo doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendny list doch6dzky aodpracovanfch hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost' a orgarizfitorov aktivadnej dinnosti (Priloha d. 2a/2b tejto dohody),
potvrden;f podpi som Statut6rneho ziistupcu obc e,

c) vyknz k vypoitu pr{spevku na aktivainil iinnosf za mesiac (Priloha d. 4 k tejto dohode),

d) v'_iplatnir p6sku alebo iny doklad, na zftklade ktor6ho je moLn6 identifikricia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnixatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestniivatefa, I origin6l a 2 k6pie
qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prfslu5nej platby.

11. Ozn6mit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodln, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uveden;fch skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto dohode). Oznitmit riradu PSVR najnesk6r
do 15 kalendrirnych dni kaZdt zmenu alebo ukonienie pracovn,lho pomeru organizdtora
(Priloha d. 6 k tejto dohode).

lZ.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvol'nen6
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti
UoZ zaruden6ho na aktivadnri dinnost'nem6Ze obec prijat'na vykon6vanie aktivadnej dinnosti
in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo rykoniivani aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom PSVaR, pridom doba lykont:ania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti
UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnii neschopnost' tohto UoZ trvir
dlh5ie ako je dohodnutrl doba vykoni:ania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neudast UoZ
na vykoniivani aktivadnej dinnosti rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zftklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenri a neodkladnri
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonrivani men5ich obecnfch sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlSsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit irazovl poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu PSVR.

14.PouLit finandny prispevok poskytovanlf riradom PSVR podl'a et. fU bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit'na fhradu oprtlvnenlich nrikladov v zmysle $ 52 ods. 5 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanlfch z ESF si je obec vedomil osobitne lychto skutodnostf, tykajricich sa
opr6vnenosti vydavkov:
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Vydavky je moLndpovaLovat zaopr6vnen6 ak
- vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy deirrealizitcie sa povaZuje deil podpisania tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnym (obvykllim) na trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprekr;fvajri,
- sri podloZen6 ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zikona43112002 Z. z. o ridtovnictvev zneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v srilade s platnymi
vSeobecne zhv azny mi pr6vnymi predpi smi,

- spiRalri podmienky hospodrirnosii lmini-ulizdciaqfdavkov pre respektovani ciel'ov zdmeru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre realizdciu aktivadnej dinnosti a priama v'azba na iu).

- boli rrynaloLene v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR a ES.

l5.Prispevok nie je rnoLne pouZit'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prfspevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuliiciou niikladov, ktorrl je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade
so zdsadou preukinatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
zverejnych zdrojov! Zaopritvnen6 vydavky nie je mo1n6 povaZovat':

a) froky z dlhov,
b) vratn6 daiz pridanej hodnoty,
c) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) lrydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prfspevku podfa zttkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
f) qfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznaden6 ako v;fdavky srivisiace s

rcalizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na rcalizLiciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. Oznacit' priestory obce (plagiitmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktor6 obci dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat'po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

lT.Uchoviivat'trito dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajrice sa
poskltnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, sociiilnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecl arodiny, riradu pr6ce, soci6lnych veci arodiny
a d'alSfm kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'al5ich dokladov aumoLnit vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zix'dzkov
vypllfvajricich ztejto dohody, uto aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznlkdpovinnost' vratit poskytnutd finandn6 prostriedky
v plnej qf5ke.

CLinok V
Ukonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.
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a

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opriivnene
poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia
ridinno sti ukondenia dohody zo stiivaj ri tymto nedotknut6.

V pripade vitLneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaZdy z ridastnikov odstripit' od
dohody. Priivne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu vilZneho poru5enia jej podmienok
nastiivajri diom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu ridastnikovi.

4. Zavtine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najm6:

a) poruSenie et. fV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak saUoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci rcalizhcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prirca podfa dohody,
poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e) ak nie je moZnd
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v62ne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinn6 vrfttif riradu PSVR
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendrlrnych dni od
odstripenia na ridet d.ri.: 700012852418180. Obec sazavdzujevrhtit aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilinok VI.
V5eobecn6 a zfvereEn6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ridastnfkmi dohody, naz{klade pisomn6ho nrivrhu jednej zo zmluvnlfch str6n.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zf ah k zix'azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rrimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zttkonnika pr6:ce, do v5ak neznamenit, Ze podmienky vykon6vania men5ich
obecn;fch sluZieb preUoZ budri vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre vlfkon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZania zilazkupodfa et. ru bod 13, obec zn65a nrlsledky pripadnych poistnfch
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. ry bod 8
a doklady v lehote urdenej v it. tV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnut6ho prfspevku zaplatit', v srilade
so z6konom L 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf
niektorych zitkonov, penSle vo vy5ke 0,1 oA zo sumy, v ktorej do5lo k poruSeniu finandnej
discipliny, zakaLdy, aj zalaty, dei poruSenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandnych
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prostriedkov, najviac do vj5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyLiadarrie uradu PSVR preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZf,ovaf vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po
celri dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

8. Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;ivajricich z dohody v rozsahu: nitzov, sidlo, niaov
proj ektu, vy5ka nen6vratn6ho finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a riiinnost'
diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zixaznost
l1rladule pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinnf uvddzat dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnri pisomnti komunik6ciu budti ridastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uveden6
v tejto dohode.

1 1. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazujt bezodkladne vzdjomn;fm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie noqim platnfm
ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto dohodou.

l2.IJdastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl63t neqfhodn;fch podmienok, preditali si ju ana znak sfhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorlfch urad PSVR
obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

V Noqfch Zin*ochdna 7.4.2011 V NoWch Z{tr*roch dira 7.4.2011

riaditel'ka
Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Nov6 Z6mky

Starosta

trr#2
Ing. Csilla
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DOHODA

o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnosf formou dobrovolhickej sluZby
podl'a $ 52a zitkona E. 512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a dopinenf niektorfch

zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

i.37lg 52a/20lrlNP y-2

uzafvorend medzi

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zitmky
Adresa: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Zdmky
V zastupeni: Ing. Csillou On6diovou, riaditefkou
ICO:37961187
Bankovd spojenie: Statna pokladnica d. irdtu: 700012g524/glg0
DIC:2021773248
(d'alej len rrrirad PSVR ")

a

Obec Dvory nad Zitavou
Adresa: Hlavn6 niimestie 6,941 31 Dvory nad Zitavou
T,gstripend : Ing. Jozefom Krilazim, starostom
ICO:00308897
DIC:2021060701
Bankov6 spojenie: OTP Banka Slovensko a.s., 922469015200
(d'alej len,, PO/FO" a spolu s fradom PSVR d'alej len,,rfiiastnfci dohody,.)

ildnok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody j-e irprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cie
aktivadnej dirurosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a g 52a zikona E. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niet<toryin zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbiich zamestnanosti,,)

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

Clinok Il



. (Jiel dohody
1. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLda jeho dast', je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu ($ 2 pfsm. a zftk. L 52312004 Z.z.
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).
Nendvratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku
zEur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF") vpomere 15Yo:85%. Na pouZit ie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitn;fch predpisoch (z6kon d. 2512006 Z. z. o verejnom
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov, z6kon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
st6va sridast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zavazuje sa ako prijfmatel'
pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov lPriloha d.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedom6, Le za ziwaZne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruienie
finandnej discipliny podfa $ 3l z6kona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorSich prepisov.

ihlnok III
Pr{va a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavdzujez

1. Poskl'tnrit'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, aB zitkona o sluZb6ch zamestnanosti na
rihradu dasti nfkladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonfvanie a previdzku
dobrovofnickej sluZby najviac vo vySke 252,- EUR a prispevok na fihradu dasti celkovej ceny
prfce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu, ak m5: tak6ho zamestnanca
najviac vo vy5ke 0 EUR,

spolu najviac vo 252,- EUR

slovom: Dvestopiit'desiatdva EUR
Pri stanoveni celkovej vliSky prispevku podl'a bodu 1 tohto dl6nku zohfadnit'termin za(,atia
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnutj podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za 1 UoZ vykonivajrlceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia
s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovofnfckej sluZby najviac vo vySke 25,20 EUR a prispevok
na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu
najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu mesaine zalUoZ najviac vo vylke 25120 EUR.

2. Poskytnut' PO/FO prispevok v plnej vliSke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak termfn za(atia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od l. dila do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnirt'
PO/FO prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vy5ky, ak termin za(,atia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 16. dfia do konca kalendf rneho mesiaca.

3. Poskytnirt'PO/FO prispevok v plnej qf5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas
kalend6meho mesiaca viac ako dvojnfsobok dohodnutdho t;fZdenndho pracovndho dasu.
Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej qf5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prfve dvojnfsobok dohodnut6ho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnrlsobok t;iZdenndho pracovn6ho dasu.
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4. Poskytnrit'PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost'v prfslu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podfa bodu 2, 3,4 a skutodne
vynaloZenym a preuk6zanym qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne prispevok na
ridet, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dria predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podfa predchadzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spkitku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatim podla Zdmeru organizovania
aktivainej iinnosti a v srilade s bodom 6.

7. Vr6tit'PO/FO origin6ly dokladov predloZen;fch podfa el. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalend6mych dni odo dria ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

8. Dorudit' obci materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

tldnok IV

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpedit aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby vsrilade sciel'om, kton-fm je
ziskanie praktickych skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej znrLsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zflisle osoby,
nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost'in;fch os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5n;fch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva,vzdelfvania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrLiavani alebo
zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodn;1ich katastrof6ch, ekologickfch katastrofach, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedi( po dobu od 1.5.2011 do 30.9.2011 r,ykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre 2IJoZ
v Struktrire:

?rylr uVkgnaulne.i dobrovol'nicke.i
sluZby v oblasti  podl 'a bodu I

I
i SluZby v oblasti kultriry

Poeet
tJoZ NZArvr Termin vykoniivania od/do 

Rozsah

r 

" "" 
| 

(tYldennY rozvrh hodin)

2 93300 t .5 .20 i l -30 .9 .2011 20



, /'l
3. Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby

UoZ v Struktrire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

c d - d o o d - d o o d - d o o d - d o r d - d c o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o
lasovd rozpdtie
v hodin6ch)

10.00.-
14.00

10.00.-
14 .00

10.00.-
14.00

10.00.-
14 .00

10.00.-
14.00

>o(et zaradenycl
JoZ z z z z z

Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovn6ho pomem zradov UoZ (d'alej len
organizitor), ktori budri organizoval dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu ...0.......... hodin
tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie
pracovn6ho pomeru organiziiora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci s riradom PSVaR do 15
kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktor;f bude
dobrovofnicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestnd organrzffiora, je za
organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedn;f Statut6rny z6stupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organiztttora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu PSVR
hodnovernri(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od
uzav r etia pracovndho po meru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovofnickej sluZby lJoZ,
zaslaf riradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych zmluv a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
odo dia za(,atia organizovania dobrovofnickej sluLby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovofnickej sluZbe
a orgariz(rtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktor;fm potvrdzujri fdast'na
lykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zftklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat'na zdklade dennej evidencie doch6dzky rJoZ aorganiztttora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynutf prislu5n6ho
mesiaca, Evideniny list dochddzlcy UoZ vykondvajilcich dobrovofnicku iinnost' a organizdtorov
dobrovofn[ckej iinnosli (prilohy (,.2aa a 2baktejto dohode).

Dohodnulf rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho rozvrhu
za('iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre PO/FO zdvazny, s qfnimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def, pracovndho pokoja.
V pripade, ak na zilklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat'dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
volna, resp. vo.vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, ttto skutodnost'PO/FO oznftmi
riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ m6Le vykonfvat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja
a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad PSVR poZaduje sirhlas IJoZ a uveden6 skutodnost'
sa zapracuje do dohody sUoZ.

4.

5.

6 .

7.

8 .

9.
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10. Predkladat'riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej lydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o ilhradu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode) a sfdasne s tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktirry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nfiradra a dal5fch srivisiacich opr6vnenych
vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 originril a 2k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlqt a odpracovanych hodln UoZ vykondvajilcich
aktivainu iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha il 2aal2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k vypoitu pr{spevku na aktivainil iinnost' za mesiac (priloha d. 4a k tejto dohode),

d) qfplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zttklade ktor6ho je moZn6 identifrk6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych qfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnixatel'a, I origin6l a2 k6pie
vlipisu z bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

11. Ozn6mit' tiradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefidast', alebo preddasnd ukondenie
dobrovofnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
zuvedenych skutodnosti (priloha d. 5a ktejto dohode). Ozn6mit'riradu PSVR najnesk6r do 15
kalenddrnych dni kaldlf zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (prfloha L 6a
k tejto dohode).

12.Y pripade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovofnickej sluZby UoZ sa takdto uvol'nen6
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje in;fm UoZ. V pripade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom
PSVR, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby sa kondi
uplynutfm dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twd dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' UoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zilklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a oddvodnenf a neodkladnri
n6v5tevu lekdr a, p i somne potvrdenri o Setruj ircim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanym
prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazovd poistenie UoZ zaradenych na aktivadnri
dinnost' formou dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poistenf riradu
PSVR.

14. PouZit' finandn;f prispevok poskytovany irradom PSVR podfa Cl. III bod I tejto dohody, len
v rozsahu a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ formou dobrovolhickej sluZby. Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu opr6vnenych
n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre
opr6vnenost' qfdavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne tfchto
skutodnosti, lfkajficich sa opr6vnenosti vydavkov: V;fdavky je moZnd povaZovat' za oprfxnene
ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy deirrealizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, beZn;fm (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
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- navz(iom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi vzmysle ztrkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve vzneni

neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v irdtovnictve obce v srilade s platnfmi
v5eobecne zfx azny mi pr6vnymi predpi smi,

- spiria;ri podmienky hospod6rnosti (minimaliz6cia qfdavkov pre reSpektovani ciefov
zftmeru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre rcalizdciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na f,u).

- boli rynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 qfdavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zttmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' v srilade
s tfmto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so z6sadou preukfnatefnosti, hospod6mosti
aefektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov! Za opriwnen6 vydavky nie je
moZnd povaLovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dai z pridanej hodnoty,
c) qidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) qfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podf a zitkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vyidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
f) vfdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako qfdavky srivisiace s

reahzovanym projektom v srilade s vnritorn;fm predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) vyidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir ndklady na reahz6ciu aktivadnej dinnosti bez
oridania hodnotv.

h) qfdavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.
Ozna(it' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktord FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady t;fkajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej i0 rokov od poslednej platby.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnych veci a rodiny
a d'alSim kontrolnym orgdnom nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovych qfpisov
a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov
vypllfvajricich z tejto dohody, u to aj do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikdpovinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky
v plnej qiSke.

ikinok V

Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov irdastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 PO/FO do
df,a ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mdLe kaldy z irdastnikov odstripit' od
dohody. Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z d6vodu vi.Zneho poruSenia jej podmienok
nast6vajri driom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu irdastnikovi.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

t6 .

17.

2.

3 .

4.



poru5enie Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
vykoniivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
ak saUoZ nezridastf,uje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby, pridom je (sri)
vedeni v evidencii doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakripen6 v r6mci realizhcie aktivadnej
dinnosti na ind ridely,
ak sa nevykonala prdca podfa dohody,
poru5enie inyich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) al e)
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zavfrtne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni Cl. III
bodov I aL5 tejto dohody.

Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'riradu PSVR
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene posky.tnut6 do 30 kalend6rnych dni od
odstripenia na fdet d.ri.: 7000128524/8180. PO/FO sa zavazuje vrdtif aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na nfhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilinok VI.

V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomn;fm dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazdklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych strdn.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v zt ah k ztx azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnopr6vneho vzfahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej
dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zftkonnika pr6ce, do v5ak neznamen|, Le podmienky
vykon6vania dobrovofnickej sluZby pre UoZ budri vlfrazne odli5n6 od obvykl;fch podmienok
pre vlfkon pracovnej dinnosti.

zn63a n6sledky pripadn;fch

lehote urdenej u it. tV bod 8
nedohodnri inak.

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku
zaplatit', v srilade so z6konom L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov, pen6le vo vy5ke 0,1 yo zo sumy, v ktorej do5lo k
poruSeniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj za(,aty, defi poru5enia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vj5ky tejto sumy.

PO/F je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukflzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sirdinnost', a to priebeLne po
celri dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajircich z dohody v rozsahu: nfuov, sidlo, n6zov
projektu, vj5ka nen6vratndho finandndho prispevku.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi a fiinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

s)
h)

ak nie je moZne

a) aL e),

5.

6.

7.

1 .

2.

3 .

4.

5.

V pripade nedodrZania zt.,azku podfa Cl. ry bod 13, PO/FO
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v
a doklady v lehote urdenej v et. ry bod 10, ak sa ridastnici dohody

7.

8 .



10. Vz6jomn6 komunikdcia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vaznost
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budri fdastnici dohody pourlivat po5tov6 adresy uveden6
v tejto dohode.

11. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zav'azuji bezodkladne vzi$omnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
vtiesni anizazvli"},t neqfhodn;fchpodmienok, preditali si ju anaznak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych rirad PSVR
obdrLi 3 (trD rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Novlfch Zdmkoc,h dna 7 .4.2011 V Noqich ZL;rrkochdin 7.4.2011

riaditelka
Uradu prfuce, soci6lnych veci a rodiny

Nov6 Z6mkv
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Specifik{cia
osobnlich ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a dlalsich nfkladov s0viFiacich s aktivadnou 6innostou
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Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
(podl'a Nariadenia vl6dy SR d. 395/2006 Z.z.
224. m61a 2006 o minim6lnych
poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie
osobnlich ochrannlich pracovnlch
prostriedkov)

Pracovn6 niradie
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