ZMLUVA ¢&. 43712011
o zabezpedeni praktickej vyucby studentov Pedagogickej fakulty UK v Bratislave

uzatvorend podla § 51 zékona & 40/1964 Zb. Obliansky zdkonnik (d'alej len ,,Obciansky
zakonnik™) v zneni neskorsich predpisov

medzi tymito zmluvnymi stranami:

1.

mestska ¢ast’ Bratislava-Staré Mesto
Vajanského nabreZie &. 3

814 99 Bratislava

V zastipeni:
PhDr. Tatiana Rosova
starostka mestskej ¢asti Bratislava-Staré Mesto

(dalej len ,,mestska cast™)
a

II.

Pedagogicka fakulta UK v Bratislave
Racianska ¢. 59

813 34 Bratislava

V zastlpeni:
prof. PaedDr. Alica Van€ova, CSc.
dekanka PdF UK

(dalej len ,,UK PdF*)

(d’alej spolu tieZ ,,zmluvné strany*)

LI
Predmet a icel zmluvy

1. Mestskd &ast a UK PdF uzatvaraji tito zmluvu o spoluprdci za ucelom zabezpeenia
praktickej vyucby $tudentov UK. PdF.

2. Predmetom tejto zmluvy je zabezpedit' $tudentom UK PdF realiziciu vychovno-vzdeldvacej
praxe na oddeleni socidlnych veci mestskej Easti a v socidlnych zariadeniach v zriad'ovatel'skej
posobnosti mestskej Casti.



1.

CL 11
Zaviizky zmluvnych stran

Mestska ¢ast’ sa na zaklade tejto zmluvy zavizuje:

a)

b)

umoznit Studentom UK PdF realizaciu praktickej vyuéby na oddeleni socidlnych veci
mestskej asti a v zariadeniach v jej zriad'ovatel'skej pdsobnosti zriadenych podl’a zikona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéach v zneni neskorsich predpisov a zékona &. 305/2005
Z. z. o socidlnopravnej ochrane a o socidlnej kuratele, v ktorych si vytvorené vhodné
materidlno-technické, personalne a odborné podmienky, ato pod vedenim prislusného
zamestnanca — supervizora;

umoznit’ Studentom vypracovavat' z poznatkov ziskanych praktickou vyu€bou vykonanou
v uvedenych institGcidch semindrne azavereéné priace po ich akcepticii oddelenim
socialnych veci;

umoZnit’ pedagogickym pracovnikom UK PdF overovat nové metddy a pristupy
ksocidlnej pomoci na zdklade sGhlasného stanoviska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR a mestskej Casti.

UK PdF sa zavizuje:

a)

b)

c)
d)

¢)

f)
2

h)

oznamif’ termin nastupu a podet Studentov nastupujicich na vykon praxe 14 dni pred
danym terminom zodpovednej osobe mestskej Casti;
prerokovat’ so supervizorom praxe Glohy a tematické okruhy a poskytnit’ ich v pisomnej
podobe;
konzultovat’ zmenu ciefovej Olohy vZdy vopred so supervizorom praxe;
finanéne zabezpedit' pedagogicki prax dohodami o pracovnej &innosti s prisluSnymi
supervizormi;
viest rozbor ukdzky prace sklientom za pritomnosti vysokoskolského pedagdga,
supervizora a vediicej osoby inétitlicie v priestoroch socidlnej institicie;
reSpektovat’ plan prace a 3pecifické zameranie prislusnej socidlnej indtiticie;
realizovat’ prax $tudentov v socidlnej institicii aZ po ddkladnom obozndmeni sa
so zékladnou legislativou stvisiacou spracou aplne ich reSpektovat ako zakladné
dokumenty pre realiziciu odbornej praxe;
uskutoCnit’ vstupna indtruktaZ a zdvere¢né hodnotenie praxe na spolodnom stretnuti
pedagdgov UK PdF a socialnej institicie minimélne 2x v Skolskom roku, a tym zabezpeCit’
spitnd vazbu na odborni prax;
poucit’ Studentov o povinnosti:

- refpektovat’ ariadit’ sa pokynmi kompetentnych zamestnancov, supervizorov, n

ktorf budd zabezpedovat’ vychovno-vzdelavaciu prax,

- dodrziavat bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci,

- dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, v ktorom sa prax realizuje,

- phit si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne praxe,

- zachovavat’ mlCanlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonavani

praxe, ak to prisludné zariadenie, resp. mestska ¢ast’ vyZaduje.



5 o1
Dalfie dohodnuté podmienky

UK PdF bude dalej podla svojich moZnosti prednostne pre potreby socidlnej inStiticie
v zriad’ovatelskej pdsobnosti mestskej Casti:

Lol e

Do -

- poskytovat’ bibliografické Gdaje o novej literatire, ato najmi socidlnym inStitGcidam
podielajiicim sa na zabezpeceni odbornej praxe studentov UK PdF;

- prednostne prizyvat' pracovnikov socidlnych inStiticii na semindre a konferencie
organizované UK PdF;

- poskytovat’ poradenskil a odbornil pomoc pre pracovnikov socidlnych indtitacii;

- usporadiivat’ spolo¢né seminare a pracovné dielne;

- umoZiiovat’ ftudentom pracovat’ v prospech klientov prislunej socidlnej institicie;

- . publikovat skidsenosti z praxe len s autorskym stihlasom oboch zmluvnych stran;

- po poziadani mestskej Casti, resp. prislusnej socialnej institicie v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti mestskej Casti spoluorganizovat a z(&astfiovat’ sa na organizovani podujati
stivisiacimi so socidlnymi in8titGciami v zriad'ovatel'skej posobnosti mestskej asti.

CLIV
Sposob organizovania a zodpovednost’

Praktickd vyudba Studentov UK PdF sa bude uskuto¢iiovat’ pocas trvania semestra.

Maximalny pocet Studentov v jednej socidlnej inStiticii je 5 Studentov.

Vstup do budovy socidlnej intiticie a priestory na uloZenie osobnych veci a zvrdkov pre
Studentov zabezpedi vedenie prisludnej socidlnej institicie. Studenti sG povinni pris€ vhodne
obledeni a v pripade potreby si priniest’ obuv na prezutie.

Pracovno-pravnu zodpovednost za $tudentov pocas vykonu praxe nesie v plnom rozsahu UK
PdF.

LV
Trvanie zmluvy a jej zanik

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita S rokov poéniic difom platnosti tejto zmluvy.
Tato zmluva zanika:

a) uplynutim dojednanej doby,

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

¢) vypovedou v pripade, ak jedna zo zmluvnych strdn opakovane poruSuje zmluvné alebo

iné zakonné povinnosti.
V pripade, ak nastani skuto¢nosti zakladajice pravo zmluvu vypovedaf pre porusenie
zmluvnych alebo inych zdkonnych povinnosti jednou zo zmluvnych stran, je dotknuta
zmluvna strana povinna tito skutodnost pisomne (postou alebo emailom) oznamit’ zmluvnej
strane, ktora povinnost porudila. Odo diia tohto oznadmenia plynie druhej zmluvnej strane 30-
diiovd lehota na odstranenie neZiaduceho stavu. Pokial k odstréaneniu neZiaduceho stavu
v uvedenej lehote neddjde, je dotknutd zmiuvnd strana opravnena podat’ pisomn@ vypoved'
Vypoved' nadobuda G¢innost’ dilom dorudenia druhej zmluvnej strane. Vypoved' sa povazuje
za doru€enil aj v pripade, ak ju UK PdF odmietla prevziat, prip. ju neprevzala a vypoved’ bola
adresované na adresu UK PdF.
Pri ukondeni zmluvného vzt'ahu st zmluvné strany povinné vysporiadat’ si zavézky, ktoré im

X



vznikli podas trvania zmluvy.

CL VI
Zodpovednost’ za $kodu

Préva a povinnosti u¢astnikov zo zodpovednosti za pripadné $kody sa riadia prislunymi pravnymi
predpismi, najmé zdkonom ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace a zakonom &. 40/1964 Zb. Obéiansky
zédkonnfk.

CL vl
Spolocné a zaverené ustanovenia

1. Prava a povinnosti v tejto zmluve neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a inymi pravnymi predpismi platnymi na izemi Slovenskej republiky.

2. Obsah tejto zmluvy je moZné menit' a dopliiaf’ len po dohode zmluvnych stran, Zmeny sa
vykonavaji v pisomnej forme dodatkami oznafenymi poradovym &islom a podpisanymi
zodpovednymi osobami zastupujicimi zmluvné strany.

3. V pripade akéhokolvek nedorozumenia, resp. sporného naroku sa zmluvné strany zavézuju
tieto riesit’ bez zbytotného odkladu prednostne vzajomnou dohodou.

4. Téato zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a t¢innost’
diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia na webovom sidle mestskej Casti,

5. Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, priCom kazdd zo zmluvnych stran obdrzi 2
vyhotovenia.

6. Utastnici tejto zmluvy prehlasujii, Ze sthlasia s jej obsahom, Ze bola spisand na zéklade
pravdivych ddajov, ich slobodnej vole, nebola dojednand v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a Ze im nie si v dobe podpisania zmluvy zndme okolnosti, ktoré by mohli
obmedzit’ jej obsah a Gi€innost’. Na ddkaz toho pripajaji svoje podpisy.

14 JAN. 2012
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prof. PaedDr. Alica Vancova, CSc. PhDr. Tatiana Rosova
dekanka Pedagogickej fakulty UK starostka mestskej Casti



