
ZMLUVAč.437/2011 
o zabezpečení praktickej výučby študentov Pedagogickej fakulty UK v Bratislave 

uzatvorená podra § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník (ďalej len "Občiansky 
zákonník") v znení neskorších predpisov 

medzi týmito zmluvnými stranami: 

I. 
mestská časť Bratislava-Staré Mesto 
Vajanského nábrežie č. 3 
814 99 Bratislava 

V zastúpení: 
PhDr. Tatiana Rosová 
starostka mestskej časti Bratislava-Staré Mesto 

(ďalej len "mestská časť") 

a 

II. 
Pedagogická fakulta UK v Bratislave 
Račianska č. 59 
813 34 Bratislava 

V zastúpení: 
prof. PaedDr. Alica Vančová, CSc. 
dekanka PdF UK 

(ďalej len "UK PdF") 

(ďalej spolu tiež "zmluvné strany") 

ČI.I 
Predmet a účel zmluvy 

l. Mestská časť a UK PdF uzatvárajú túto zmluvu o spolupráci za účelom zabezpečenia 
praktickej výučby študentov UK PdF. 

2. Predmetom tejto zmluvy je zabezpečiť študentom UK PdF realizáciu výchovno-vzdelávacej 
praxe na oddelení sociálnych vecí mestskej časti a v sociálnych zariadeniach v zriaďovaterskej 
pôsobnosti mestskej časti. 



Čl. II 
Záväzky zmluvných strán 

1. Mestská časť sa na základe tejto zmluvy zaväzuje: 
a) umožniť študentom UK PdF realizáciu praktickej výučby na oddelení sociálnych vecí 

mestskej časti a v zariadeniach v jej zriaďovateľskej pôsobnosti zriadených podľa zákona 
č. 44812008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov a zákona č. 305/2005 
Z. z. o sociálnoprávnej ochrane a o sociálnej kuratele, v ktorých sú vytvorené vhodné 
materiálno-technické, personálne a odborné podmienky, a to pod vedením príslušného 
zamestnanca - supervízora; 

b) umožniť študentom vypracovávať z poznatkov získaných praktickou výučbou vykonanou 
v uvedených inštitúciách seminárne a záverečné práce po ich akceptácii oddelením 
sociálnych vecí; 

c) umožniť pedagogickým pracovníkom UK PdF overovať nové metódy a prístupy 
k sociálnej pomoci na základe súhlasného stanoviska Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu SR a mestskej časti. 

2. UK PdF sa zaväzuje: 
a) oznámiť termín nástupu a počet študentov nastupujúcich na výkon praxe 14 dní pred 

daným termínom zodpovednej osobe mestskej časti; 
b) prerokovať so supervízorom praxe úlohy atematické okruhy a poskytnúť ich v písomnej 

podobe; 
c) konzultovať zmenu cieľovej úlohy vždy vopred so supervízorom praxe; 
d) finančne zabezpečiť pedagogickú prax dohodami o pracovnej činnosti s príslušnými 

supervízormi; 
e) viesť rozbor ukážky práce s klientom za prítomnosti vysokoškolského pedagóga, 

supervízora a vedúcej osoby inštitúcie v priestoroch sociálnej inštitúcie; 
f) rešpektovať plán práce a špecifické zameranie príslušnej sociálnej inštitúcie; 
g) realizovať prax študentov v sociálnej inštitúcii až po dôkladnom oboznámení sa 

so základnou legislatívou súvisiacou s prácou a plne ich rešpektovať ako základné 
dokumenty pre realizáciu odbornej praxe; 

h) uskutočniť vstupnú inštruktáž a záverečné hodnotenie praxe na spoločnom stretnutí 
pedagógov UK PdF a sociálnej inštitúcie minimálne 2x v školskom roku, a tým zabezpečiť 
spätnú väzbu na odbornú prax; 

i) poučiť študentov o povinnosti: 
rešpektovať a riadiť sa pokynmi kompetentných zamestnancov, supervízorov, n 
ktorí budú zabezpečovať výchovno-vzdelávaciu prax, 
dodržiavať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, 
dodržiavať pracovný režim na pracovisku, v ktorom sa prax realizuje, 
plniť si povinnosti vyplývajúce z obsahovej náplne praxe, 
zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedia pri vykonávaní 
praxe, ak to príslušné zariadenie, resp. mestská časť vyžaduje. 
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Čl. III 
Ďalšie dohodnuté podmienky 

UK PdF bude ďalej podľa svojich možností prednostne pre potreby sociálnej inštitúcie 
v zriaďovateľskej pôsobnosti mestskej časti: 

poskytovať bibliografické údaje o novej literatúre, a to najmä sociálnym inštitúciám 
podieľajúcim sa na zabezpečení odbornej praxe študentov UK PdF; 
prednostne prizývať pracovníkov sociálnych inštitúcií na semináre a konferencie 
organizované UK PdF; 
poskytovať poradenskú a odbornú pomoc pre pracovníkov sociálnych inštitúcií; 
usporadúvať spoločné semináre a pracovné dielne; 
umožňovať študentom pracovať v prospech klientov príslušnej sociálnej inštitúcie; 
publikovať skúsenosti z praxe len s autorským súhlasom oboch zmluvných strán; 
po požiadaní mestskej časti, resp. príslušnej sociálnej inštitúcie v zriaďovateľskej 
pôsobnosti mestskej časti spoluorganizovať a zúčastňovať sa na organizovaní podujatí 
súvisiacimi so sociálnymi inštitúciami v zriaďovateľskej pôsobnosti mestskej časti. 

Čl. IV 
Spôsob organizovania a zodpovednosť 

1. Praktická výučba študentov UK PdF sa bude uskutočňovať počas trvania semestra. 
2. Maximálny počet študentov v jednej sociálnej inštitúcii je 5 študentov. 
3. Vstup do budovy sociálnej inštitúcie a priestory na uloženie osobných vecí a zvrškov pre 

študentov zabezpečí vedenie príslušnej sociálnej inštitúcie. Študenti sú povinní prísť vhodne 
oblečení a v prípade potreby si priniesť obuv na prezutie. 

4. Pracovno-právnu zodpovednosť za študentov počas výkonu praxe nesie v plnom rozsahu UK 
PdF. 

Čl. V 
Trvanie zmluvy a jej zánik 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú 5 rokov počnúc dňom platnosti tejto zmluvy. 
2. Táto zmluva zaniká: 

a) uplynutím dojednanej doby, 
b) písomnou dohodou zmluvných strán, 
c) výpoveďou v prípade, ak jedna zo zmluvných strán opakovane porušuje zmluvné alebo 
iné zákonné povinnosti. 

3. V prípade, ak nastanú skutočnosti zakladajúce právo zmluvu vypovedať pre porušenie 
zmluvných alebo iných zákonných povinností jednou zo zmluvných strán, je dotknutá 
zmluvná strana povinná túto skutočnosť písomne (poštou alebo emailom) oznámiť zmluvnej 
strane, ktorá povinnosť porušila. Odo dňa tohto oznámenia plynie druhej zmluvnej strane 30-
dňová lehota na odstránenie nežiaduceho stavu. Pokiaľ k odstráneniu nežiaduceho stavu 
v uvedenej lehote nedôjde, je dotknutá zmluvná strana oprávnená podať písomnú výpoveď. 
Výpoveď nadobúda účinnosť dňom doručenia druhej zmluvnej strane. Výpoveď sa považuje 
za doručenú aj v prípade, ak ju UK PdF odmietla prevziať, príp. ju neprevzala a výpoveď bola 
adresovaná na adresu UK PdF. 

4. Pri ukončení zmluvného vzťahu sú zmluvné strany povinné vysporiadať si záväzky, ktoré im 
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/ / 
vznikli počas trvania zmluvy. 

Čl. VI 
Zodpovednosť za škodu 

Práva a povinnosti účastníkov zo zodpovednosti za prípadné škody sa riadia príslušnými právnymi 
predpismi, najmä zákonom č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce a zákonom č. 40/1964 Zb. Občiansky 
zákonník. 

Čl. VII 
Spoločné a záverečné ustanovenia 

l. Práva a povinnosti v tejto zmluve neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami 
Občianskeho zákonníka a inými právnymi predpismi platnými na území Slovenskej republiky. 

2. Obsah tejto zmluvy je možné meniť a dopíňať len po dohode zmluvných strán. Zmeny sa 
vykonávajú v písomnej forme dodatkami označenými poradovým číslom a podpísanými 
zodpovednými osobami zastupujúcimi zmluvné strany. 

3. V prípade akéhokoľvek nedorozumenia, resp. sporného nároku sa zmluvné strany zaväzujú 
tieto riešiť bez zbytočného odkladu prednostne vzájomnou dohodou. 

4. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle mestskej časti. 

5. Zmluva je vyhotovená v 4 rovnopisoch, pričom každá zo zmluvných strán obdrží 2 
vyhotovenia. 

6. Účastníci tejto zmluvy prehlasujú, že súhlasia s jej obsahom, že bola spísaná na základe 
pravdivých údajov, ich slobodnej vôle, nebola dojednaná v tiesni ani za inak nevýhodných 
podmienok a že im nie sú v dobe podpísania zmluvy známe okolnosti, ktoré by mohli 
obmedziť jej obsah a účinnosť. Na dôkaz toho pripájajú svoje podpisy. 

V Bratislave dňa: .... (~ .. ::. .. !:.q,e: ............... . 

;\ 

':~~.;y/;~i 
prof. PaedDr. Alica Vančová, CSc. 
dekanka Pedagogickej fakulty UK 
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24 JAN. 2012 

PhDr. Tatiana Rosová 
starostka mestskej časti 


