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o zabezpeéeni podmienok vykon:ivania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax*
(Kéd ITMS 27110130017)

uzatvorena podla ustanovenia § 51, zdkona Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 7. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
vyhlasky Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 7. z.
vzneni neskorSich predpisov a Obéianskeho zikonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ..dohoda™)

Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Ziamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Ziamky

zastupeny riaditelkou: Ing. Csilla Onédiova

ICO: 37961187

DIC: 2021773248

bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo actu: 7000128524/8180
(dalej len ,.urad PSVR)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u prasnickej osolss - dalej len .po-; alebo priezvisko. meno a titl. (u fvzickej asoby - dilei len _FO™)
Zikladnd skola Dvory nad Zitavou

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Hlavné nimestie 14, 941 31

zastupeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Maria Kralikova

ICO: 37860828 DIC: 2021603848
SK NACE Rev. 2: 85200
bankové spojenie: Vicobecna tverova banka, a.s. ¢islo uctu: 1641812951/0200

(dalej len ..zamestnavatel™ a spolu s tradom PSVR d'alej len . G¢astnici dohody™)



D 335 24 ' $31°201 I/ESF

uzatvaraju

v nadviiznosti na § 51 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢ 52004 Z z o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
zakon o sluzbéach zamestnanosti™) tato dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti Geastnikoy dohody pri zabezpeceni
a vykonavani absolventskej praxe. ktord je financovana 7z finanénych prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu a $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky. pre absolventa skoly.
vedeného v evidencii uchddzacov o samestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu
pracovného  miesta za acelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho
dosiahnutému stupiu vzdelania, ktore roziiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

7. Za absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len .absolvent
skoly™) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zéakona
o sluzbéch zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanic mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to. &i skongil sustavnu pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to. &i ziskal prvé pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad PSVR sa zaviizuje predlozit samestnavatelovi menny zoznam absolventov skol. ktori
budu vykonavat absolventsku prax podla tejto dohody. obsahujuici $pecifikdciu pracovnych
miest na vykonavanic absolventskej praxe uchadzacov o zamesinanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou stiastou tejto dohody.

2. Urad PSVR posudzuje vaznost dévodov prerudenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov. rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.
3. Urad PSVR povazuje za ospravedinené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej

praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny.
¢) vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dévody. ktorych vaznost posudil.

4. Urad PSVR moze v pripade predéasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe. dohodnuta medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilozeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom casc 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne abezpe¢né vykondvanie
absolventskej praxe. najmd poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov. materialu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vSeobecne standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpec¢nosti. ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi 3koly v ramei 3pecifikicie pracovného miesta aurci druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnu sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat absolventsku prax. F'yzicka osoba bude povinna
poméhat” absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.
Evidencia dochadzky. ako podporny doklad suvisiaci s prislusnym Narodnym projektom.
musi byt oznacena logom Europskeho socidlncho fondu, logom Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia. nazvom Narodného projektu a kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavizuje. ze oznami tradu neucast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukazanej docasne] praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktorych vaznost postdi drad PSVR).

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e oznami Gradu PSVR skuto¢nosti. ktoré mozu ovplyvnit
zévizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tvchto skuto¢nosti.
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pokynov tradu, informujicimi o tom, Ze zabezpetenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované  z finanénych prostriedkov  Europskeho  socidlneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.

absolventskti prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagécie podla
Clanok V.
Osobitné podmienky
1. Urad PSVR ma pravo odstuapit’ od dohody ak zisti. ze zamestnavatel”
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax.
b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zivaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly.
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad PSVR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent §koly. vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie. bez véznych dovodov
prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujticej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

-

3 Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela.

¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

4. Odstipenie od tejto dohody je uc¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia

poskytnuté do uc¢innosti odstupenia od tejto dohody.

3. Tato dohodu mo7no ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.
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9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.
10. Zamestnavatel sa zavizuje, ze umoZni poverenym zamestnancom uUradu PSVR a dalsim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
11. Zamestnavatel sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventskd prax vy konavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
12. Zamestndvatel sa zavizuje, ze ozna¢i priestory. v ktorych vykonava absolvent Skoly
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Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovenda v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu. pricom
urad PSVR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
acastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobida platnost’ dnom jej podpisania oboma Gcastnikmi tejto dohody
a ucinnost” dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku tcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obc¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maja vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju. jej obsahu

porozumeli a sihlasia s nim. neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Novych Zamkoch. dna 24.08.2011
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Mgr. Miria Kralikova Ing. Csilla Onddiova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel'ka Uradu prace, socialnych veci

a rodiny Nové Zamky

Priloha k tejto dohode: ..Menny zoznam absolventov skol a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe™
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