
D OH OD A
i. ls/ s sOj | 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu

pred povodilami a na rie5enie nisledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50j zikona

8.512004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzafrorcn|podlSa ustanovenia $ 50j zttkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Zhmky

Sidlo: F. Kapiszttfryho 1,940 36 Nov6 Zfmky

Zastripenym riaditel'om: Ing. Csilla On6diov{

Ieo: szgettgz

Bankov6 spojenie: St,[toa pokladnica i. ridtu: 7000128524/8180

(d'alej len rrrfirad")

a

Zamestnivatel'om

Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo: Hlavn6 n6mestie 6,94131 Dvory nadLitavou

V zastfpeni Statut6mym z6stupcom: Ing. Joze|Killazi

reo: losgqz DIe 2021060701

SK NACE Rev2" : 841 10/ V5eobecn6 verejnii spr6va

Bankov6 spojenie: OTP Banka, a.s.

e. rietu: 822469015200

(dalej len rrzamestnivatel'6')
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Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodfiami
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situScie podlia $ 50j zrlkona o sluZbdch zamestnanosti
(d'alej len ,,prispevok'o), ktory sa poskytuje zo zdrojov StStneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,SR") a Eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len,,ESF")v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost' a sociillna inkhizia
- N6rodn6ho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na

ochranu pred povodf,ami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie"

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je  t5  %:  85  %o.

Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilzujez

1) Prijat' 8 uch6dzadov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej
len ,,uch5dzal, o zamestnanie") veden;fch v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnut6ho v rozsahu
ustanoven6ho t;fZdenndho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s realizilciou opatreni
formou vykonilvania pomocn;fch pr6c na ochranu pred povodiami v obci Dvory nad Zitavou
v uvedenej Struktrire:

2) PredloZit'riradu zakalddho uchddza(,a o zamestnanie prijat6hona vytvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika priice a platovdho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobnd
ddchodkov6 sporenie,

Podet PM Druh rykoniivanj'ch pr6c
Diitum vzniku

pracovndho pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnli das v
hod.

(t!Zdenne/od-do)

Predpokladand celkovd
cena pr6ce (mesadne)

v E U R  n a l P M

Predpokladand celkovd
cena priice (mesadne)

v EUR spolu

8

Cistenie a fidrLba
koryta rieky,.fdrZba
rigolov pozdlZ ciest,

iistenie odtokov,
sledovanie stavu
povrchovjch a
spodnfch v6d

01.04.2012 40 hodin. T:30-
15:30

501,23 4009,84
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c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchhdzata o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) DodrZiavat' Struktirru vytvoren;fch pracovnych miest v sflade so znenim dl. II. bod 1
tejto dohody, prideliovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutti mzdu lplatl v stanovenom qfplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchildzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovn;fch miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' fradu najneskdr do posledn6ho kalendrlrneho dia nasledujfceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 lyhotoveniach Ziadost' o rfihradu
platby azhrovefi 1" originil a 2 kt6pie dokladov preukazujrficich vynaloZen6 nfklady na
fhradu mzdy za zamestnancov na vytvoren;fch pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za
tieto doklady sa povaZujri: mzdoqf list alebo qiplatn6 piiska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotn6,
soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistn6
na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6:tane poistn6ho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisy z irdtu zamestn6vatel'a, resp. potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'riradu jednorrlzovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 originril a 2 k6pie
dokladov preukazujrlcich vynaloZen6 nfklady na pracovn6 nriradie potrebn6 na vykoniivanie
priic podl'a dkinku II. bod l.

8) Oznimit' pisomne fradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaidrn zmenu
dohodnufych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu
odhlrl5ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzatov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podl'a dl. II.
bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatetovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6
miesto je doiasne volh6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej
dovolenky a pod., m6Ze zamestnfvatel' pracovnd miesto po dobu uvol'nenia preobsadit', ak sa
s tiradom nedohodne inak. Zitroveri predloLit za kaZd6ho novdho uchddzata o zamestnanie
prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podta dl. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vykon price k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika prhce zzmestnanca, na ktordho zamestniivanie sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez vyzvaiia vr{tit' fradu v5etky
finanin6 prostriedky poskytnutf, na zamestndvanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia \
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11) Na vyZiadanie riradu preukfnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vyfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opriivnen;fch nilkladov.

12) V pripade neoprtivnene vyplatendho alebo neopriivnene prijat6ho finandn6ho
prispevku je zamestnixatel povinnj neopr6vnene vyplaten6 alebo neopr6vnen6 prijat6 finandn6
prostriedky na vyzvanie riradu PSVR bezodkladne vrStit', najnesk6r vSak do 30 kalend6rnych dni
od dorudeniavyzvy na vr6tenie.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnlfm
orgdnom nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vlfkazov, bankovych vlfpisov a d'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zi:azkov vypl;fvajricich z tejto
dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly
a auditu vznikh zamestniivatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

14) Vytvorit' poveren;im zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnfch
orgiinov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
a poskytnft' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane informrlcie
a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

15) Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prfspevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho sociillneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

16) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etk;fch dokladov tlfkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost'a inkhiziat.l. do 31.12.2021 (v srilade s dl. 90 ods. 1), bod a), b) nariadenia (ES) d.
1083/2006).

17) Zamestnixatell, ktordmu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18) DodrZiavat' zikon (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestn6vanf
a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

ClSnok III.
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dobu 6 katendrirnych mesiacov vo vf5ke 95oh z celkovej ceny pr{ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny prfce vypoiftanej zo sumy dvojnrisobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dfiu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.
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2) Poskytnrit' zamestn6vatefovi jednorfzovo na jedno v1'tvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovn6 nilradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podl'a
dl. II bod I vo vy5ke 957o preukizanych ndkladov na pracovn6 n{radie, najviac vo vy5ke
40 eur.

3) Poskytovat' zamestnilatefovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia
dl6nku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchhdzqricej vety neplynie,
ato ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedenr6
v il. il. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V prfpade, ak
zamestnfvatel' nepreukflile za sledovan;i mesiac skutoine lynaloien6 nriktady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohodyo frad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit' zamestnixatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod2 na jeho irdet, najneskdr do
30 kalenddrnych dni odo dila predloLenia kompletnych dokladov podlia dldnku II. bod 7
tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;frch dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podla predchhdzayicej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstriinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukriie skutoine vynaloZen6 niklady,
rlrad prfspevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zi stenf ch nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
po skltnutych prispevkov z pro striedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviivat' hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

ClSnok IV.
OprSvnen6 n6klady

1) Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatetovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl podpisania tejto dohodp boii skutodne vynaloZen6
zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnend apreukfnane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet,mzdy arihrady preddavku na
poistn6 na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platend
zamestniivatellom za uchidzala o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.
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3) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na pracovnd n6radie
potrebn6 na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zanestnixatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa
vztahule reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zttkon U 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnritomom audite a o zmene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov, Zdkon L 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlrich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch ziikonov v zneni neskor$ich
predpisov). Zamestntryatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Strukturiilnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniktl pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrlkladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je deil
vzniku pracovndho pomeru, tj. dei, ktoqi bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu
do pr6ce s uchridzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vltvoren6ho pracovndho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) Zamestnixatel poskyne sridinnost' pri vykoniivani monitoringu a kontroly
vykonilvanlfch prdc a pri zabezpedenf odborn6ho dohlladu aizemnej koordin6cii
vykoniivanych prdc podl'a usmernenia splnomocnenca vlSdy SR pre fzemnri samospriivu,
integrovany manalment povodni a krajiny.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednilvaju, Le opriivnene poskytnut6 aderpand plnenia podfa
tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatefovi do dia fdinnosti ukondenia tejto dohody zostrivajri
nedotknut6.

3) KaLdy irdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovednrl
doba je jednomesa(nh a za(,ina plynft' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody je zamestntwatel povinny vrfui.irt uradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Kaldi z ridastnikov dohody je oprilvnen;f odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zhvaLneho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa tryLaduje pfsomne oznfumenie o odstfpenf
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doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia
ozn6menia o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je
zamestniivatel' povinn;f vrdtit riradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zfxaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. IL v bodoch 1,2, 3, 4, 8,9 a 18 v dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dHnok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strfn tejto
dohody.

2) Y kaldom pisomnom styku tvfudzaf dfslo tejto dohody.

3) Udastnici dohody sa dohodli , Le na dorudovanie pisomnostf, srivisiacich s dohodou, sa
uplatnia ustanovenia zikona E.7111967 Zb. o sprdvnom konani v platnom zneni o dorudovani.

4) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zixiunych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah
k zhv azkom ridastnikov dohody.

5) T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnfkmi dohody
a irdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6) Udinnost' dohody skondi splnenim zfl'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf nedOjde k odstripeniu od dohody podl'a dlffiu VI.
bod 4.

7) T6to dohodaje vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktonich rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

S) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$f neqihodnlfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Ing. Csilla On6diovri
riaditel'ka

Uradu pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Nov6 Zfu*v


