Zakladna §kolg, Majové namestie 1, 080 01 PRESOV
70 OZ pri ZS Majové namestie 1, 080 01 PRESOV

Kolektivna zmluva

na rok 2012

Kolektivnu zmluvu v zmysle § 2 a 3 ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a dohody
o spolupréci a vzajomnych partnerskych vzt'ahoch MS SR a OZ pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku

uzatvorili

I. za zamestnavatel'sku organizaciu ZS Majové namestie 1, 080 01 Presov
PaedDr. Dana Stuckova, riaditel’ka skoly

2. za ZO OZ pri ZS Majové namestie 1, 080 01 Presov 5
PaedDr. Drahoslava Girmalova, predsedni¢cka ZO OZ pri ZS



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 21.02.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Mdjové namestie 1, 080 01 Presov,
ICO: 42078806, zastupenou PaedDr. Drahoslavou Girmalovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy a na zdklade plnomocenstva zo
dnal0.06.2010, (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou Majové namestie 1, PreSov 1C0O:36165638, zastupenou PaedDr. Danou
Stuckovou , riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona cislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizécie a z plnomocenstva zo dna 10.06.2010 ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy PaedDr.
Drahoslavu Girmalovu, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 10.06.2010
tvori prilohu A tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou ¢. S98/00838-
005 zo dna 11.12.1998. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie riaditel’ky Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ®, zikona

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka
"OvVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatela

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.
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2)Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v buducnosti pocas uCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.
Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost’ tejto KZ sa
zacina dnom 1.januara 2012 a skon¢i 31. decembra 2012.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zaviazuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budtcna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany modzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i€¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.
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3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudalne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancoy z kolektivnej
zmluvy

Cldinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva cinnost triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej c¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva cinnost™ triedneho ucitel'a v dvoch alebo
viacerych triedach, patri priplatok za vykon $pecializovanej c¢innosti v sume 10% platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%,(§13b PZaOZ)
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému , ktory vykonava ¢innost” uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 %
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancov, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvySene] o0 24%, ak tuto cinnost vykondva udvoch alebo u viacerych  zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych
zamestnancov.

e) zacCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
priplatok zacinajuceho pedagogického a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa
poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny zamestnanec.

f) zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej cinnosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30 % individuadlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového poctu
maximalneho poctu ziakov v triede, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
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funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8§ tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

5) Zamestnavatel' moze vyplatit' zamestnancovi odmenu  za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, najviac v sume jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

6) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za cas
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

7) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost” mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,
b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funk¢ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

8) Zamestnavatel’ mdze vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

9) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

10) Zamestnavatel priznany osobny priplatok ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

11) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu vediceho zamestnanca.

12) Vsetkym zamestnancom ZS Majové namestie 1, Presov je udelené nahradné
volno s ndhradou mzdy z prilezitosti Rezortného dina. Toto vol'no zamestnanci Skoly Cerpaju
v Case jarnych prazdnin.




Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15.
den po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavidzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu ZO OZ vo vyske 1% z Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena vzdy do
25 dna v mesiaci.

4)Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost” vykonavat™ doterajSiu pracu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné
najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podl'a § 62 ZP.

2) Ak bola zamestnancovi danda vypoved zddovodov uvedenych v odseku 1,
zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnavatel’a, aby
sa pracovny pomer skon¢il dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel’ povinny vyhoviet'.

3) Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva
v pracovnom pomere len cast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast
odstupného.

4) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

5) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov v § 63. ods.1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je

a) dva mesiace, Ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dilu dorucenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov.

6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ je viac ako 70%
a vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podl'a odseku 6, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.
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Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2012 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

2) Pri zmluvach, ktoré boli uzavreté s doplnkovou ddchodcovskou spolo¢nostou do
31.12.2011, zostava dohodnuté vyska platenia prispevkov zachovana.

Clinok 11 ,
Urcenie platu zamestnancom nezdavisle od dlZky praxe

1)Zamestnavatel’ moze urcCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a '
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit® pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

1) Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel’a Skoly aich zastupcov, ucitela a vychovavatela je devit tyzdnov v kalendarnom
roku.




Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybmovat'.

Cldinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a, zaplati druhe;
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytGc¢tovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na Ucel
kolektivneho vyjednavania.




Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom insSpekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym U¢elom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost” bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

1)Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej
a) moznost telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
b) zaplatit’ vsetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,
c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.
d) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou Z0O OZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.
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Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolniu ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat® si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dovodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok(§ 47 ods.
47P),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),




d)

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73

ods.2a 4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na

- konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu  uril zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 ods.1,2 ZP);

- vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

(§29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu S$kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit” odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajtcich
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z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat® socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP
a § 6az 10 zakona NR SR & 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon ¢. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zékona. ¢.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpec¢nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),
¢) bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpec¢nej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,
d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zédkona o BOZP),
g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o0 BOZP),
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h) poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
zneclisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i)zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesne]
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

I) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zékona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

2) Odborovéa organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost” a ochranu zdravia zamestnancov,

) zucCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

alebo pri pracovnych postupoch.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a trovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade snariadenim  vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimdlnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.
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Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na ktpelnu,
liecebnu a rehabilitacna starostlivost’ zamestnancov.
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca, od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).
e) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat ro¢ne
preukazana hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, ak
ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych 1 prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych 1 vedlajSich
prazdnin. Podl'a vnutro zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu.

Clinok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat" zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel” poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné¢ volno s ndhradou funkéného platu v  rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na tc¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani

b) d’alsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;
atestacie.

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dna pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

5) Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu,  jeho vysSka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je stcast'ou tejto KZ.
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Stvrta ¢ast’
Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exempléaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuja, Zze tuto kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V PreSove dna 21.02.2012

Zéblodna skola

D08 NAMESTIE 1

)80 01 PRESQV

tel. 051/7701713
7703128

zakladna organizécia A stupca zamestnavatel'a
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Priloha A/
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Zéakladnej $kole, Majové namestie 1, 080 01
Presov, IC0:42078806, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo dia 10. 06 2010, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomociiuje tymto PaedDr. Drahoslavu Girmalovu, predsednicku
70, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

Presov 10.06.2010 [

za Vybor ZOOZ - podpredsednic¢ka a hospodar 72O OZ

Plnomocenstvo prijimam.

PreSov 10.06.2010

PaedDr. Drahoslava Girmalova
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Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CL.29
Vseobecné ustanovenia

/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut' odborovej organizacii v stulade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/2/ 'V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat” podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela ¢. G: 4008286056/7500

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 15 dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr  31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného

pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a p. [veta Semancikova a predseda odborovej organizacie.

C1.30
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel vo vyske 1% 6 300,00 €
b/ d’alsi pridel podl'a ¢1.27 ods.1 pism.b 1 600,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 8 761,64 €
d/ splatky navratnych socialnych vypomoci 667,28 €

Spolu: 17 328,92 €
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Vydavky zo socialneho fondu na rok 2012 - predpoklad

a) na dopravu do zamestnania a spét’ 166,00 €
b) socialna vypomoc nendvratna 664,00 €
¢) socialna vypomoc navratna 1 400,00 €
d) dary 500,00 €
e) ocenenie zamestnancov- Rezortny den 500,00 €
f) lieCebna starostlivost’ 70,00 €
g) rekreaéné pobyty 830,00 €
h) exkurzno-vzdelavacie zdjazdy 2 000,00 €
i) odchod do déchodku 420,00 €
j) telovychova 100,00 €
k) kulturna, spolo¢enska a $portova 2 000,00 €
1) ostatné vydavky 135,00 €
m) rezerva 854392 €
Spolu: 17 328,92 €
Cl. 31

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Dopravu do zamestnania a spit’

1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
aradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond.

2) Zamestnanec je povinny poziadat’ zamestnavatel'a o uhradu vydavkov na dopravu
a predlozit doklady preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do
zamestnania a spdt. Doklady zamestnanec predkladd Styri krat ro¢ne, vzdy po ukoncéeni
kalendarneho Stvrtroka za predchadzajuici Stvrtrok.

Socialna vypomoc nenavratna

1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situécii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuju na
budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak zija v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 €,

b) Pri umrti manzela (ky) poskytnd socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 100 €

- pri 2 detoch 133 €

- pri 3 a viac detoch 166 €
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¢) Pri mrti dietata podl'a individualneho posudenia situdcie v rodine.

d) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytna socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vyc¢islenej skody do sumy 3 320 €

- ak je Skoda vyssia ako 3 320 € maximalne vo vySke 332 €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vySke thrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

2) Nékup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 70 € jedenkrat ro¢ne.

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nédkupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekdrom

3) Na 3pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastocne hradi

zdravotnd poistovia,.) diferencovane do vysky 166 € jedenkrat ro¢ne.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde buda uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi poistenec)

4)V mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vySky 166 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky).

Socidlna vypomoc navratna

1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 350 €.
Zamestnanec predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani
vo Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi. Vyska
mesacnej splatky je minimalne 10 €.

2) Pri skon€eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 3 mesiacov.

3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom postdeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zéavaznych socidlnych dovodov moédze byt odpusteny zostatok ndavratnej socidlnej
vypomoci najviac vSak do vysky 166 €

- zo zéavaznych socidlnych dovodov modzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske 6 €

Dary

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 35 €
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- za zachranu zivota vo vyske 70 €
- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 20 €

Ocenenie zamestnanca pri prilezitosti Dia ucitel’ov — rezortny den

Zamestnavatel' moze vyplatit' ocenenym zamestnancom $koly pri prilezitosti Rezortného
dna odmenu vo vySke pre pedagogického zamestnanca 100,- € apre nepedagogického
zamestnanca 50,- €. Ak je zamestnanec odmeneny na urovni zriad’ovatela, vySka odmeny je
podl'a navrhu zriad’ovatela.
Ocenenému zamestnancovi je mozné zakupit’ kvety a plaketu maximalne v hodnote 30,- €

Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovne;j sily

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekredcie zverejnené
v Ucitel'skych novinach a Aktualitach zvdzu najviac do vysky 83 € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca najviac pre desat’ zamestnancov. Ugastnik je povinny v pripade neodovodnene;
neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budt hradit ndklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov
v tuzemsku i v zahraniéi. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy
2 000 €. Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej neti¢asti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou vo vyske 100 €.

Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie rezortného dna,
ukoncenie  Skolského roka, divadelnych predstaveni, spolo¢enskych  posedeni
so zamestnancami odchadzajacimi do dochodku, so zadéinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, $kolskych zariadeni a Skolskych
jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch v celkovej vyske 2 000 €.

Ostatné vydavky §
Budu pouzité na nepredvidané akcie po dohode medzi ZO OZ a RS.

Rezerva y
Vzniknuta rezerva bude pouzita len na zaklade dohody medzi ZO OZ a RS:

Tieto zdsady su sucastou KZ a nadobuidaju ucinnost’ ditom 1.1.2012, ich u€innost” konci

31.12.2012. ” ~ Org. & 73-1041-707 —~
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Priloha €.3
8| Zakladna Skola, Majové namestie 1, PreSov

Kritéria na priznanie osobnych priplatkoyv
a odmien

Pedagogicki zamestnanci:
- 1. Trvalé a preukédzateI'né vysledky vo vychovno-vzdelavacom procese.
Kvalita plnenia tloh vyplyvajicich z dokumentécie Skoly.
Uplatiiovanie progresivnych a inych alternativnych spdsobov vyucovania.
Organizacia a plnenie uloh na useku MZ a PK.
Priprava dokumentécie pre Ziakov s SVVP.
Priprava ziakov na sut’aze.
Priprava $kolského vzdelavacieho programu.
Administracia 1ZK, agenda skoly.

9. Tvorba skolskej web stranky.

1 10. Vedenie kabinetov, skladov a kniznic.
11. Zapisnice z porad.
12. Zviditelnovanie $koly na verejnosti, v médiach a v tlaci.
13. Vedenie kroniky a pamitnej knihy Skoly.
14. Starostlivost’ o esteticktl upravu interiéru a exteriéru skoly.
15. Organizacia mimotriednych aktivit — kultarne, Sportové, odborné.
16. Koordinatorska ¢innost’ — besedy, prednasky, ziacky parlament, organizécia stutazi.
17. Vychovné poradenstvo — pomoc uéitelom, ziakom, rodi¢om (poradenska ¢innost).
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Nepedagogicki zamestnanci:

Kvalita pridelenych uloh.

Vykon prace mimo pracovnej naplne so sthlasom RS a HZRS.
Kosenie skolského aredlu.

Operativne a samostatna rieSenie nalichavych tloh

Plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti

Nakup, vydaj ¢istiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob
Iniciativny a tvorivy pristup k praci

e BB N

Osobné hodnotenie je kratené napriklad v tychto pripadoch:
1. Neskory prichod na pracovisko.
2. Opustenie pracoviska bez vedomia nadriadeného.

3. Neskory prichod na vyucovacie hodiny, skory odchod z vyu€ovania, kruzkovej
a vychovnej ¢innosti.

4. Nesplnenie si mesa¢nych a ro¢nych uloh.

5. Nespravne a neskoré vypliianie pedagogickej dokumentacie.

6. NerieSené problémy v triede.

7. Nedodrziavanie povinnosti Skolského dozoru.
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O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

V PresSove dna 21.2.2012
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Plan dovoleniek na rok 2012

~ V zmysle § 100 ZP zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych zakonom narok na dovolenku. V zmysle § 111
ods. 1 ¢erpanie dovolenky urcuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek urceného
s predchadzajucim sthlasom prislusného odborového organu tak, aby si zamestnanec mohol vycerpat vcelku a do
konca kalenddrneho roka. Pri urcovani dovelenky je potrebné prihliadat na Ulohy zamestndvatela a npravnené
ps zaujmy zamestnanca. Zakladnd vymera dovolenky je stanovend v zmysle § 103 ZP a kolektivnej zmluvy.

Pedagogicki zamestnanci a vychovavatelky SKD budi ¢erpat dovolenku:

e vianocné prdzdniny: (2.1.,3.1.,4.1.,28.12.,31.12.2012) -5dni
M e jarné prazdniny: (29.2.,1.3.,2.3. 2012) -3 dni
- e velkonocné prdzdniny: (5.4.2012) -1den

e letné prdzdniny: (9.7.2011 - 24.8.2012) -35dni
1 e jesenné prdzdniny: (2.11.2012) - 1den
- e spolu: 45 dni

-

Prevadzkovi zamestnanci budu éerpat dovolenku:

e vianocné prdzdniny: (2.1.,3.1.,4.1., 28.12., 31.12.2012) -5dni
-~ e jarné prdzdniny: (27.2.,28.2.2012) -2dni
e velkonocné prdzdniny: (5.4.2012) -1den
e letné prdzdniny: (2.7.2011 - 31.7.2012) -21dni
i e dovolenka podla potreby -1den
e spolu: 30 dni

~ Zamestnanci SJ budu ¢erpat dovolenku:

r e vianocné prdzdniny: (28.12.,31.12.2012) -2dni
- e jarné prdzdniny: (27.2.,28.2.2012) -2 dni
o velkonocné prdzdniny: (5.4.2012) -1den
r e letné prdzdniny: (6.7.2011 -3.8.2012) - 24 dni
~ e dovolenka podla potreby -1den
e spolu: 30 dni
~ A. Zamestnancom, ktorym vznikol ndrok na dovolenku kratSiu ako 30 dni, je nastup dovolenky stanoveny

o tyZzden neskor.
B. Novoprijati zamestnanci a zamestnanci, ktorym pracovny pomer konéi 30.06.2011, budu ¢erpat pomernd
~ Cast dovolenky v ¢ase vedlajsich prézdnin, alebo v ¢ase, ked'ich U¢ast na pracovisku nie je nutna.
C. Riaditelovi skoly a zdstupcom riaditela skoly z dévodu organizacnej pripravy nového skolského roka méze byt
nastup dovolenky upraveny.
g D. Hospodarke $koly, mzdovej G¢tovnicke avedlcej SJ moze byt nastup dovolenky upraveny vzhladom na
zavaznost plnenia terminovanych dloh (uzavierky, mzdy, vykazy, inventarizdcia a pod.).
E. Likvidacia volna v ¢ase prazdnin:
= a) Cerpanie starej dovolenky,
b) likvidacia nad¢asovej prace ¢erpanim nahradného volna,
¢) ndhradnd prdca s miestom vykonu mimo pracoviska.

igl. 051/7701713

V Presove: 08.12.2011 7703128
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