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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivaCnu Cinnost* formou menSfch obecnych sluzieb pre obec
podl'a § 52 zakona £. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf

neskorSich predpisov

C. 15/§52/2013/NPV-2
uzatvorena medzi

IJrad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Adresa Odborarov 53,052 21 SpiSska Nova Ves
V zastupenf Be. Ing. Jankou Brziakovou, riaditeilcou
ICO 35 557 010
Bankove spojenie Statna pokladnica C. uetu 7000177502/8180
DIG 2021770465
(d'alej len »urad ")

Obec/raesto Smizany
Adresa 053 11 Smizany, Nam.M.PajduSaka 50
Zasnipena Ing. Michatom Kotradym,s tares torn
ICO 691721 Bankove" spojenie SLSPa.s. C. uCtu 0101391098/0900

Prima Banka 3412637001/5600, 3412632024/5600, 3412634011/5600,3412636025/5600
DIG 2020715554
(d'alej len „ obec" a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,u£astnici dohody")

CUnok I
P red met dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uCastnikov dohody pri zabezpeCeni realizacie aktivaSnej Cinnosti
formou menSfch obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti")

V zmysle
Operafin^ho programu zamestnanosf a socialna inkluzia
Prioritna os C. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie C. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Clanok II
UCel dohody

1. UCelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaCnii Cinnost* formou menSich obecnych sluzieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, ze fmanc'ny prispevok, a to aj kazda jeho Casf, je verejnym prostriedkom Slovenskej
republiky podFa osobitn^ho predpisu (§ 2 pism. a zakona C. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zaJconov). Nenavratny finanCny prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpoCtu SR a z prispevku z Eur6pskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravnene"ho pouzitia sa vrfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon C. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorSfch predpisov, zakon NR SR C. 502/2001 o fmanCnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplnenf niektorych zakonov, zakon c". 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Obec suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
suCast'ou systdmu fmanCne"ho riadenia Strukturalnych fondov azavSzuje sa ako prijimatel* pomoci dodrziavaf
pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, ze za zavaznS poru§enie tejto dohody sa bude povazovaf aj poruSenie finanCnej disciplfny
podl'a § 31 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich prepisov.



Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zav&zuje:

1. Poskytovaf obci pfsomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dfta nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, na uCely organizovania menSfch obecnych sluzieb udaje o uchadzaCoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"),
ktorf maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveft su poberatel'mi davky v hmotnej niidzi a prfspevkov k davke v hmotnej niidzi podfa § 52
ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. ZabezpeCif vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktora organizuje
vykonavanie aktivaCnej Cinnosti formou menSfch obecnych sluzieb v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnuf obci prfspevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu Cast! nakladov,
ktori suvisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vySke 1 272 EUR a prfspevok na
uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje men§ie obecne" sluzby, ak ma take"ho
zamestnanca, najviac vo vySke 1 017,60 EUR,
spolu najviac vo vySke 2 289,60 EUR, slovom: DvetisicdvestoosemdesiatdevSt' EUR 60 eurocentov

4. Pri stanovenf celkovej vys"ky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnif dohodnuty tyz"denny rozsah vykonavania menSich
obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapoCitava len pomerna Casf
prispevku), termin zaCatia vykonavania mengich obecnych sluzieb, dohodnuty poCet UoZ uveden^ v Cl. IV bod 2,
ako aj celkovy poCet UoZ, ktori vykonavajii, resp. vykonavali menSie obecn^ sluzby v obci a taktiez skutofinosf, Ci
bude UoZ zaradeny na aktivaCnu Cinnosf poCas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
podas d'alSfch dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adnenf tychto skutoCnosti poskytnut' obci mesaCne
prfspevok za 1 UoZ vykonavajuceho menSie obecn£ sluzby v Strukture: prispevok na uhradu Casti nakladov,
ktor^ suvisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vys"ke 26,50 EUR a prispevok na
uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obecne" sluzby, najviac vo vySke 21,20
EUR, spolu mesaCne za 1 UoZ najviac vo vySke 47,70 EUR.

5. Poskytnuf obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto Clanku v pripade, ze termin zaCatia aktivaCnej Cinnosti
UoZ je od 1. dna do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnuf obci prispevok v polovifinej v^-Ske zo stanovenej
phiej vygky v pripade, ze termin zaCatia aktivaCnej Cinnosti UoZ je od 16. dfla do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnuf obci prispevok v plnej vy$ke podl'a bodu 4 tohto clanku ak UoZ odpracuje poCas kalendarneho mesiaca
viac ako dvojnasobok dohodnut^ho tyzdenne'ho pracovn^ho Casu. Poskytnuf obci prispevok v poloviCnej vySke
podl'a bodu 4 tohto Clanku, ak UoZ odpracuje poCas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnut6ho
tyzdenn^ho pracovn^ho Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenn^ho pracovn6ho Casu.

7. Poskytnuf obci mesaCne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadnu Cirmosf v prislu§nom kalendarnom mesiaci,
vo vygke zodpovedajucej skutoCnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoCne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovaf obci poCas doby organizovania aktivaCnej Cinnosti mesaCne prispevok na uCet, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfta predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatneng pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandne'ho prfspevku podl'a predchadzajucej very neplynie, a to ai do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednii splatku z celkove"ho dohodnute"ho prispevku po kompletnom predlozenf a skontrolovanf
dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaCnej Cinnosti oproti
stavu pred jej zaCatim, v sulade so Zamerom organizovania aktivaCnej Cinnosti a v siilade s bodom 8.

10. Vratif obci original dokladov predlozenych podl'a Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo dna ich
predlozenia, ak sa nedohodnii inak.

11. DoruCif obci materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania poskytnut^ch prispevkov z prostriedkov ESF.

12. Urad je povinny pri pouzivanf verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnosf, efektivnosf auCinnosf ich
pouzitia.



Clanok IV

Prava a povinnosti obce

Obec sa zavSzuje:

1. ZabezpeCif aktivaCnu dinnosf formou mengich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace vykonavani UoZ boli
urCen^ na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kulturnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a
zlepSovanie zivotne'ho prostredia obyvatel'ov obce, starostlivosf o ochranu a zachovanie kulturneho dediCstva,
podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'alSich Cinnosti obce v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodndt, doplnkove' vzdelavanie deti amladeze ana rozvoj a podporu
komunitnej Cinnosti.

2. ZabezpeCif po dobu od 14.01.2013 do 31.03.2013 vykonavanie aktivaCnej Cinnosti pre 16 UoZ v Strukture:

K6d
vykon.
prac

4
4

4

Druh vykondvanych prac
podl'a § 52 ods. 2 zakona

Odrzba verejnych priestranstiev,
kanalizacie, potokov

drobn6 stavebnfc upravy

pomocn6 admin istrativne prace

Pocet
UoZ

5

9

2

KZAM

9161

9313

4115

Termin vykonavania od/do

14.01.2013-31.03.2013

14.01.2013-31.03.2013

14.01.2013-31.03.2013

Rozsah
(tyzdenn
y rozvrh
hodfn)

20

20

20

3. ZabezpeCif dodrziavanie dennSho rozwhu zaCiatku a konca vykonavania aktivaCnej Cinnosti UoZ v gtrukture :

^̂ ^ deft

ukazovater^x^

£asov£ rozpStie
(v hodinich)

poCet
earadenych
UoZ

Pondelok

od -do

8-12

2

od -do

7-14,30

8

Utorok

od -do

8-12

2

od -do

7-14,30

8

Streda

od -do

8-12

2

od -do

7-12

14

Stvrtok

od -do

8-12

2

od -do

7-14,30

6

Piatok

od-do

8-12

2

od-do

7-14,30

6

5.

4. Koordinovaf aktivaCnu Cinnosf UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento uCel do pracovn^ho pomeru z radov UoZ (d'alej len organizator), ktori budii organizovaf aktivaCnu Cinnosf
UoZ nasledovne.

Poc*et zamestnancov - organizatorov
aktivafnej Cinnosti

2

Rozsah hod in tyzdenne na jedn£ho zamestnanca

20

Ak nastane skutoCnosf, ktora ma za nasledok ukon^enie pracovn6ho pomeru organizatora, je obec povinna
v spolupraci s liradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skonCenia pracovn^ho pomeru urclt* in^ho zamestnanca,
ktory bude aktivaCnu fiinnosf UoZ organizovaf. Ak obec neurc'i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie
aktivaCnej Cinnosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, doruCit" uradu hodnovemu(6) k6piu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovnelio pomeru.

6. V prfpade poverenia vlastne"ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivaCnej Cinnosti UoZ, zaslaf uradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovern^ k6pie pracovnych zmluv a dohod o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zafiatia organizovania aktivaCnej Cinnosti UoZ.

7. Viesf dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastfiuju na aktivaCnej Cinnosti a organizatorov aktivacnej
Cinnosti, s ich vlastnorufinym podpisom, ktorym potvrdzuju uCasf na vykonavani aktivaCnej Cinnosti, resp. najej
organizovani. Obec uvedenii evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzickii kontrolu uradu na zaklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat* na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach na lirad
mesaCne, najneskfir do 5 pracovnych dni po uplynuti prislugn^ho mesiaca, Evidencny list dochadzky
a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnu cinnosf a organizatorov aktivadnej cinnosti (Prilohy C.
l.ld/1.2dktejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivafinej Cinnosti podl'a predlozeneho denn^ho rozvrhu zaCiatku a konca
vykonavania aktivaCnej Cinnosti UoZ, je pre obec zava'zny s vynimkou ak povinnosf UoZ odpracovaf dohodnuty
poCet hodin pripadne na deft pracovne"ho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeneho denn6ho rozvrhu ma
obec zaujem v od6vodnenych pripadoch organizovaf aktiva£n6 prace inak, napr. poCas dni pracovn^ho pokoja



alebo voFna, resp. vo vedern^ch hodinach alebo noCnych hodinach, tuto skutoCnosf oznami obec uradu. Urad o
uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ rndze vykonavat* aktivaCnu Chinosf aj vo veCernych a noCnych
hodinach., resp. v dfioch pracovne"ho pokoja a vol'na s tym, ze v takychto prfpadoch ilrad poiaduje suhlas UoZ a
uveden6 skutoCnost5 sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat* uradu , najneskor do posledne'ho dfta kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skoncenf kalendarneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby (Prfloha C. 2d k tejto dohode)
a suCasne s tym

a) podporne" dokumenty - 1 original a 2 k6pie dokladov o pouzitych finanCnych prostriedkoch (faktury a doklady
o zaplateni urazove"ho poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovne'ho naradia
a d'algfch suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 k6pie vypisu bankove"ho uCtu prfjemcu alebo 1
original a 2 kbpie potvrdenia banky o uskutoCneni prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkov^
a prijmovy pokladniCny doklad a doklad z registraCnej pokladne,

b) vykaz k vypodtu prispevkit na aktivacnu cinnost'za mesiac (Priloha C. 3d k tejto dohode),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor^ho je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kdpie
zamestnavaterom potvrdenych mesaCnych vykazov do socialnej poisfovne amesaCnych vykazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 k6pie vypisu bankove"ho ufitu prijemcu alebo 1 original
a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutoCneni prisluSnej platby.

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit' Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva£nej Cinnosti oproti stavu pred jej zaCatim, v sulade so Zamerom organizovania
aktivaCnej Cinnosti a v sulade s bodom 8, ktord tvori Prilohu c. 6 tejto dohody.

11. Oznamit* uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucasf, neskoncenie alebo odmietmttie vykonavania aktivacnej
cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej z uveden^ch skutodnosti. (Priloha C.
4d k tejto dohode). Oznamit" uradu najnesk6r do 15 kalendarnych dni kazdti zmenu alebo ukondenie pracovn&ho
pomeru organizdtora (Priloha C. 5d k tejto dohode).

12. V pripade predCasne'ho ukonCenia vykonavania aktivaCnej (Sinnosti UoZ sa take'to uvol'nend miesto na aktivaCnii
Cinnosf nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivaCnii Cinnosf
nemdze obec prijaf na vykonavanie aktivaCnej cinnosti ine"ho UoZ. UoZ po ukonCeni doCasnej pracovnej
neschopnosti m6ze vo vykonavani aktivaCnej Cinnosti pokraCovaf v zmysle platnej dohody s uradom, priCom doba
vykonavania aktivaCnej Cinnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaCnej Cinnosti UoZ sa
konCf uplynutfm dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost5 tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivaCnej Cinnosti. Ako ospravedlnenii neuCasf UoZ na vykonavani aktivaCnej Cinnosti urad
akceptuje praceneschopnosf alebo oSetrovanie Ciena rodiny na zaklade pisomne"ho potvrdenia oSetrujuceho lekara a
od6vodnenu a neodkladnu navgtevu lekara, pisomne potvrdenu ogetrujucim lekarom.

13. PouCit5 UoZ zaradenych do aktivaCnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat5 predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu s podpisanym prehlasenfm UoZ o pouCenf.
ZabezpeCit5 urazov^ poistenie UoZ zaradenych na aktivaCnu Cinnosf a predlozif k6piu zmluvy o lirazovom poisteni
uradu.

14. Pouzif fmanCny prispevok poskytovany uradom podl'a Cl. Ill bod 3 tejto dohody, len v rozsahu a gtrukture, ktora
suvisi sorganizovanfm a priamym vykonavanim aktivaCnej Cinnosti UoZ. Prispevok je mozne' pouzif na uhradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenosf vydavkov spolufmancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozne" povazovat5 za opravnene" ak
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pfsomne dohodnute"ho obdobia realizacie aktivaCnej Cinnosti,
priCom za prvy deft realizacie sa povazuje datum uCinnosti tejto dohody,
su primeran^, t. j. zodpovedajii cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,
su podlozene" uCtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v znenf
neskorSich predpisov, ktore sii riadne evidovane" v uCtovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
spirtaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre regpektovani ciel'ov zameru aktivaCnej
Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a liCelnosti (nevyhnutnosf pre
realizaciu aktivaCnej Cinnosti a priama vazba na mi).
boli vynalozene" v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je mozn6 pouzit1 na investicie, kapitalove" vydavky atechnicke zhodnotenie majetku ziadatefa.
Ziadatel' poulije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a kalkulaciou nakladov, ktor£ je suCasfou
Zameru organizovania aktivacnej cinnosti a v sulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnene vydavky nie je mozne povazovaf:

a) uroky z dlhov,

b) vratna daft z pridanej hodnoty,



c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktury, nehnutel'nostf a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozne" fmancovaf tak£ vybavenie/zariadenie, ktore sa bezne uCtuje pri jeho obstarani
do vydavkov priamo do spotreby),

d) v^davky bez priameho vrfahu k projektu,

e) vydavky, ktore" nie sii v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o sluibach
zamestnanosti,

f) vydavky, ktore" su v predpisoch ESF uveden^ ako neopravnene",

g) vydavky, ktore" nie su v uCtovnictve jednoznaCne oznaCen^ ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v sulade s vnutornym predpisom uCtovnej jednotky k vedeniu uCtovnfctva,

h) vydavky na subdodavky, ktor6 zvyguju naklady na realizaciu aktivafinej Cinnosti bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktore" u2 boli poskytnuttS finanCne" prostriedky z verejnych zdrojov.

1 6. Oznadif priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivaCnej Cinnosti
z prostriedkov ESF, ktor6 obci doruCi urad. OznaCenie ponechaf po dobu trvania aktivaCnej Cinnosti.

17, Uchovavat" tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i v§etky doklady tykajuce sa poskytnute"ho prfspevku,
najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Obec, ktorej sa poskytuju verejn^ prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouifvani
zachovavaf hospodarnosf, efektivnosf aiiCinnosf ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

<*:ianok V
Ukonfenie dohody

1 . Riadne ukonCenie tejto dohody nastane splnenim zava'zkov uCastnikov dohody a suCasne uplynutfm doby, na ktoru
bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukonCif na zaklade pisomnej dohody uCastnikov dohody, priCom opravnene poskytnut6 a
plnenia za organizovanie aktivaCnej Cinnosti UoZ poskytnute obci do dfla uCinnosti ukonCenia dohody zostavaju
tymto nedotknute'.

3. Vpripade vazneho porugenia podmienok tejto dohody m6ze kaidy z uCastnfkov odstuptf od dohody. Pravne
lidinky odstupenia od dohody z dovodu vazneho porufienia jej podmienok nastavaju dfiom doruCenia pfsomn^ho
oznamenia opravnenej strany o odsnipeni od dohody druhemu uCastnikovi.

4. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) poruSenie Cl. IV bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivaCnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaCnej Cinnosti,
c) ak sa UoZ neziiCastftuje(u) aktivaCnej Cinnosti, priCom su vedeni v evidencii dochadzky,
d) ak obec pouilva veci a prostriedky opravnene zakupen^ v ramci realizacie aktivaCnej Cinnosti na in6 uCely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) poru§enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsra. a) az e) ak nie je mozne dohodnuf ich plnenie

v dodatoCnej lehote,
g) opakovane1 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),
h) poruSenie rozpoCtovej discipliny.

5. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma poruSenie ustanoveni Cl. Ill bodov 3 az 8 tejto
dohody.

6. Ak dqjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratlf uradu PSVR finanCne" prostriedky,
ktor^ jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni od odstupenia na uCet C.u.: 7000177502/8180. Obec
sa zavSzuje vratit* aj prispevok, alebo jeho Cast5 v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odsnipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu gkody vzniknutej poruSenfm dohody.

Clanok VI.
V5eobecn6 a zivereCn6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma uCastnikmi
dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vzfahy vyslovne neupraven^ touto dohodou sa riadia prfsluSnymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloCenstiev, ktor£ maju vzfah k zavazkom uCastnikov tejto dohody.



3. V ramci zaradenia na aktivafinti Cinnosf formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzfahu. Z toho dovodu sa
na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivac'nej dinnosti nevzfahuju ustanovenia Zakonnfka price, Co v$ak
neznamena, ze podmienky vykonavania menSich obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odliSn^ od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej Cinnosti.

4. V prfpade nedodrzania zavSzku podl'a Cl. IV bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych poistnych udalostf.

5. Orad nevyplati prfspevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCenej v Cl. IV bod 8 a doklady v lehote urfienej
v Cl IV bod 10, ak sa uCastnfci dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povinna, v prfpade neopravnene'ho pouzitia poskytnuteho prispevku zaplatif, v sulade so zakonom c".
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doptaeni niektorych zakonov, penale vo
vySke 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruSeniu fmanCnej discipliny, za kaidy, aj zaCaty, deft porufienia fmanCnej
discipliny, do doby vratenia finanCnych prostriedkov, najviac do vygky tejto sumy.

7. Obec je povinn£ na vyziadanie liradu preukazat* dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozftovat' vykon fyzickej
kontroly a poskytovaf tejto kontrole sQCinnosf, a to priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody ai do doby
piatich rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo, nazov projektu, vySka
nenavratn^ho fmanc'ne'ho prispevku.

9. Vzajomna komunikacia liCastnikov dohody siavisiaca s touto dohodou si pre svoju zavaznosf vyzaduje pfsomnu
formu, v ramci ktorej su uCastnici povinni uvadzaf Cislo tejto dohody. Pre vzajomnu pfsomnu komunUcaciu budii
uCastnfci dohody pouzivat" poStov^ adresy uveden^ v tejto dohode.

10. Ak sa ake"kolVek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. UCastnici sa v takom prfpade zavSzuju bezodkladne vzajomnym
rokovanim nahradif neplatne" ustanovenie novym platnym ustanovenira tak, aby zostal zachovany liCel a obsah
sledovany touto dohodou.

11. UCastnfci dohody vyhlasujli, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSf
nevyhodnych podmienok, preCftali si ju ana znak suhlasu sjej obsahom ju vlastnoruCne podpisali. Dohoda je
vyhotovene" v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Tato dohoda nadobuda plainest* dftom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody a liCinnosf dftom nasledujucim po
dnijej zverejnenia.

13. Uzatvorenim dohody oposkytnuti prispevku nevznika obci narok ma uhradenie nakladu v prfpade, ze v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaie okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnosf, hospodarnosf
a efektivnosf.

10 - i
V SpiSskej Novej Vsi, dfta
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starosta / primator riaditelTca uradu

PrHohy k dohode:
C. l.ld/1.2d Evidendny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivafinu Cinnosf

a organizatorov aktivaCnej Cinnosti
t. 2d Ziadost* o uhradu platby
c". 3d Vykaz k vypodtu vySky prispevku na aktivaCnu Cinnos^
c". 4d Oznamenie o neuCasti UoZ na vykonavani aktivadnej Cinnosti
C. 5d Oznamenie o ukonCeni pracovne"ho pomeru organizatora
C. 6d Sprdva o kvantifikovanon prinose organizovania aktivaCnej Cinnosti
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