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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva&nii finnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podPa § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{
neskor$ich predpisov

& 15/§ 52/2013/NP V-2
uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi§ska Novi Ves

Adresa Odborirov 53, 052 21 SpiSskd Nova Ves

V zastipeni Be. Ing. Jankou Brziakovou, riaditelkou

ICO 35557 010

Bankové spojenie Statna pokladnica & G¢tu 7000177502/8180
DIC 2021770465

(dalej len ,irad «)

a

Obec/mesto SmiZany

Adresa 053 11 SmiZany, Nam.M.Pajdusdka 50

Zastupena Ing. Michalom Kotradym,starostom

ICO 691721 Bankové spojenie SLSP a.s. &. (¢tn 0101391098/0900

5 Prima Banka 3412637001/5600, 3412632024/5600, 3412634011/5600, 3412636025/5600
DIC 2020715554
(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,i¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpe&eni realizécie aktiva&nej Cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle -
Operatného programu zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie &, 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dthodobej
nezamestnanosti
Clanok IT

Ukel dohody
1. Utelom dohody je poskymutie prispevku na aktivagnu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej
republiky podPa osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona & 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov). Nendvratny finanCny prispevek pozostava z prispevku zo
§tatneho rozpottu SR a z prispevku z Eurépskeho socidineho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na poutZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001 o finandnej kontrole a vniitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). Obec siitasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava
siéastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat
pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, %e za zavaZné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie finanénej discipliny
podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich prepisov.



Clanok II
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

10.

It
12.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujuceho kalendarneho .
mesiaca, na udely organizovania mensich obecnych sluZieb udaje o uchadzagoch o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ’
ktorf maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zékona o sluzbich
zamestnanosti a zaroved su poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podra § 52
ods. 1 a ods. § pism. ) z&kona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktor{ maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktora organizuje
vykondvanie aktivadnej ginnosti formou men§ich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zédkona o sluzbach zamestnanosti na uhradu Zasti ndkladov,
ktoré stvisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 1 272 EUR a prispevok na
iihradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje men3ie obecné sluzby, ak mé takého
zamestnanca, najviac vo vyke 1 017,60 EUR,

spolu najviac vo vy$ke 2 289,60 EUR, slovom: Dvetisicdvestoosemdesiatdeviit’' EUR 60 eurocentov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania mensich
obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa zapotitava len pomernd Cast
prispevku), termin zaZatia vykonavania mengich obecnych sluzieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l TV bod 2,
ako aj celkovy poget UoZ, ktori vykonavajl, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skutoénost, &i
bude UoZ zaradeny na aktiva&ni &innost pocas prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
potas d’aldich dvanéastich kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnit' obci mesa&ne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho menSie obecné sluZby v $truktire: prispevok na uhradu Casti nékladov,
ktoré stvisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vyske 26,50 EUR a prispevok na
thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluZby, najviac vo vy¥ke 21,20
EUR, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 47,70 EUR.

Poskytnif obci prispevok v pinej vySke podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zatatia aktivagnej Cinnosti
UoZ je od 1. difta do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytniit’ obci prispevok v poloviénej vy¥ke zo stanovenej
plnej vy$ky v pripade, Ze termin zadatia aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytntit’ obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje po&as kalendérneho mesiaca
viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytnut' obci prispevok v poloviinej vyske
podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca pridve dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit’ obci mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu &innost v prislu$nom kalenddmom mesiaci,
vo vyske zodpovedajucej skutodnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci polas doby organizovania aktivatnej &innosti mesadne prispevok na dcet, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatne) ¢innosti oproti
stavu pred jej zagatim, v stilade so Zamerom organizovania aktivagnej &innosti a v silade s bodom 8.

Vritit' obci original dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo dfia ich
predioZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorugit’ obci materisly zabezpegujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a iinnost’ ich
pouZitia.



Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L.

Zabezpelit' aktivatnu Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli
urené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultimeho dedidstva,
podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’aldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeXe ana rozvoj apodporu
komunitnej &innosti.

Zabezpetit po dobu od 14.01.2013 do 31.03.2013 vykonavanie aktivatnej &innosti pre 16 UoZ v §truktire:

Rozsah
e ooty Sy orie | RS | kzaM | Termin vykonivain oaito | (F20em
ric ' .. . : hodin)
PR it Ao 5 9161 14.01.2013-31.03.2013 20
4 drobné stavebné tpravy 9 9313 14.01.2013-31.03.2013 20
4 pomocné administrativne prace 2 4115 14.01.2013-31.03.2013 20

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ v $truktire :

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do|od-dojod-do|od-dojod-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do

Casové rozpiitie

(v hodinédch) 812 | 71430 | 812 | 7-1430 | 812 7-12 812 | 7-1430 | 812 | 71430
podet

%radenych .

oZ 2 8 2 8 2 14 2 6 2 6

Koordinovat' aktivaéni ¢innost' UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej len organizator), ktori budu organizovat aktivaéni &innost’
UoZ nasledovne.

Podet zamestnancov - organizatorov Rozsah hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca
aktivalnej Einnosti
2 20

Ak nastane skutoCnost, ktord md za nasledok ukongenie pracovného pomeru organizatora, je obec povinna
v spolupréci s uradom PSVR do 15 kalenddrmych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca,
ktory bude aktiva&nui ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec neurti (nezamestna) organizatora, je za organizovanie
aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny tatutarny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu hodnovernti(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendérnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej &innosti UoZ, zaslat uradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a dohéd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend4rnych dni odo diia zadatia organizovania aktivagnej &innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidasttiuji na aktivanej &innosti a organizitorov aktivatnej
Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Geast’ na vykonavani aktiva€nej &innosti, resp. na jej
organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania a
v zmysle podmienok stantovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach na drad
mesadne, najneskér do S pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca, Evidenény list dochddzky
a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacni cinnost a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy &.
1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu zagiatku akonca
vykondvania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé
obec zédujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja



10.

1.

12.

13.

14,

15.

alebo voPna, resp. vo vedernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutoinost ozndmi obec uradu. Urad o
uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ médze vykonavat' aktivalni Cinnost' aj vo vefernych a nolnych
hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch irad poZaduje sithlas UoZ a
uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu , najneskdr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skongeni kalendarneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby (Priloha &. 2d k tejto dohode)
a sitasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finantnych prostriedkoch (faktary a doklady
o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a dalsich sGvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 originél a 2 kopie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnigny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni éinnost za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatelom potvrdenych mesa&nych vykazov do socialnej poistovne amesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového a&tu prijemcu alebo 1 originél
a 2 kopie potvrdenia banky o uskutotneni prislu¥nej platby.

d) pri predkladani poslednej Ziadosti oihradu platby predloi® Sprivu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, v silade so Zimerom organizovania
aktivagnej &innosti a v silade s bodom 8, ktora tvori Prilohu &. 6 tejto dohody.

Omamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivaénej
éinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha &.
4d k tejto dohode). Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného
pomeru organizdtora (Priloha €. 5d k tejto dohode).

V pripade predtasného ukongenia vykonavania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivalni
ginnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktiva¢ni &innost’
neméze obec prijat na vykonavanie aktivanej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktiva&nej &innosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba
vykonévania aktivaénej &innosti sa mu o dobu doasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktiva&nej Cinnosti UoZ sa
kon&{ uplynutim dohodnutej doby, ak doasné pracovna neschopnost tohto UoZ trva dih3ie ako je dohodnuté doba
vykondvania aktivagnej ¢innosti. Ako ospravedinend neudast UoZ na vykondvan{ aktivatnej Cinnosti urad
akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a
odovodnent a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdeni ofetrujicim lekérom.

Poutit UoZ zaradenych do aktiva&nej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni.
Zabezpetit firazové poistenie UoZ zaradenych na aktivagnu &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni
uradu.

Pouzit' finan¢ny prispevok poskytovany Gradom podla Cl. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu a §trukture, ktord
stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej &innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu
opravnenych nakladov vzmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedom4 osobitne tychto skutoénosti, tykajticich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opradvnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivatnej ¢innosti,
pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZuje datum iginnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sii podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneui
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v G&tovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodarosti (minimalizdcia vydavkov pre re¥pektovani cielov zédmeru aktivaénej
&innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a telnosti (nevyhnutnost’ pre
realizaciu aktivagnej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie majetku Ziadatela.
Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkulaciou nakladov, ktora je sitastou
Zémeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) troky z dlhov,

b) vratna dail z pridanej hodnoty,



16.

17.

18.

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra3truktary, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne Ctuje pri jeho obstarani
do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v siulade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona o sluzbich
zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v ultovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu iétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizéciu aktivagnej Cinnosti bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznatit priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivadnej ¢&innosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i irad. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania aktiva¢nej Einnosti.

Uchovévat' tuto dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku,
najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani
zachovavat’ hospodamost, efektivnost a u¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z.z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Ukondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zévéizkov t¢astnikov dohody a stifasne uplynutim doby, na ktor
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit’ na zéklade pisomnej dohody iZastnikov dohody, pri€om oprévnene poskytnuté a &erpané
plnenia za organizovanie aktivanej &innosti UoZ poskytnuté obci do diia (¢innosti ukon&enia dohody zostavaji
tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poru$enia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z udastnikov odstipit od dohody. Pravne
udinky odstipenia od dohody z dévodu véaZneho porudenia jej podmienok nastédvaju ditom dorudenia pisomného
oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porudenie Cl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktiva&nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezi&astiiuje(t) aktivagnej &innosti, priom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizacie aktiva&nej ¢innosti na iné agely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné dohodnut ich plnenie
v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni &1, Il bodov 3 aZ 8 tejto
dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu PSVR finanéné prostriedky,
ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na et £.0.: 7000177502/8180. Obec
sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omytom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VI.
V3ieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma w&astnikmi
dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maja vzt'ah k zédvéizkom ucastnikov tejto dohody.



10.

11.

12.

13.

V ramci zaradenia na aktivatni ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnoprévneho vztahu. Z toho dévodu sa
na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivalnej &innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, & viak
neznamena, Ze podmienky vykondvania men3ich obecnych shuZieb pre UoZ budi vyrazne odli¥né od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec zn4$a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v lehote urgenej v Cl. IV bod 8 a doklady v lehote urZenej
v CL 1V bod 10, ak sa tdastnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinnd, v pripade neoprévneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatif, v silade so zikonom &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov, penéle vo
vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porufeniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj za¢aty, defi porusenia finanénej
discipliny, do doby vratenia finan&nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozitovat’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost, ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a2 do doby
piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim \dajov vyplyvajucich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyska
nenavratného finan&ného prispevku.

Vzajomn4 komunikicia ugastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavidznost vyzaduje pisomnu
formu, v rdmci ktorej si Gastnici povinni uvéadzat' &fslo tejto dohody. Pre vzajomnu pisomna komunikéciu budi
lastnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym
rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani za zv143t
nevyhodnych podmienok, pretitali si ju ana znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je
vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrZi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Této dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a ii¢innost’ difom nasledujicim po
dni jej zverejnenia.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci nérok ma uhradenie nakladu v pripade, e v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’
a efektivnost’.
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Prilohy k dohode:
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1d/1.2d Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktiva&nii &Ginnost
a organizatorov aktiva&nej ¢innosti

d Ziadost o ihradu platby o

d Vykaz k vypotu vysky prispevku na aktivatni ginnost

d Oznémenie o net¢asti UoZ na vykonédvani aktivaénej &innosti
d Oznémenie o ukon¢eni pracovného pomeru organizitora

6d Sprédva o kvantifikovanon prinose organizovania aktiva&nej &innosti



