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DODATOK
k Dohode ¢.31/§ 50j/2013 zo dna 24.4.2013

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zikona NR
SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastipenym riaditel'om: Ing. Helena Bohatova, PhD.
ICO: 37961187

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica C. u¢tu: 7000128524/8180

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo: Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad Zitavou

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Kalazi

ICO: 00308897  DIC: 2021060701

SK NACE Rev2: 84110/Vseobecna verejna sprava

Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s. C. uétu: 8224690/5200

(d’alej len ,,zamestnavatel*)




Clinok I
Tymto dodatkom sa odo diia 24.4.2013 meni &islo dohody nasledovne:
DOHODA
¢. 31/§ 50j/2013/NP VAOTP SR-2

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podPa § 50j zikona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

Clanok IT

Tymto dodatkom sa odo diia 24.4.2013 menia adopil‘iajl’l ¢linky a body dohody
nasledovne:

CLIbod 1 dohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie
nasledkov mimoriadnej situdcie podra § 50j zdkona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len
»prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky (d’alej len
~SR“) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len »ESF“) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socilna inklizia
- Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK — 2

VClLIsazabod1 dohody vklada novy bod 2, ktory znie:

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

V CL. I sa za bod 17 dohody vklada novy bod 18, ktory znie:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

V CL. 111 sa za bod 6 dohody vklad4 novy bod 7, ktory znie:

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materiély zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

CL Vbod1 dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluZbach zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001

Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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/4; zneni neskorSich predpisov, Zékon &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
/ sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' siCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sulastou
systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Clanok III

1. Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej
dohody.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ulastnikmi dohody
a u¢innost’ nadobudne ditom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch ditia 27.6.2013 V Novych Zamkoch diia 27.6.2013
e T 2 P e—
- aey caswupld OTanizacie Ing. Helena Bohatové, PhD.
) riaditel’ka
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky



