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DOHODA
¢islo: 103/§ 51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa ikoly, vedeného
v evidencii uchadzafov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8zikona &. 5/2004Z. z. o slusbich zamestnanost
aozmene adoplneni niektorfch zékonov vzneni neskorsich predpisov a Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Clanok L
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Nitra

Sidlo: Stefénikova tr, 88, 949 01 Nitra

zastipeny riaditelom : Mgr. Stanislavom Ivanifkom
ICO : 379 612 17

(d'alej len ,,trad™)

Lamestnavatel
Stredna odborna Skola technicka
Sidlo PO: Ul 1.maja 22, 953 01 Zlaté Moravce

zastupeny Statutarnym zdstupcom: PaedDr. Dusan Husar

1CO: 00893129
SK NACE Rev. 2: 95321

uzatvaraja
tiito dohodu,

Clanok TI.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a radu (dalej len
licastnici dohody*)pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand
z financénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF*“ a ,SR“) vrdmci prisiuiného Nirodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent
skoly™), uzamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za téelom ziskania
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odbornych zrutnosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosighnutému vzdelaniu absolventa $koly v prisluinej skupine ucebnych odborov alebo
studijnych odborov, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia

Prigritnii os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dihodobej nezamestnanosti

Nidrodny projekt : Vybrané aktfvae opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK-2

ITMS kad: 27110430031

Absolventom ¥koly je uchddzat o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z.
7. 0 sluzbach zamestnanosti & o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len .,zdkon o sluzbich zamestnanosti®), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislugngm stupiiom vzdelania siistavnd pripravu na povolanie v dennej forme
stidia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzatov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok 111
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje predlozit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budn
vykondvat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci 3pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &.
1 je prilohou a neoddelitel'nou stcastou tejto dohody.

V pripade, e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti, ktoré st
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej siasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej siéasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutotnosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sicasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G&innu prilohu ako neoddelitelnt sicast’ tejto dohody
s tym, Ze nov4, aktudlna priloha ake neoddelitelnd sucast tejto dohody bude mat’ d'aldie
poradové &islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelne] suéasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventske] praxe (z
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najm:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedini zamestnavatel,
b) dobu osetrovania élena rodiny, ktoré ospravedini zamestnavatel,

Urad moZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto -vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spliiat’ podmienku jej majmenej trojmesacneho
frvania.
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5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

s in¥m absolventom Skoly.

Clanok 1V,
Prava a povinnosti zamestnivatela
| Zamestnavatel sa zaviizuje, e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventoyv 3koly,

podla prilofeného menného zoznanii (ktory je prilohou tejlo dohody) v tvzdennom pracovnom case
20 hodin tyZzdenne.

Stanoveny potet pracovnych dni v tyZdni je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je sigastiou tejto dohody.
Poéas prvych dvoch mesiacoch vykonu absolventskej praxe md%e zamesinavatel’ po dohode
s absolventom Skoly stanoveny podet dni zmenit' v pripade:

a) ak sa absolvent Skoly ziacastni na vyberovom konani u zamestnavatel’a resp. na aktivite
dradu price, aztohto dévodu nie je moZné vykon absolventskej praxe zabezpecit’
v stanovenom podte pracovaych dni,

b) va#nych rodinn¥ch (napr. amrtie rodinného prisluénika a pod.) alebo osobnych dévodoy (napr.
svadba, darovanie krvi, karanténa a pod.) absolventa gkoly, ktoryeh viZnost’ vopred posadi
iirad, 2 z tohto dévodu mie je moiné vykon absolventskej praxe zabezpecit’ v stanovenom
poéte pracovnych dni,

¢) preukizatel'nej prekaiky na strane zamestndvatel'a (napr. prerusenie doddvky elektricke]
energie, zivelna pohroma a pod.), ktord vopred pisomne ozndmi dradu, a irad pisomne tito
zmenu odsihlasi.

Zamestndvatel je viak povinny zabezpedit’ dodrianie vykonu absolventskej praxe v rozsahu 20
hodin tyZdenne.

7 7amestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpetne vykondvanic
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako 1 vicobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, viutomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze najneskér v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urdi zaciatok a rozsah vykonavania absolventske]j praxe a bude
zadavat tlohy absolventovi skoly v ramci specifikdcie pracovného miesta aurci druh
a spdsob ziskavania odbormnych zruénosti a praktickych skisenosti pocas vykonavania
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ugebnych odborov
alebo Sudijnych odborov a  ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelni sucast.

4 Zamestnavatel sa zaviizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat
absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

[
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5 7amestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora

9.

10.

11.

12,

je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad sivisiaci s pristusnjm Ndrodnjm projektom, musi byt oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, fogom Operacného programu Zamestnanost’ a sociding
inklizia a kédom ITMS.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze ozndmi uradu netdast absolventa skoly na vykonavani
absolventske]j praxe, ako aj predéasné skongenic vykondvania absolventske] praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér  po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanej dofasne] pracovnej neschopnosti
alebo z dévodu ofetrovania ¢&lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dia vzniku
tychto skutoénosti.

7amestnavatel' sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
gkoly na vykonavanie absolventske] praxe.

Famestndvatel sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancoin iradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

7Zamesinavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

. druh praktickych skasenosti a spbsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventske] praxe.

Zamestndvatel sa zavizuje, fe omnadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagidcie podla
pokynov tiradu, in ormujiicimi o tom, e zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zistl, 7e zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa gkoly, kiory vykonava absolventskl prax,

b) nepridelil absol ventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly.
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d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznvch dévodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanic,

¢) dlhodobej PN, (presahujice) 30 dni) absolventa Skoly podas vykonavania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpefuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstapit’ od dohody len v tej Zasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamesindvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenma.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta uéinnost’ inych ustanoveni

tejto dohody.

4, Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

n

a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykonavanim absolventske) praxe,

b) poruii obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi $kodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventske] praxe Gmyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstapit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takehoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejlo dohody je G&inné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do G&innosti odstipenia od tejto dohody.

Tiito dohodu moZno ukonéit' aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyholovenie,

Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat len na ziklade pisomnc¢ho navrhu jedneho
z iéastnikov lejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Uéastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
uéastnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukonteniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.
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4, Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasuj, #e si opravneni tito dohodu podpisat, precitali s1 ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.
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PaedDM@an Husar Megr. Stanislav Ivanicka
Statutarny zastupca ' riaditel
SOS technicka Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Nitra

Prifoly k& tejto dohode ;
L~Menny zoznam absolventov $kol a Specilikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventske| praxe™



