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DODATOK ¢ 1/2013

k dohode ¢. 68/§ 50j/NS/ 2013/NP VAOTP SR-2 zo dia 29.10.2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupenym riaditel’kou: Ing. Ingridou Ujvariovou

IC0O: 37961187  DIC: . 2021773248

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. ugtu: 7000128524/8180
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo: 941 31 Dvory nad Zitavou, Hlavné nam. 6

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jozefom Kalazim

ICO: 00308897  DIC: 2021060701

SK NACE Rev2 prevaz. ¢innost’ 84110/VSeobecna verejné sprava
SK NACE Rev2 podpor. ¢innost’ 84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB C. Gétu: 170221172/0200
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L
Tymto dodatkom sa odo dia 1.11.2013 menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

Clanok II. bod 1 dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 4 znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v nizsie uvedenej tabul’ke podl'a charakteristiky
pracovnych miest:
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Profesia Pracovny pomer Doba Predpokladana
ST : Déitum bude dohodnuty | poskytovania Predpokladana celkové cena price
Por. (musi byt totozna Kod : T S
¢ : vzniku na dobu urditi prispevku mesacéna celkova na kazdom
3 s profesiou uvedenou ISCO - e ) " . .
PM S Badiceibrt e 08 prac. (uviest’ pocet (uviest’ pocet cena price jednotlivom PM
Zm—; Lf,ve) ) pomeru kalendarnych kalendarnych (v EUR) (v EUR)
mesiacov) mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Vypomoc v kniZnici a pri
1. organizovani kultirnych 4411000 1.11.2013 9 9 475,01 4 275,09
akcii - knihovnik
0 b 4110000 | 1.11.2013 9 9 475,01 4275,09
prace
3. Kuri€ a opravar 8182000 1.11.2013 9 9 475,01 4 275,09
Prace na zabezpe&eni zimnej
4, | Wdrbyadistoty veremyeh | goran) [ 17 9013 9 9 475,01 4275,09
priestranstiev — pomocny
robotnik

Clanok II1. bod 1 dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vySke 60%
z celkovej ceny prace vypoc€itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vsetky

podporované PM, najviac 13 680,00 €.

Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana o
. 80% Max. et
poskytovania mesaéna . Max. celkovy prispevok
Por. Kaéd ; predpokladanej mesaéna . :
prispevku celkovi cena 7 na jednotlivé PM
¢ ISCO - CCP vy§ka
: (uviest’ pocet préce (v EUR)
PM 08 , . zamestnanca prispevku .
kalendarnych zamestnanca (v (v EUR) (v EUR) stl. 3*stl.5, resp.stl.6
mesiacov) EUR)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1. 4411000 9 475,01 380,00 634,34 3 420,00
2 4110000 9 475,01 380,00 634,34 3 420,00
3. 8182000 9 475,01 380,00 634,34 3 420,00
4. 9613001 9 475,01 380,00 634,34 3420,00
Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 13 680,00
(v EUR)
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Clanok II.

1. Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedene;
dohody.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a obec jeden rovnopis.

3. Tento dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody
a ufinnost’ nadobudne diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch, diia 6.11.2013 V Novych Zamkoch, dria 6.11.2013

Ing. Ingrid Ujvariova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Nové Zamky




