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DODATOK i . t /20r3

k dohode i. 68/$ 50j/NS/ 2013NP VAOTP SR-2 zo dfia29.10.2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zfkona i. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny Nov6 Zhmky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho l, 940 36 Nov6 Z6mky
Zastripenym riaditefkou: Ing. Ingridou Ujvf riovou
reo 37961187 DIe: . 2021773248
Bankovd spojenie: StAtna pokladnica i. ridtu: 7000128524/8180
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestninatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: 94131 Dvory nadZitavou, Hlavn6 nitm.6
V zastripeni StatutSrnym z6stupcom: Ing. Jozefom Killazim
Ieo: 00308897 Drc:2o2to6o7or
SK NACE Rev2 prevaZ. dinnost' 84110/V5eobecn6 verejn6 sprdva
SK NACE Rev2 podpor. dinnost' 841104/5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: VUB i. ridtu: 17022117210200
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

dt6nok I.
Tfmto dodatkom sa odo dila 1.11.2013 menia ildnky a body dohody nasledovne:

dlinok II. bod 1 dohodv sa meni nasledovne:

Zamestnivatel' sa zav ilzujez

1) Prijat' 4 zneqihodnenych uch6dzadov o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. b) a d)
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchitdza( o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitrl dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky
pracovnych miest:
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Por.
L

PM

Profesia
(musi byf totoZn6

s profesiou uvedenou
v budficej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO -

08

DAtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovn! pomer
bude dohodnurf
na dobu urtitri
(uviest' podet
kalenddmych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prlspevku
(uviesf podet
kalendriLrnych

mesiacov)

Predpokladand
mesa[nd celkovd

cena prdce
(v EUR)

Predpokladanf
celkovd cena prfce

na kaZdom
jednotlivom PM

(v EUR)
stl. 6*stl.7

stl. l stl .2 stl.3 stl.4 st l .5 st l .6 stl.7 st l .8

I
VlpomocvkniZnic iapr i
orgmizovani kultrimych
akcii - knihowik

44 I 1000 l . t  1 . 2013 o 47 5,01 4 275,09

2 . Pomocnd administratiwe
prAce

4l  10000 l . l  L2013 9 9 47 5,01 4 275,09

3 . Kurid a opraviir 8l 82000 l . l  1 . 2013 9 9 475,0 I 4 2'75,09

4.
Prdce na zabezpedeni zimnej
ridrZby a distoty verejn;fch
priestranstiev - pomocni 96 1300 I l . l  1 . 2013 9 9 47 5.01 4 215,09

Clinok III. bod I dohodv sa meni nasledovne:

Urad saza,vilzujei

1) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno v1'tvoren6 pracovn6 miesto
najviac po dohodnutrfi dobu (podlia tabul'ky d. 2) vo vf5ke 80oh z celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlla dl. II. bod 1, najviac vo vySke 607o
z celkovej ceny price vypoiftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky z^ prvf aL, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktory predchildza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 13 680,00 €.

Tabufka d. 2:

Por.
T.

PM

K6d
ISCO.

08

Doba
poskytovania

prfspevku
(uviesf podet
kalendarnych

mesiacov)

Predpokladand
mesaCn{

celkovd cena
prdce

zamestnanca (v
EI IR)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v EUR)

Max.
mesalnd

uj5ka
prlspevku
(v EUR)

Max. celkovf prlspevok
na jednotliv6 PM

(v EUR)
stl. 3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl.2 st l .3 st l .4 st l .5 st l .6 stt.7

I 441 1000 9 475,01 380.00 634,34 3 420,00

2. 4110000 o 475,01 380,00 634,34 3 420,00

3 8 I 82000 9 475,01 380,00 634,34 3 420,00

A 9613001 9 475,01 380,00 63434 3 420,00

Spolu max. prfspevok na
celkovf cenu prdce

(v EUR)
13 680.00
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dl6nok II.

1. Tfmto dodatkom nie sri dotknut6 ostatn6 prdva a povinnosti vyplfvajfce z horeuvedenej
dohody.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a obec jeden rovnopis.

3. Tento dodatok nadobfda platnost' dilom jeho podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fiinnost'nadobudne dilom nasledujrficim po dni jeho zverejnenia.

V Novfch Zimkoch. dia 6.11.20t3 V Novfch Z{rkoch. dfia 6.11.2013

Ing.Ingrid Ujv{rflovi
Statutarny z6stupca zamestnivatel'a riaditel'ka

Uradu prirce, soci6lnych veci a rodiny
Novd Z6mky


