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DOHODA
iislo 5/$5112014

o z bezpeileni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzafrorene podfa ustanovenia $51, odsek 8 zikonad.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskorSich predpisov, a Obdianskeho
zikonnika(). 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda").

Clfnok I.

Uias tn i c i  dohodv

Urad pr6ce, sociilnych vecf a rodiny Galanta

Sidlo: Staniini 5,924 01 Galanta

zastupeny riaditefom: Mgr. Vladimirom Pribelslcfm

ICO:3Zg 477 08

(dalej len,,rirad")

z

ZzmestnivateP

ObChOdnf ninOv (u prtvnickej osoby - dalej len -po') alebO priezvisko, meno a titl. tu ry"tkej osoby - dalej len,Jo")

Z{,Jrlzllnf Skola J .A .Komensk6ho

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliska FO: 926 0l Sered, Komensk6ho 122718

zastfupeny Statutlmym z6stupcom u PO : Mgr. Zuzana Srtdinovd

tlo: sztsezoo
SKNACE Rev.2: 85200
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ilfnok II.

Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prdv apovinnosti zamestnSvatela auradu (d'alej len
..fdastnfci dohody") pn zabezpedenf vykonSvania absolventskej prurxe, ktord je Jinoncovand
z ftnaninjch prostriedkov Eardpsk-eho socililneho fondu a Stdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (ilalej len ,,ESF" a ,,5R" ) v rdmci pr{sluindho Ndrodniho projektu, pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatella na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania
odbomych zrudnosti a prakticklfch skrisenosti u zamestn6vateta, ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pridom vzdjomn! pomer medzi prostriedkami spoluJinancovania je 85ol
z ESF a t5% zo SR.

V zmysle:
Operainiho programu zamestnanosf a socidlna inkMzia
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1. Podporo programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieienia

nezamestnanos ti a dlh odobej n ezamestn anosti
Ndrodn! projekt: NP - Vybroni aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK 3
ITMS kdd: 27110130033

2. Absolvent Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podfa $8 ods. I pism. a) zikona E. 512004 Z.
z. o sltfibfrch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len ,,z6.kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktoqi ukondil prislu5nfm stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov
o zamestnanie nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

il6nok III.
Pr6va a povinnost i  f i radu pr ice,  soci i lnych veci  a rodiny

1. Urad sa zav'azujepredloZit' zamestnSvatefovi mennf zoznamabsolventov 5k61, ktori budri
vykondvat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujfci Specifft6ciu pracovnych
miest na vykon6vanie absolventskej pnxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam -
priloha d. I je prilohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody. V pripade, le po uzavreti
dohody pide z ak6hokolvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri obsahom prilohy d. 1
ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, frad m6 priivo vyhotovit' akturllne znenie prilohy
ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnostf
zohfadnen6. Nov6, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnt a ridinnri prilohu ako neoddelitefnri sridast' tejto dohody stym, Le
novii aktr.r.ilna prfloha ako neoddelitelna sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto
dohody.
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2. Urad posudn$e v{hrost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnfch d6vodov, rodirurfch d6vodov alebo
osobnych d6vodov).

3. TJrad povaiuje za ospravedlnen6 prekriZky zapoditanl do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlnf zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlnf zarnestn6vatef,
c) vfline zdravotnf, rodinnd alebo osobn6 ddvody, ktorych vdZnost' postidil urad.

4. Urad mdZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykonrivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykonrivania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej pril(e, dohodnuti medzi zamestn6vatellom a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spliat' podmisnkr jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonrivanie absolventskej praxe irad vzatvorf dohodu
s in;fm absolventom Skoly.

t .

dHnok IV.

Prfva a llovinnosti zamestn{vatePa

Zanestndvatel sa zavdzttje, is zabzpii absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, pqlfa_priloiendho menndho zoznonttt (ktory je prilohou tejto dohody) v t'.iZdennom
pracovnom dase 20 hodfn t1iJienne.

Zanestnixatel sa pre vykonrivanie dohodnutej absolventskej pril(e absolventa Skoly
zavazuje,Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zafuzpiajtrce riadne a be4pedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnfch ziKadnych prostriedkov, materi6lu,
naradia a osobnfch ochrannfch a pracovnjch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnfch
pracovnfch podmienok pre vykonrivanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zAvAmymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be4pednosti, ochrany zdravia pi vykon6vani
absolventskej pnxe a ochrany ped poZiarmi s vypracovanim pfsomnych ziunanov
najneskdr v dei ni{stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zanestndvatell sa zavdzttje, Ze najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej prixe pisomne rndi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfvat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a
spdsob ziskavania odbornfch zrudnosti a praktickfch skrisenosti podas vykon6vania
absolventskej praxe (vitzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa 5ko1y a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitefnri sridast'.
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Zanestnivatell sa zavidzrtje, Ze prideli absolventovi Skoly ffzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pomahat'
absolventovi Skoly pri plneni nrerenychpovinnosti.

Zamestnfxatell sa zavdzuje, Ze bude denne viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju uradu mesadne do l0 pracovnfch dni po uplynuti kalendilmeho mesiaca, za
ktorf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochtidzky, ako podpornj,
doklad sfivisiaci s prfsluin!,m Ndrodn!,m projektom, mus{ byt' oznaiend logom Eardpskeho
socidlneho fondu, logom Operainiho programa Zamestnanost' u socidlna inHrtzia a
kddom ITMS.

Zanestn|vatell sa zavdztje, Le ozn{mi fradu nefiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonrlvania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnfch dnf od vzniku tfchto skutodnostf.

Zarnestnivatef sa zavdntje, Ze okrem pos@utia volna v rozsahu 10 pracovnlich dni
(najskdr po uplynutf 2 mesiacov vykonSvania absolventskej praxe), ospravedlrri
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukiizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo
o5etrovania dlena rodiny.

8. Zatnestnilvatef sa zavdntje, Ze oznfimi riradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' z|vazky
vypljvajfce z tejto dohody (napr. mten^ pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendfrnych dni odo dia vzniku fjchto
skutodnosti.

9. Zarnestnivatef sa zavantje, ie neniil, podet pracovnfch miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonilvanie absolventskej prare.

10. Zamestnhvatel sa zavaztje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dal5im kontrolnym
orgiinom vykonat' kontroly rcrane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zarnestnfxatef sa zavlzrle, Ze WM absolventovi Skoly potwdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch skusenosti a spdsob ich ziskavania"
- druh pracovndho miesta na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6val4
- dobu trvania dohodnutej absolventskej pruxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej pmxe.

12. Zamestndvatel sa ztvEzujg ie oauEi priatory, v ktorj,ch rStkondva absolvent Skoly
absolventskrt prax plagdtmi a samolqkani" prtpadne inymi formami propagdcie podla
pokynov rtradu, informujrtcimi o torry Ze ztbqteEenie uykondvania absolventskej praxe je
spolaJinancovand z JinanEnj,ch prostriedkov Eurd,pskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zaviizuje ponechaf v tlchto priestoroch po celfi dobu vykondvania absolventskej praxe.

6.

7.
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il6nok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad m5 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchSdzaEao zamestnanie
- absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedenf
v prilohe tejto dohody,

c) zSvailnym sp6sobom poruSuje pr|vaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradmil prilvo odstupit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bezviinych d6vodov preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
pftlxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas qikonu absolventskej praxe.

3. V pripade, ie na zikJade tejto dohody zamesbr6vatel zabezpeduje vykonilvanie absolventskej
prurxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenlich v dl. V. odsek 2 mii
urad pnlvo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva a povinnosti
zamestr6vatefa Qikajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom tak6hoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podlla dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanovenf tejto
dohody.

4. Zamestnixatef m6 pr6vo odslripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho pikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestniivatel4
c) sp6sobf Skodu zamestn5vatel'ovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5.V prfpad e, Le nazikladetejto dohody zamestn6v atef zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
prirxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mii
zamestn6vatel prSvo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutl pr6va
a povinnosti zamestn6vatelia lfkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je ddvodom takdhoto
odstupenia. Odstripenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inlfch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pfsomn6ho oznilmenia druh6mu
irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

T.Tttto dohodu moZno ukondit' aj nazilklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnfkov dohody.


