EARESTHANOST
ASDGHNA BIRLTIA

ITMS kéd: 27110130033

DOHODA
¢islo 5/§51/2014

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia §51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov, a Obé&ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok I
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta

zastipeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
1CO: 378 477 08

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzoV (u pravnickej osoby - dalej len .P0<) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len ,FO)
Zakladna skola J .A .Komenského

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 926 01 Sered’, Komenského 1227/8

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO : Mgr. Zuzana Sudinova

ICO: 37836706

SK NACE Rev. 2: 85200

uzatvaraju
tuto dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela atradu (d’alej len
ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
Z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ESF“ a WSR ) v ramci prislu§ného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za uUfelom ziskania
odbornych zrunosti a praktickych skusenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaja
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine uebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85%
zESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operacéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie:  1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdace v ramci SR bez BSK 3

ITMS kod: 27110130033

2. Absolvent Skoly je uchéddza¢ o zamestnanie, podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prisluSnym stupfiom vzdelania sGstavnu pripravu na povolanie v dennej
forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaCov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu prace, socidalnych veci a rodiny

1. Urad sa zavizuje predlozit’ zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzaCov o zamestnanie. Menny zoznam -
priloha €. 1 je prilohou a neoddelitel'nou stuc¢astou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti
dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su obsahom prilohy €. 1
ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit’ aktudlne znenie prilohy
ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skutonosti
zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnu a u¢innu prilohu ako neoddelitel'nt stcast’ tejto dohody s tym, Ze
nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové
Cislo, nasledujuce po ¢&isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody.
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2. Urad posudzuje véaznost dovodov nepritomnosti na vykonédvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddévodov alebo
osobnych dovodov).

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekézky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavater,
c¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudil trad.

4. Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom S$koly. Doba
vykonédvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesa&ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne a bezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materiélu,
néaradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim pisomnych zaznamov
najneskor v den nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze najneskor v defl nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadévat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a ur¢i druh a
sposob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti pocas vykondvania
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sucast’.
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4. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude denne viest’ evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku po¢as vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Demnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia a
kédom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze¢ oznami tradu nehdast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanej do¢asnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto€nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi poet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im kontrolnym
orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze ozmaci priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca o zamestnanie
— absolventa $koly, ktory vykonava absolventskd prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN(presahujucej 30 dni) absolventa $koly poas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podr'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuté G¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi Skodu zamestndvatelovi poCas vykondvania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

5.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstupenia. Odstiipenim od dohody podl'a €. V. odseku 4 nebude dotknuta u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je U¢inné diiom doruCenia pisomného ozndmenia druhému
UCastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukoncit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.



