Kolektivna zmluva uzatvorend diia 1.1.2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri MS RuzZova ul. Smizany

zastipenou p. Repaskou Vierou predsednitkou zakladnej odborovej organizacie,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej len
,-odborové organizacia® )

a

Obcou Smizany, Nam. M. Pajdusaka 1341/50, 053011 SmiZany

ICO 00691721

Bankové spojenie: Slovenska sporitelna a.s.

Cislo G¢tu : 0101391100/0900

Zastipena: Ing. Michal Kotrady, starosta obce ( d’alej len ,, zamestnavatel’ ,,)

Prva cast
Uvodné ustanovenia.

Clinokl
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

1. Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. , 0 zdruzeni
obCanov v zneni neskorsich predpisov a poda &lanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Odborova organizacia a jej stanovy je zaregistrovana
na MV SR dna 26.6.2008.

Cpravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov zo diia
26.6.2008, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Repasku Vieru,
predsedni¢ku odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou zo zakona.

3. Oprévnenost’ rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu obce.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany* , namiesto kolektivna zmluva skratka . KZ¢,
namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,,ZP“ , namiesto ozna&enia zakona o odmernovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OZV* , namiesto zdkona
0 ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na
rok 2014 skratka ,KZVS“.

Clanok?2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako aj svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavéizuji, Ze nebudu v budticnosti pocas &innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybfiovat’ vzaijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok3

Pésobnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne

a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a

Vv pracovnom pomere na ustanoveny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat3i pracovny as

v ktorom je rozsah pracovného €asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace.

3. Tato KZ je platna dtiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ sa zagina 1.1.2014
a trva do konca roku 2014 ,ak sa zmluvné strany nedohodni inak.

Clanok4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dopinok ku
KZ* a &isluja sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ, zmenit’ do buducna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu.

Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode doplnok k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej ucinnosti.

Clanoké
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podani KZ tuto rozmnozit' a v 7 exemplaroch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote do 10 dni od jej podpisania.
2. Odborova organizacia sa zavézuje zabezpedit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a

s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Pracovny cas zamestnancov

1. V zmysle Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok 2014, &lanok II.
bod 1 v zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a v roku 2014 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.

2. Zamestnanec ma pravny narok v roku 2014 na ustanoveny pracovny &as podla
predchadzajuceho odseku.
3. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti

stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’aldim vzdelavanim
mimo pracoviska

Clanoks$

Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzditov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka ugitefov
materskych $kdl vratane riaditelov tychto $kol a pedagogického asistenta je 9 tyzdtiov
v kalendarnom roku.

Clanok9
Platové podmienky
1. Od 1.januéra 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zvysia podl'a KZVS na rok 2014
a) Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

ktora tvori prilohu €.3 k zékonu o odmefiovani v zneni nariadenia vlady SR &.578/2009 Z.z. .
ktorym sa ustanovujii zvy$ené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme o 16 €

b) Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktora
tvori prilohu ¢.7 k zdkonu o odmefiovani zékona &.438/2012 Z.z. o $tatnom rozpoCte na rok 2013

0 5%.



Clianok10
Osobny priplatok

L. Zamestnavatel sa zavéizuje vyuZivat ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. ( § 10 OVZ)

2. Zamestnavatel’ vyplati

- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
minimalne vo vyske 2% prislusnej platovej triedy

- ako ucelova dotécia z ministerstva Skolstva bude nepedagogickym zamestnancom priznany
osobny priplatok vo vyske 5%,zamestnanec ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok

v objeme 2% prislusnej platovej triedy Vyska osobného priplatku bude 5%+2%=7%

3. Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany

4. Pedagogickym zamestnancom priplatok za zmennost podFa § 13 zakona &.553/2003 Z.z.

0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanokll
2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jedného funkéného platu zamestnanca (§20 ods.. 1 pism. ¢/OVZ ).
3. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu

tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ, podl'a finanénych moznosti preplatenie alebo
nahradné volno.

Clanok12
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zvdzky s platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v
w22 defl po ukonéeni mesiaca.
2. Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’' na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili

v pefiaznych ustavoch podra vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné
¢ty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
3. Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach

zo mzdy, ¢asti mzdy uréent zamestnancom poukazat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec urdil.
(§130 0ds.8 ZP a § 131 ods. 7 ZP)



Clanok13
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel’ skong&i pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a.) alebo pism. b.) alebo zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku stratil sposobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné vo vyske:

a) Jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov

b) Dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

c) Trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku ,ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov

d) Stvernasobku ieho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéen{ pracovného pomeru dohodou z dovodu uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku stratil dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:

a) Jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

b) Dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) Trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmengj pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Pitnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsa¢’ rokov.

3.a) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku na
starobny d6chodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’
Je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca (spolu 2 funkéné platy), ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
c) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného dochodku na zaklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skoné&eni odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca (spolu 2 funkéné platy).

Clanok 14

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje mesaéne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom uréenym

v zamestnavatel'skej zmluve. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pogas roka 2013 je najmenej 2% z objemu

zuCtovanych platov zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni( &lanok 11
ods. 6 KZVS na rok 2014)



2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie

v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 15

Ndklady na kolektivne vyjedndvanie a zrdzky élenskych prispevkov odbordrov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dobrovolny prispevok na kolektivne vyjednavanie za
zamestnancov odborovo neorganizovanych vo vy§ke 16.-€ sa uhradi v aprilovej vyplate na adet
Rady ZO OZ pracovnikov kolstva okresu Spigska Nova Ves.

2. Zamestnavatel sa zavizuje vykonavat zrazky z platu zamestnancov, ktori st &lenmi

odborov a uhradit’ ich na u¢et Rady ZO Spigskej Novej Vsi, vzdy najneskér do 3 dni po splatnosti
platu.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok16

Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru. s
vynimkou , ak ddjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2, V pripade poruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ, mézu
zmluvné strany pouZit’ krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani

a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3. Pravo na Strajk zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené¢ a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybfiovat’.

Clanok17

RieSenie kolektivnych sporov

L. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor a plnenie zaviizku ( ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G€innosti KZ alebo v dobe &innosti jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuj, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rie$enie sporu, zapisaného v zozname



sprostredkovateTov na Ministerstve prace , soc. Veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany zvéZia, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatePom podla
predchadzajiceho odseku, vyuZit’ na zaklade spoloénej dohody rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok18

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavenie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zaviizuju re$pektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmliuvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani

s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tymto Géelom sa zavizuju, aby kazda

staznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.
5 aods.6 ZP).

Clanok19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli , Ze budu racionalne riesit’ zabezpegenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.S ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut jej: 5
a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor OO, ktory je jej $tatutarnym organom, M$
Zelena

b) Jednu telefénnu linku za G&elom telefonického spojenia

c) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace , o kolektivnom vyjednavani,

0 pracovnych otazkach a odborovej &innosti v zdujem zabezpe&enia riadnej informovanosti
zamestnancov.

Clanok20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a viprava spolurozhodovania
prevokovania uplatnenia prdva na informdcie a kontrolnii éinnost' v tejto oblasti

l. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:
a) vyZiadat’ si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku (§..12 ZOVZ)

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§39 ods.2 ZP)
b) 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:



- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§747P)

- zavedenie pruZného pracovného &asu ( § 88 ods. 1 ZP)

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP )

- docasné prerusenie vykonu prace ( § 141 a/ ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov , ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie ( § 153 ZP)

- opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP )

- poZadovanu néhradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50.-€ je zamestnavatel povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ( §
191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP )

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods. 2 pis. a/ ZP )

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pis. b/ ZP )

- rozhodnutia , ktoré mou viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo zmluvnych
podmienok ( § 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP)

- organiza¢n€ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho €asti, zlienie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pis. d/ ZP )

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pis. e/ ZP )

c)umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov vyplyvajicich z tejto KZ

a za tym t€elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultécie a doklady ( § 237 ods. 2 a § 239
ZP)

2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 240 ods.3 ZP ) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru OO, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie &innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok21

Zavizky odborovej organizdcie
1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu éinnosti tejto KZ dodrziavat socialny zmier so
zamestnavateFom v zmysle €lanku 16 tejto KZ.
2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3. odborova organizcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel’a za G&elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
4. 00O sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v OO pdsobiacej

u zamestnavatel’a.



Clanok22
Ochrana prdce

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti s ustanoveniami ( § 147 ZP a § 5az 10 zékona
NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sustavne zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonévat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti

a kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ ( § 6 ods.1 pism. o/zakona o BOZP),
b)bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného vrazu prislugnému odborovému organu
(8§17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona 0 BOZP),

¢)pravidelne, zrozumitel'ne a preukézatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpetnej prace, zasadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1
zdkona o BOZP),

d)odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§9 ods.2 zikona o BOZP),

e)vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posiidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/
zakona o BOZP),

fposkytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

g)poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu (60ds.3
pism. a/ zakona o BOZP),

h)zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie , ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej hygieny (§6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

i)zabezpe(it’ zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnat’
im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

J)kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o0 BOZP),

k)kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§9 ods. 1 pism. b/ zdkona

0 BOZP),

lJumoznit’ vykonavat’ kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (§149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

m)znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestavat ich na zamestnancov (§ 6 0ds. 11
zadkona o BOZP).

Clanok23
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

l. Odborové organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a

2 .Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & stistavne

vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko



a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢&i stistavne
vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko

a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a

s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zudastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’
c) poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach
d) upozoritovat’ zamestnavatela na pracu nadéas, ktor by ohrozovala bezpe&nost a ochranu
zdravia zamestnancov
€) zlCastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP
Clanok24

Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem ( riaditel’ky MS a §J)

c) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podas do&asnej pracovnej neschopnosti (PN)

néhradu prijmu vo vyske :

- od prvého diia do¢asnej (PN) do tretieho dita dogasnej (PN)25% denného vymeriavacicho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia docasnej (PN) do desiateho diia dodasnej (PN) 55% denného vymeriavacicho
zakladu

- od 11 diia pracovnej neschopnosti zamestnancovi nahradu prijmu (nemocenské davky) vyplaca
pristusnd pobocka socidlnej poistovne.

d) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na vySetrenie , oetrenie alebo

sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia v stlade s § 141 ZP najviac vSak
2 po sebe nasledujice dni.

Clanok?2s
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu

2. Zamestnavatel' bude zabezpeovat’ stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla
vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby, alebo FO- podnikatel’a. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4
hodiny (§152 ods.2 ZP). Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi , ktorého pracovna
zmena je dlhsia ako 6 hodin , prestivku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minat (§91 ods. 1 ZP).
3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla 1,29€ ne jedno teplé jedlo vo vlastnom zariadeni.

-



Cena stravného v $kolskej jedalni 2,34 €

55% zamestnavatel 1,29 €
Zamestnanec 0,65 €
socidalny fond 0,40 €
4. Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie po&as hlavnych prazdnin, ak nie je v prevadzke

vlastné zariadenie v zmysle § 152 ZP v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo
prostrednictvom pravnickej osoby — fyzickej osoby, ktord ma oprévnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby /stravné listky /. Zamestnancom pracujicim na kratsi pracovny tviizok 1
stravny listok za dva odpracované dni .

Cena stravného listka 3,20 €
55% zamestnavatel’ 1,76 €
zamestnanec 1,04 €
socialny fond 0,40 €

Clanok26
Starostlivost o kvalifikdciu
1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;j
kvalifikacii
2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatefom , bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov.

Clanok?27

Socialny fond
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel so socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
¢) Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podPa zasad pre

pouZivanie socialneho fondu, ktor¢ tvoria prilohu KZ.



Stvrta éast
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie pinenia zavizkov a prav tejto KZ vykonavat raz
ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

2. Této KZ je vyhotovena v 7 exemplaroch. Dva obdrs{ zamestnavatel a ostatné budu
rozposlané na vetky MS a 2 exemplare pre ZOOZ.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Prilohy KZ: Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondy
Platovy poriadok
Pracovny poriadok

V Smizanoch 1.1.2014
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Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanokl1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju, pouZitie, podmienky Serpania, rozpodet a zasady hospodarenia

s prostriedkami socidlneho fondu / d’alej len SF / v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa
poskytuje rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestnéval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe a pouZiti socidlneho fondu.

2. V priebehu roka sa méze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevy¢erpané finan¢né prostriedky SF prechédzaju do nasledujiceho roka.

4. prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel'a

Colliiiicc et Na tento ucel sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15

dni kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na urenie
povinného pridelu. Zuétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
6. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je povereny zodpovedny zamestnanec
zamestnavatel'a.

Clinok?2

Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a) povinny pridel vo vyske 1% 2000.- €.
b) zostatok SF z predchadzajucehoroka ... 991.89€...oie,
SPOLU: 2991,89€. ...,

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a) stravovanie 2200.- €

...........................

b) kultura, spolocenska a vzdelavacia ¢innost DU oo

¢) socidlna vypomoc nendavratna 300- €.,
d) vydavky nadopravu e
SPOLU: 2500.- €.



PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom zdvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov ( §.152 ZP ) na jeden obed prispevok vo vyske 0,40 €

2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad
ramec vseobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden odobraty obed vo vyske...0,40€

3. Zamestnancovi zamestnanému na krat3i pracovny uvézok poskytuje zamestnavatel stravné
listky ak nie je v prevadzke vlastné zariadenie za 2 odpracované dni 1 stravny listok.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvdleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancom pri umrti rodinného prislusnika ( manZel, manzelka, deti — ak sa sustavne
pripravuju na budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne ,
zmyslovo a mentalne postihnuté, ak Ziji v spoloénej domacnosti) sumu 100.-€

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spiit’

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat,
zamestnancom u ktorych priemerny mesa¢ny zérobok nedosahuje 50% priemernej nominalne;
mesacnej mzdy v hospodarstve SR za kalendarny rok, ktory predchadza dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond, t.j. v roku 2014 nepresiahne zarobok vo vyske 402,50 Eur.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spét’ ak:

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej 2 mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny ivizok zamestnanca Jje mensi ako poloviény
pracovny uvizok

- zamestnancovi , ktory dochddza do zamestnania a spifa podmienky bodu 1, 2x ro¢ne vo
vyske cestovného
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