
Kolektivna zmluva uzatvorena dna 1.1.2014 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odboroveho zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri MS Ruzova ul. Smizany
zastupenou p. Repaskou Vierou predsedm'ckou zakladnej odborovej organizacie,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d'alej len
,,odborova organizacia" )
a
Obcou Smizany, Nam. M. Pajdusaka 1341/50, 053011 Smizany
ICO 00691721
Bankove spojenie: Slovenska sporitel'na a.s.
Cislouctu: 0101391100/0900
Zastupena: Ing. Michal Kotrady, starosta obce ( d'alej len „ zamestnavatel' „)

Prva cast'
Vvodne ustanovenia.

C l a n o k l
Sposobilosf zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb., o zdruzeni
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a clanku 5 ods. 6 prva veta stanov Odboroveho zvazu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku. Odborova organizacia a jej stanovy je zaregistrovana
naMVSR dna 26.6.2008.

Opravner.ie rokovaf a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z clanku stanov zo dna
26.6.2008. splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Repasku Vieru,
predsednicku odborovej organizacie.
2. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo zakona.
3. Opravnenost' rokovaf a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie starostu obce.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocne oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatera oznacenie ,,zmluvne strany" , namiesto kolektivna zmluva skratka „ KZ" ,
namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,,ZP" , namiesto oznacenia zakona o odrnenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OZV" , namiesto zakona
o ochrane verejneho zaujmu skratka ,,ZOVZ" a namiesto kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na
rok 2014 skratka ,,KZVS".

C l a n o k 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako aj svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatera ako zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto kolektivnej zmluvy,
Zmluvne strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas cinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovaf vzajomne opravnenie vystupovaf ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



C l a n o k3
Posobnost'kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovne podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.
2. Tato KZ je zavazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny cas a v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas
v ktorom je rozsah pracovneho casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov
zamestnavateFa, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace.
3. Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' KZ sa zacina 1.1.2014
a trva do konca roku 2014 ,ak sa zmluvne strany nedohodnu inak.

C l a n o k 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomneho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ" a cisluju sa v poradi v akom sii uzatvorene.
2. Zmluvne strany sa zava'zuju doplnkom ku KZ, zmenif do buducna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktore zakladajii financne naroky a to v zavislosti od pridefeneho rozpoctu.
Zmluvne strany mozu po vzajomnej dohode doplnok k tejto KZ zmenif aj ine ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

v

C1 a n o k5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

CI a n o k6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

\. Zamestnavatel' sa zavazuje po podani KZ tuto rozmnozit' a v 7 exemplaroch ju dorucif
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.
2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecif oboznamenie zamestnancov zamestnavatera
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
3. Novoprijatych zamestnancov do pracovneho pomeru oboznami zamestnavater s touto KZ
v ramci povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast'
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

C l a n o k 7
Pracovny cas zamestnancov

1. V zmysle Kolektivnej zmluvy vySsieho stupna vo verejnej sluzbe na rok 2014, clanok II.
bod 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a v roku 2014 ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37 a '/2 hodiny tyzdenne.
2. Zamestnanec ma pravny narok v roku 2014 na ustanoveny pracovny cas podl'a
predchadzajuceho odseku.
3. Zamestnavatel' sa zavazuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' cinnosti
siivisiace s priamou vyucovacou cinnost'ou, priamou vychovnou cinnost'ou a d'alsim vzdelavanim
mimo pracoviska

C l a n o k S
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat' tyzdnov. Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka uciteFov
materskych skol vratane riaditel'ov tychto skol a pedagogickeho asistenta je 9 tyzdnov
v kalendarnom roku.

C l a n o k 9
Platove podmienky

1. Od 1 januara 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zvysia podl'a KZVS na rok 2014
a) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktora tvori prilohu c.3 k zakonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady SR c,578/2009 Z.z.,
ktorym sa ustanovuju zvysene stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme o 16 €
b) Stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktora
tvori prilohu c.7 k zakonu o odmenovani zakona c.438/2012 Z.z. o statnom rozpocte na rok 2013
o 5%.



C l a n o k l O
Osobny priplatok

\. Zamestnavatel' sa zavazuje vyuzivat' u5el osobneho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie prac
zamestnancom nad ramecjeho pracovnych povinnosti. ( § 10 OVZ)
2. Zamestnavatel' vyplati

pedagogickemu zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
minimalne vo vyske 2% prislusnej platovej triedy

ako ucelova dotacia z ministerstva skolstva bude nepedagogickym zamestnancom priznany
osobny priplatok vo vyske 5%,zamestnanec ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v objeme 2% prislusnej platovej triedy Vyska osobneho priplatku bude 5%+2%=7%
3. Zamestnancovi moze Zamestnavatel' odobrat' priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody pre ktore mu bol osobny priplatok
priznany
4. Pedagogickym zamestnancom priplatok za zmennosf podl'a § 13 zakona c.553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

C l a n o k l l

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jedneho funkcneho platu zamestnanca (§20 ods.. 1 pism. c/OVZ ).
3. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne Zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ, podl'a financnych moznosti preplatenie alebo
nahradne voPno.

C l a n o k l 2
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky s platu

1. Zamestnavatel' sa zavazuje uskutocnit' vyplatu platu raz mesacne najneskor v
....22 den po ukonceni mesiaca.
2. Zamestnavatel' sa zavazuje plat zasielaf na osobne ucty zamestnancom, ktore si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastneho vyberu, Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadene osobne
ucty umozni prevziaf plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
3. Zamestnavatel' sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, casti mzdy urcenu zamestnancom poukazat5 aj na viac uctov, ktore si zamestnanec urcil.
(§130ods.8ZPa§ 131 ods.TZP)



C l a n o k l 3
Odstupne a odchodne

\. Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.l pism. a.) alebo pism. b.) alebo zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku stratil sposobilosf vykonavaf doterajsiu pracu patri pri skonceni
pracovneho pomeru odstupne vo vyske:
a) Jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat' rokov
b) Dvojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat' rokov a menej ako tie sat' rokov
c) Trojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku ,ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov
d) Stvornasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsaf rokov.
2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovneho pomeru dohodou z dovodu uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku stratil dlhodobo sposobilosf vykonavaf doterajsiu pracu, odstupne vo vyske:
a) Jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky
b) Dvojnasobku jeho priemerneho mesadneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pa'f rokov,
c) Trojnasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat' rokov a menej ako desaf rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsaf rokov,
e) Pat'nasobku jeho priemerneho mesacneho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov,
3.a) Zamestnavatel' vyplati Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneho pomeru po vzniku na
starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavaf zarobkovu cinnosf
je viac ako 70%, odchodne nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedneho
funkcneho platu zamestnanca (spolu 2 funkcne platy), ak poziada o poskytnutie uvedeneho
dochodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
c) Zamestnavatel' vyplati Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovneho pomeru a po priznani
predcasneho dochodku na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni odchodne nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedneho
funkcneho platu zamestnanca (spolu 2 funkcne platy).

C l a n o k 14
Prispevok na doplnkove dochodkove poistenie

1. Zamestnavatel' sa zavazuje mesacne platif a odvadzaf do poisfovne prispevok na doplnkove
dochodkove poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom urcenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Vy§ka prispevku zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove poistenie
v zamestnavatefskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2013 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni( clanok II
ods. 6KZVSnarok2014)



2, Zamestnavatef sa zavazuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkove poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

C l a n ok 15
Ndklady na kolektivne vyjedndvanie a zrdzky clenskych prispevkov odbordrov

\, Zmluvne strany sa dohodli, ze dobrovol'ny prispevok na kolektivne vyjednavanie za
zamestnancov odborovo neorganizovanych vo vyske 16.-€ sa uhradi v aprilovej vyplate na ucet
Rady ZO OZ pracovnikov skolstva okresu Spisska Nova Ves.
2. Zamestnavatel' sa zavazuje vykonavaf zrazky z platu zamestnancov, ktori sii clenmi
odborov a uhradif ich na ucet Rady ZO Spisskej Novej Vsi, vzdy najneskor do 3 dni po splatnosti
platu.

Tretia cast'
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

C I a n o k l 6
Obdohie socidlneho zmieru ajeho porusenie

1. Zmluvne strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru, s
vynimkou , ak dqjde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.
2. V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 ods. 1 KZ, mozu
zmluvne strany pouzif krajne prostriedky na riesenie kolektfvneho sporu, t.j. strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. 6. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.
3. Pravo na strajk zaru£ene clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, an! nicim inym
obmedzene a zmluvne strany sa zavazuju ho nespochybnovaf.

C l a n o k l ?
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor a plnenie zaviizku ( ak nevznika z neho narok priamo
/amestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
2. Zmluvne strany sa zavazuju, ak kolekti'vny spor nevyriesia rokovamm do 30 dni od
prcdlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzif sprostredkovatel'a na riesenie sporu, zapisaneho v zozname



sprostredkovaterov na Ministerstve prace , soc. Veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej
ministerstvo).
3. Zmluvne strany zvazia, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajuceho odseku, vyuzif na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaneho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

C l a n ok 18
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavenie ich st'aznosti

1. Zmluvne strany sa zavazuju reSpektovaf pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzfahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inspekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.
2. Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieseni sfaznosti zamestnanca budu postupovat'
objektivne, v sulade so vseobecne zavaznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavazuju, aby kazda
st'aznosf bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocneho odkladu (§ 13 ods.
5aods.6ZP).

C l a n o k l 9
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat5 svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vypiyvajucej z § 240 ods.5 ZP sa zamestnavatel' zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnufjej:
a) jednu miestnosf v ktorej bude posobif vybor OO, ktory je jej statutarnym organom, MS
Zelena
b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonickeho spojenia
c) priestory na zverejflovanie informacii o ochrane prace , o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujem zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

C I a n o k 20
Pracovne podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a hontrolnu cinnost'v tejto oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavazuje plnif povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadaf si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s nou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovneho poriadku (§..12 ZOVZ)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP)

b) o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP
c) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:



opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov (§ 29
ods. 2 ZP)

vypoved' alebo okamzite skoncenie pracovneho pomeru so zamestnancom ( § 74 ZP )
zavedenie pruzneho pracovneho casu ( § 88 ods. 1 ZP)
nariadenie prace v dnoch pracovneho pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP )
docasne prerusenie vykonu prace ( § 141 a/ ZP)
opatrenia zamerane na starostlivost5 o zamestnancov , ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvysovanie kvalifikacie ( § 153 ZP )
opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnosfou ( § 159 ods. 4 ZP )
pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady s vynimkou nahrady

skody nepresahujucej 50.-€ je zamestnavatel' povinny prerokovat5 so zastupcami zamestnancov ( §
191 ods. 4ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP )

stav, struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanosf ( § 237 ods. 2 pis. a/ ZP )

zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia ( § 237 ods. 2 pis. b/ ZP )

rozhodnutia, ktore mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo zmluvnych
podmienok ( § 237 ods. 2 pis. c/ ZP)

organizacne zmeny, za ktore sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pis. d/ ZP )

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( § 237 ods. 2 pis. e/ ZP )
c)umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto K.Z
a za tym ucelom jej poskytovaf potrebne informacie, konzultacie a dokiady ( § 237 ods. 2 a § 239
ZP)
2. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovaf pracovne vol'no ( § 240 ods.3 ZP ) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru OO, ktori sii zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odboroveho zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie cinnosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

C l a n o k 2 1
Zdvdzky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu cinnosti tejto KZ dodrziavat' socialny zmier so
zamestnavaterom v zmysle clanku 16 tejto KZ.
2. Odborova organizacia sa zavazuje informovaf zamestnavatel'a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3. odborova organizacia sa zavazuje prizyvat* na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatera za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.
4. OO sa zavazuje informovat' zamestnavatera o kazdej zmene v OO posobiacej
u zamestnavatel'a.



C 1 a n o k 22
Ochrana prdce

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti s ustanoveniami ( § 147 ZP a § 5 az 10 zakona
NR SR c. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje siistavne zaist'ovat'
bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebne opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodneho systemu na riadenie
ochrany prace.
2. Zamestnavater v zaujme toho bude:
a)zarad'ovat' zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacne predpoklady a odbornu sposobilost' ( § 6 ods. 1 pism. o/zakona o BOZP),
b)bezodkladne oznamif vznik registrovaneho pracovneho urazu prislusnemu odborovemu organu
(§17 ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
c)pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat' kazdeho zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecneho spravania na pracovisku a s bezpecnymi postupmi a overovat' ich znalosf (§ 7 ods.l
zakona o BOZP),
d)odstranovaf nedostatky zistene kontrolnou cinnost'ou (§9 ods.2 zakona o BOZP),
e)vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posiidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovneho procesu a pracovneho prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/
zakona o BOZP),
f)poskytovaf zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
g)poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods.3
pism. a/ zakona o BOZP),
h)zabezpecovaf zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovaf im umyvacie , cistiace a dezinfekcne prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
i)zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut'
im v primeranom rozsahu pracovne vol'no s nahradou mzdy a vytvorif nevyhnutne podmienky na
vykon ich funkcie (§240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
j)kontrolovaf ci zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),
k)kontrolovaf urceny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§9 ods. 1 pism. b/ zakona
o BOZP),
l)umoznif vykonavaf kontroly nad stavom BOZP prislusnemu odborovemu organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (§149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
m)znasat' naklady spojene so zaist'ovanim BOZP a nepresuvaf ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

C 1 a n o k 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

\. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a
2 .Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovaf ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ci siistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat' pracovisko



a) kontrolovaf ako zamestnavateF plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ci sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovaf pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovaf hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovaf ci zamestnavatel' riadne vysetruje pracovne urazy, zucastnovaf sa na zisfovani
pricin pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovaf
c) pozadovaf od zamestnavatel'a odstraneme nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach
d) upozornovaf zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnosf a ochranu
zdravia zamestnancov
e) zucastnovaf sa na rokovaniach o otazkach BOZP

CI a n o k 24
Zdravotnicka starostlivost'

Zamestnavatel' sa zavazuje :
a) umoznif preventivne lekarske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na svoj naklad
b) vybavit* pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni&ek udrziavaf
v zmysle platnych noriem ( riaditel'ky MS a SJ )
c) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti (PN)
nahradu prijmu vo vyske :

od prveho Una docasnej (PN) do tretieho diia docasnej (PN)25% denneho vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- od stvrteho diia do6asnej (PN) do desiateho dna docasnej (PN) 55% denneho vymeriavacieho
zakladu
- od 11 dna pracovnej neschopnosti zamestnancovi nahradu prijmu (nemocenske davky) vyplaca
prislusna pobocka socialnej poisfovne.
d) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovne vol'no na vysetrenie , osetrenie alebo
sprevadzanie rodinneho prislusnika do zdravotnickeho zariadenia v sulade s § 141 ZP najviac vsak
2 po sebe nasledujuce dni.

C l a n o k 2 5
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovaf zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu
2. Zamestnavatel' bude zabezpecovaf stravovanie podavanim jedneho tepleho hlavneho jedla,
vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni ineho
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby, alebo FO- podnikatel'a. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4
hodiny (§152 ods.2 ZP). Zamestnavatel'je povinny poskytnuf zamestnancovi, ktoreho pracovna
zmena je dlhsia ako 6 hodin , prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (§91 ods. 1 ZP).
3. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla 1,29€ ne jedno teple jedlo vo vlastnom zariadeni.



Cena stravneho v skolskej jedalni 2,34 €
55% zaniestnavatel' 1,29 €
Zamestnanec 0,65 €
sociably fond 0,40 €

4. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie pocas hlavnych prazdnin, ak nie je v prevadzke
vlastne zariadenie v zmysle § 152 ZP v stravovacom zariadeni ineho zamestnavatel'a alebo
prostrednictvom pravnickej osoby - fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovaf
stravovacie sluzby /stravne listky /. Zamestnancom pracujucim na kratsi pracovny uviizok 1
stravny listok za dva odpracovane dni.

Cena stravneho listka 3,20 €
55% Zamestnavatel' 1,76 €
zamestnanec 1,04 €
sociality fond 0,40 €

C 1 a n o k 26
Starostlivost' o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvaliflkacie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie a dbaf na to, aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii
2. Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavrete prislusne dohody so
zamestnavatel'om , bude poskytovaf pracovne ul'avy a ekonomicke zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

C 1 a n o k 27
Socidlnyfond

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel so socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych Zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.
c) Zmluvne strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovaf podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu, ktore tvoria prilohu KZ.



Stvrta cast'
Zdverecne ustanovenia

1. Zmluvne strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ vykonavaf raz
rocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
2. Tato KZ je vyhotovena v 7 exemplaroch. Dva obdrzi zamestnavatel' a ostatne budu
rozposlane na vsetky MS a 2 exemplare pre ZOOZ.
3. Zmluvne strany vyhlasuju, ze tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Prilohy KZ: Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu
Platovy poriadok
Pracovny poriadok

VSmizanoch 1.1.2014

predsednicka ZO zamestnavaici



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

C l a n o k l
Vseobecne ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu / d'alej len SF / v posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa
poskytuje rodinnym prislusnikom a b^valym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavateTom na tvorbe a pouziti socialneho fondu.
2. V priebehu roka sa moze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavaterom a odborovou organizaciou.
3. Nevycerpane fmancne prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.
4. prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a
c.u Natento ucel sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15
dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaneho rocneho zakladu na ur^enie
povinneho pridelu. Ziictovanie povinneho pridelu vykona zamestnavatel' najneskor do konca
druheho mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.
5. Zamestnavatel'je povinny odsuhlasit' vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je povereny zodpovedny zamestnanec
zamestnavatel'a.

C1 a n o k2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a) povinny pridel vo vyske 1 % 2 000.-. €

b) zostatok SF z predchadzajuceho roka 991,89 €...

SPOLU: 2 991,89 €.

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014

a) stravovanie 2 200.- €.

b) kultura, spolocenska a vzdelavacia cinnost' DU

c) socialna vypomoc nenavratna 300.- €

d) vydavky na dopravu

SPOLU: 2500.-€.



Pouzitie a cerpanie socidlneho fondu
V

Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom zavodne Stravovanie v skolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov ( §. J.52 ZP ) na jeden obed prispevok vo vyske 0,40 €
2. Zamestnavatel" poskytuje zamestnancom na zavodne Stravovanie mimo skolskej jedalne nad
ramec vseobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) najeden odobraty obed vo vyske...0,40€
3. Zamestnancovi zamestnanemu na kratsi pracovny uvazok poskytuje zamestnavatel' stravne
listky ak nie je v prevadzke vlastne zariadenie za2 odpracovane dni 1 stravny listok.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel" po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancom pri umrti rodinneho prislusnika ( manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktore su telesne ,
zmyslovo a mentalne postihnute, ak ziju v spolocnej domacnosti) sumu 100.-6

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat'

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spaf,
zamestnancom u ktorych priememy mesacny zarobok nedosahuje 50% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy v hospodarstve SR za kalendarny rok, ktory predchadza dva roky kalendarnemu
roku, za ktory sa tvori fond, t.j. v roku 2014 nepresiahne zarobok vo vyske 402,50 Eur.
2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spaf ak:

zamestnanec odpracoval v polroku najmenej 2 mesiace
prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvazok zamestnanca je mensi ako polovicny

pracovny uvazok
zamestnancovi. ktory dochadza do zamestnania a splna podmienky bodu 1 , 2x rocne vo

vyske cestovneho

odborova organizacia zamestnavatel'


