
Kolektivna zmluva

uzatvorenä dfia 30.05.2014 medzi zmluvnfmi stranami

Zä/riladnott organizirciou OZP§aV pi Zäkladnej umeleckej §kole, Dolnä 25, 966 81 Zarnovici tÖO:
42299349, zastupenou Mgr. Adrianou Antalovou. (d'alej odborovå organizäcia)

a

Zäl<ladnou umeleckou §kolou, Dolnå 25, 966 81 Zarnovica, IÖ0:37833804, zastupenou Patrikom
Gontkom, riaditelbm §koly
(d'alej zamestnävatel) /

nasledovne:

Prvå öast'
0vodnö ustanovenia

ötdnok I
Spilsobilost' anluvn!,ch strdn na uzatvorenie kolektivnei anluuy

(1) Odborov| organizäcia m6 prävnu subjektivitu podlä zätkona öislo 83/1990 Zb. o

zdraLovani oböanov v zneni neskor§ich predpisov.

(2)Opråvnenie rokovat' a vatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplliva zölfinkt 2 stanov

odborovej organizäcie a z plnomocenstva zo döa 22.12.2011, kto4im vfbor odborovej organizåcie, jej
§tatuträrny orgån, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pr[ni Mgr. Adrianu
Antalovri.

(3) Zamestnävatef må prävnu subjektivitu zaloLeni zriadbvacou listinou zo dira 13.20A2-
ZIJ§ Zarnovica. Opråvnenie zästupcu zamestnäwatela rokovat' a rzalvorit tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a §koly, §tatutrirneho orgånu zamestnävatelä.

(4) Na föely tejto kolektivnej zmluvy sa möäe pouLivat na spoloön6 oznaöenie odborovej

organizänie a zamestnävatel'a oznaöenie "zrnluvnd strany", namiesto ozraöenia kolektivna zmluva

skratka "K2", namiesto ozraöenia Zråkonnik pråce skratka ,,ZP',, zÄkona o odmeöovani niektorych

zamestnancov pri vykone pråce vo verejnom zät$me skratka "OYZ" .

öldno* z
Uznanie odborovei organizfcie a zamestndvate t a

(1) Zamestnävatell tznfuva vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovf organizäciu.
(2)Zmluvnö strany sa zavärujfi, Ze nebudir v budricnosti poöas iröinnosti tejto kolektivnej

znrluvy spochybäovat vzäjomnö opråvnenie vystupovat' ako zmluvnå stranatejto kolektivnej zmluvy.

öldnoh 3
P6sobnost', platnosf a rtöinnosf kolektivnei anluuy



(1) Täto KZ upravuje pracovnö podmien§ a podmien§ zamestnävania, individuålne a

kolektivne vzta§ medzi zamestnåvatelbm a jeho zamestnancami a präva a povinnosti zmluvnfch
strån.

(2) Täto KZ je z|v'azaä pre zrnluvn6 strany a zamestnancov, ktori sti u zamestnävatefa v
pracovnom pomere. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestni*atelä, ktori u neho pracujti na

dohodu o vykonani prhce, na dohodu o brigädnickej präci §tudentov a na dohodu o pracovnej öinnosti.

(3) Tåto KZ je platnä dåom jej podpisu zmluvnymi stranami, iröinnä dfiom nasledujtcim po
dnijej zverejnenia a konöf uzatvorenim novej zrnluvy.

öldno* I
Zmena kolektivnej anluvy

(l) KZ a jej rozsah sa möäu menit' len po dohode jej zmluvn;fch strän, na zäklade pisomndho
nävrhu na znenu KZ jednou zo zmluvnych strän. Dohodnut6 zneny sa oznaöia ako ,,doplnok ku KZ"
a öislujri sa v poradf v akom sir uzatvorenö.

(2) Zmlavnd strany sa zav'dzajfi doplnkom l<ttKz zmenif do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktorö zakladajir finanönd näro§, tj. ölånky 7, 9,10a27 a to v zåvislosti od
pridelendho rozpoötu zamestnåvatel'ovi. Zmluvn6 strany möZu po vzäjomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

ötånok 5
Ar c h ivov anie ko le ktivnej znl uvy

Zmluvnö strany uschovajri ttttoYtZ po dobu 5 rokov od skonöenia jej föinnosti.

öldnok 6
Oboznömenie zamcstnancov s kole ktivno u unluvo u

(1) Zamestnävatell sa zaväzuje po podpisaniKZtito rozmnoLit.

(2) Odborov| organizäcia sa zaväntje zabezpeöit oboznåmenie zamestnancov
zamestnävatelä s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obomirmenia s obsahom KZ sa

vyhotovi zitpisnica, ktorej priloha bude prezenön| listina oboznrämenfch zamestnancov. Odborovä
organizfucia sa zaväztje pos@rrif svojmu ölenovi na zäklade jeho pisomnej äiadosti k6piu tejto KZ
do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovndho pomeru obomåmi zamestnävatel' s

touto KZ v råmci plnenia povinnosti v zrnysle §-u 47 ods.Z ZP.

Druhå öast'
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndrolcy a prdva zamestnancov z koleWivnej zmluvy

öldnok 7

Priplathy, odmeny a ndhrady za pohotovost'

Prfplatokza riadenie

(1) Percenturålny podiel priptatku za riadenie riaditel'ovi uröi v råmci rczpätia uvedendho

v prilohe OVZö.6 miadovatet.



(2) Priplatok za riadenie vedircemu zamestnancovi tnöi riaditel' v nåmci rozpätia
percentuålneho podielu z platovej tarifu najvy§§ieho platov6ho stupöa platovej triedy, do ktorej je
zaraderry, a veditcemu pedagogickdmu zamestnancovi a vedricemu odborndmu zamestnancovi v råmci
rozpätia percentuiälneho podielu z platovej tarifr platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvli§enej o 24 Yo,s prihliadnutim na niiroönost' riadiacej präce a v zävislosti od kvality
riadenia jemu zveren6ho organizaön6ho ritvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpätie
percenturllneho podielu podlä stupöa riadenia a pösobnosti zamestnåvatelä je uvedend v prilohe ö. 6
ovz.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktoqf zastupuje vedirceho zamestnanca v celom rozsahu öinnosti nepreträite dlh§ie
ako §tyri tyLdne a pre ktor6ho zastupovanie nieje sfröasfoujeho pracovnfch povinnosti vypljvajficich
z pracovnej zmluvy, patri od prvdho dfia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za

riadenie zastupovandho vedirceho zamestnanca.

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vy§§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stöast'ou jeho pracovnfch povinnosti, palri mu zL podmienok podlh odseku I
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prv6ho dia zasfupovania a

zamestnåvatel'ho uröi v sume priplatku za riadenie zastupovandho vedticeho zamestnanc4 ak je to pre

zastupujirceho vedriceho zamestnanca qihodnej§ie, najmenej v§ak v sume priplatku za riadenie
uröendho zastupujircemu vedtcemu zamestnancovi; pövodne uröenf priplatok za riadenie mu poöas

zastupovania nepatri.

öhrtnok I
Priplatok za uj,kon §pecializovanej öinnosti

ZamestnäNatel'vyplati zamestnancovi,zaqikon §pecializovanej öinnosti priplat§ nasledovne:

a) pedagogickdmu zamestnancovi za öinnost' triedneho uöitel'a ak tuto öinnost' vykonåva v jednej

triede, priplatok v sume 5Yo platovel tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny,

nry§enej o24oÄ,
b) pedagogick6mu zamestnancovi za öinnost' triedneho uöitelh, ak tuto öinnost' vykonäva v dvoch

alebo viaceqich fiiedach, priplatok v sume 10% platovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je zandeny,zvy§enej o24oÄ,( § 13b OYZ),
c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi za öinnost' uvädzajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvädzajirceho odborndho zamestnanca, ak tuto öinnosf vykonåva

ujedndho zaönajiceho pedagogick6ho zamestnanca alebo jedndho zaöinajriceho odborndho

zamestnanca, priplatok v sume 4Yo platovej tarifr platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy§enej o 24Yo,

d) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za öinnost' uvädzajirceho

pedagogick6ho zamestnanca alebo uvådzajirceho odborn6ho zamestnancq ak tuto öinnosf vykonäva

u dvoch alebo u viaceqich zaöinajircich pedagogic§ch zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych

zaöinajircich odbomich zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarifr platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je z,aradeny, zvy§enej o 24oÄ,

Platza pråcu nadöas

Zamestnävatel'vyplati zamestnancovi za hodinu pråce nadöas hodinovri sadzbu jeho funköndho platu

zqf§enir o30%o.



Osobnf priplatok

(1) Zamestnävatef sa zaväruje vyfiivaf riöel osobndho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobqfch schopnosti dosahovanych pracovqfch vysledkov zamestnanca alebo za
vykonävanie pn{c zamestnancom nad nämec jeho pracovnych povinnosti. O vy§ke osobndho priplatku
roåodne riaditel'naziklade pisomndho nävrhu prislu§ndho vedriceho zameshanca(§ l0 OYZ).

(2) Na riöel osobnfch priplatkov vyöleni zamestnävatef v rozpoöte finanönd prostried§ v
kalendårnom roku v råmci moZnosti. Podlä finanönych moZnosti.

Kreditovf prfplatok

(l) Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi za sristavn6 prehlbovanie
odbornej spösobilosti profesijnfm rozvojom v kari6rovom syst6me podfa osobitnöho predpisu patri
kreditoqi priplatok v sume 6 oÄ zplatovej tariry phtovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, ato zakaZdfch 30 kreditov ziskanfch podl'a podmienok a v lehote uröenej osobitqim
predpisom, najviac v§ak za 60 kreditov ziskanfch podl'a podmienok a v lehote uröenej osobitnlfm
predpisom. Kreditovj priplatok sa uröi pevnou sumou zaol«rihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovj priplatok podl'a odseku 2 zamestnävatet pÅmä od prv6ho dila kalendårneho

mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom pedagogic§ zamestnanec alebo odbornlf zamestnanec

ziskal potrebnf poöet kreditov.

(3) Zamestnävatet kreditovy priplatok pedagogick6mu zamestnancovi a odbornömu

zamestnancovi odoberie alebo wnL| ak pedagogic§ zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
poäadovanli poöet ziskanfch kreditov na vykonanie prvej atesläcie alebo druhej atestäcie.

Priplatok zaöinajficeho pedagogick6ho zamestnanca a zaöinajficeho odborn6ho zamestnanca

Zaöinajtrcemtpedagogickdmu zamestnancovi azaörnajicemu odborndmu zamestnancovi patri
priplatok zaöinajriceho pedagogick6ho zamestnancaazaötnajiceho odborn6ho zamestnanca. Priplatok

sa pos§tuje mesaöne vo vy§ke 60/o zplatovej tariry platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogic§ zamestnanec alebo odbornf zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu

zaradeniapedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca do kari6rov6ho stupia zaöinaiirci
pedagogic§ zamestnanec azaöinajttci odbornf zamestnanec. Priplatok sa uröi peYnou sumou

zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovn6 zåsluhy pri dosiahnuti päfdesiat rokov veku

Zamestnfivatef sa zaväzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovnö zäsluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vf§ke jeho funkön6ho platu ( § 20 ods.l pism. c/

ovz).

öhrtnok 9
Odstupnö a odchodnö

(1) Zamestnäwatet vyplati zamestnancovi, s ktorlm skonöi pracovnlf pomer vfpovedbu z
dövodov uveden;fch v § 63 ods. I pfsm. a) alebo pism. b) alebo z dövodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotnli stav podlä Iel«årskeho posudku dlhodobo spösobilost' vykonåvat'



doteraj§iu präcu, patri pri skonöeni pracovndho pomeru odsfupnd najmenej y sume

a) dvoch funkön1ich platov, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej dva ro§ a menej ako pät'

rokov,
b )troch funkönjch platov, ak pracovnf pomer umestnanca trval najmenej pät' rokov a menej ako
desat'rokov,
c) §tyroch funkönlich platov, ak pracovni pomer zamestnancatrual najmenej desat' rokov a menej ako

dvadsat' rokov,
d)pät' funkönfch platov, ak pracovnf pomer zamestnanca kval najmenej dvadsat' rokov.

(2) Zamesfrnncovi patri pri skonöeni pracovn6ho pomeru dohodou z dövodov uveden;fch v § 63 ods. I
pism. a) alebo pism. b) alebo z dövodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zÅravof.r! stav podl'a
lekärskeho posudku dlhodobo spösobilost' vykonåvat' doteraj§iu pråcu, odstupn6 v sume

a)dvoch funkönfch platov, ak pracovnf pomer zamestnanca ffval menej ako dva roky,
b)toch funköqich platov, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva ro§ a menej ako pät'

rokov,
c)§srroch funköqich platov, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej pät' rokov a menej ako

desat' rokov,
d)piatich funkönfch platov, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako

dvadsat' rokov,
e)§iestich funkönfch platov, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonöenf pracovndho pomeru po vzniku nräroku na starobny

döchodok alebo invalidnf döchodok, ak pokles schopnosti vykonåvat' zårobkov(r öinnost'je viac ako

70 yo, odchodn6 v sume trojnäsobku jeho funkön6ho platu, ak poäiada o poslqytnutie uvedendho

döchodku pred skonöenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni pojeho skonöeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonöeni pracovn6ho pomeru odchodnd v sume trojnäsobku jeho

funköndho platu, ak mu bol pÅman! predöasnf starobnlf döchodok na ziHade äiadosti podanej pred

skonöenfm pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonöeni.

(5) Odchodnd zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnävatel'a.

(6) Zamestnäwatet nie je povinnli poslcytnrit' zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovnf pomer

skonöil podlh § 68 ods. l.

öldnoh 10

Prfspevokna doplnkovö döchodkovö poistcnie a sporenie
(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze qi§ka prispevku zamestnävatelä na doplnkovd dÖchodkov6

sporenie (däej DDS) BUDE 2Yo zobjemu zirötovan;ich platov zamestnancov.

(2) Vf§ka prispevku zo sociälneho fondu na DDS bude predstavovat' hodnotu max. 3.00 € pre

kaZddho zamestnanca.

(3) Zamestnåvatel' sa zaväruje, irc unenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestnåvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizåciou a dohodne so

zamestnancom.



öldnok 11
Pracovnj, öas zamestnancov

(1) V zäujme vytvårania priaznivej§fch pracovnlich podmienok a podmienok zamestnävania
a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnävatel'urtuje pracovnf öas na 37 a% hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnärvatet sa z-aväztje umoZnif pedagogic§m zamestnancom vykonåvat' öinnosti
sirvisiace s priamou vyuöovacou öinnost'ou, priamou vfchovnou öinnost'ou a d'al§im vzdelävanim
mimo pracoviska.

ökinok 12
Dovolenka na zotavenic

/KZ vy§§ieho stupf,a 2014/

(l) Zäl<ladnä vymeru dovolen§ je 5 tyLdirov. Dovolenka vo rnfmere 6 tyLdiov patri zamestnancovi,

ktor'-i do konca kalendrårneho roka dovf§i najmenej 33 rokov veku.

(2) Dovolenka uöitel'ov vråtene riaditefov §köl a ich zästupcov je 9 tyZdäov v kalendärnom roku. (§

ll3 zäkonaö.24512008 Z.z. §kols§ zÄkor, § 120 zåkonaö.24512008 Z.z. §kols§ zÄkon)

Tretia öast'
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti arluvn!'ch strön

öldnok t3
Obdobie socfufrlneho micru aieho preru§enie

(1) Zmluvnd strany re§pekfujri obdobie platnosti tejtoKZ, ako obdobie socii{lneho mieru s

qfnimkou, ak döjde k postupu podl'a ölånku 4 ods.1 teitoKZ.

(2) V pripade preru§enia sociålneho mieru postupom uvedenfm v ölånku 4 ods.l KZ möLa

znluvn6 strany pouäit' aj krajn6 prostried§ na rie§enie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a qfluku, pri
splneni zäkonnfch podmienok stanovenfch v zik.ö.2/1991 o kolektivnom vyjednävani a podmienok

uvedenfch v tejto öastiKZ.

(3) Pråvo zamestnancov na §trajk, zaruöenö Öhnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republi§ a

Listinou zäkladnlich pn[v a sloböd t'-im nie je ustanoveniami predchådzajricich odsekov, ani niöim
inlim obmedzenö azmluvn6 shany sazaväzuitr ho nespochybf,ovat'.

öhrtnok 1l
Rie§ e nic kol e ktivny c h sp orov

(1) Kolektivnym sporom mrluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zäv'åzkn zl{Z lak nevznikå z neho nårok priamo

zamestnancovi / v dobe töinnostiKZ, alebo v dobe töinnosti jednotliqichzäxäzkov znej.
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(2) Zmluvn6 strany sa zaviimtjtt ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloäenia nävrhu na uzatvorenie Y:.2, jej doplnku, alebo nävrhu na vyrie§enie sporu o plnenie
zäväzku zKZ, vlaLit sprostredkovatelh na rie§enie sporu zapisanåho v zozrminte sprostredkovatel'ov
na Ministerstve pråce, sociålnych veci a rodiny Slovenskej repubk§ (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchädzajirceho odseku, zväåia na zäklade spoloönej dohody vyuäitie roztrodcu zapisan6ho na
ministerstve, aby roåodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorä zmluvnå skana odmietne
podpisat' Ziadosf o uröenie sprostredkovatelä v zmysle ods.2 tohoto öLinku tak, Le zmluvnä sfana,
ktorä odmietne podpisat' Ziadost' o uröenie sprostredkovatefa, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutöho zäväzkl v sume 500 eur. Zmbllvnh pokuta podl'a predchådzajircej vety je
splatnå do 15 dni od jej vyirötovania povinnej zmluvnej strane. Odborovä organizäcia smie pripadne

zaplaten.6 pokutu zamestnåvatelbm pouZit' len na riöel kolektivneho vyjednåvania.

ötdnok tS
Rie§enic individudlnych ndrokov zamestnancov a uybavovanie ich sf ainosti

(1) Zmluvnd strany sa zavän$t re§pektovat' prävo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu.r{lnych närokov z pracovnopråvnych vzfahov prostrednictvom in§pekcie präce alebo na sride.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, i.e pn rie§eni st'aånosti zamestnanca budir postupovat'

objektivne, v stilade so v§eobecne zixtiznymi predpismi. Za tym fiöelom sa zavänlfi upravit'
podrobnej§ie postup rie§enia sfaånosti zamestnancov vpracovnom poriadku tak, aby kaåde st'aZnosf

bola pre§etrenå a qisledok oznåmenf zamestnancovi bez zbytoöndho odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

öttfrnok 16
Zabezpeöenie öinnosti odborou! ch orgarrov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racionålne rie§if zabezpeöenie nevyhnutnej
prevådzkovej öinnosti odborovej organizäcie, aby mohla riadne vykonävat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vypljvajricej z §-u 240 ZP sa zamestnåvatef zaväzuje na dobu existencie odborovej

or ganizärcie po s§rtnirf j ej
a) jednu miestnost' zborovåa, v ktorej bude pösobit' vjbor odborovej otganizircie, ktory je jej
§tatutårny orgän,
b)jednu telefönnu lfaxovtil linku za riöelom telefonickdho spojenia, faxovdho spojenia alebo
poöitaöovdho spojenia na odosielanie spnäv e -mailom avyuäivanie internetu,

d) vnirtornd zaiadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
e) zaplatit v§et§ prevädzkovd näklady /energie, spojovd poplat§ apodl na svoj niiklad,
f) svoje rokovacie miestnosti na svoj nräklad za riöelom vzÅelävacich öinnosti odborovfch
funkcioniärov a vedircich zamestnancov zamestnävatela v oblasti pracovnoprilvnej a kolektivneho
vyjednåvania, oboznåmenia zamestnancov s uzafuorenou kolektivnou zrnluvou, na kolektfvne
vyjednåvanie a rie§enie kolektivnych sporov, na asadnutia odbororfch orgänov a na slåvnostn6

podujatia sirvisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov.
g) priestory na zverejfiovanie informäcii o ochrane prirce, o kolektivnom vyjednåvani, o

pracovnopråvnych ohäzkach a odborovej öinnosti v zäujme zabezpeöenia riadnej informovanosti

zamestnancov.

(2) Zatnestnävatel' pos§tne zamestnancovi pracovn6 vol'no s nåhradou mzdy na vfkon
funkcie v orgi{noch odborovej orgatizäcie podl'a jeho potreby a tieZ umoZni irpravu pracovndho öasu

pedagogic§m zamestnancom, funkcioniärom odboroqich orgrinov, na zabezpeöenie nevyhnutnej

öinnosti odborovych orgiänov.



(3) Zamestnilatet sa zaväanje poskytovaf pracovnd volho s nrå.hradou mzdy funkcionärom,
ktori s0 zvoleni do orgi{nov Rady odborovej orgafizäcie a do orgänov Odborov6ho zviizu pracovnikov
§kolstva a vedy na Slovensku (dälej Odborovy zv'dn) na zabezpeöenie ich öinnosti a poslania

v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v§ak:
- predseda qfboru ZO 3 dniv roku,
- ölenovia qiboru ZO 1 dniv roku
- ölenoviakomisie B,OZP I dni v roku
- ölenovia ostatnlich orgånov ZO I den v roku
- ölenovia orgänov OZP§aY2 dni v roku

(4) Zamestnävatel' pos§fire zamestnancom pracovn6 volho na nevyhnutne potrebqi öas

s nähradou mzdy v sume jeho funköndho platu na iröast' na rekondiönfch pobyoch, na povinqfch
lekårs§ch prehliadkach ana 6öast' zåstupcov zamestnancov na vzdelävani (§ 138 ZP) ana odborn6

§kolenia a §kolenia v oblasti pracovnopråvnych vzt'ahov organizovanych Radou ZOOZ alebo

Odborovfm zträzomv nevyhnutnom rozsahu, najmenej v§ak:

- predseda qfboru ZO 3 dni v roku,
- ölenovia qiboru ZO I dniv roku
- ölenovia komisie B,OZP ldni v roku
- ölenovia ostatnlfch orgånov ZO 1 denv roku
- ölenovia orgiinov OZPSaV2 dni v roku

ölönok 17
Pracovnö podmienlcy, podmienky zamestndvania a rtpruva spolurozhodovania, prerokovania
uplotnenia prdva na informdcic a na kontrolnfi öinnost' v teito oblasti

(1) Zamestnärvatel sazav'åzuie plnit' povinnosti vyplivajirce mu z pråvnych
predpisov a tejto KZ,najmä:

a) vytiadat si predchrädzajrici srihlas odborovej organizäcie alebo roäodnrit' po dohode s f,ou

v nasledovnlfch pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestnåvatelä (§ 12 ZOYZ),
- rn-ipoved'alebo okamZit6 zru§enie pracovn6ho pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorj'ch

sa vzt'ahuje ny§en| ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho öasu (§ 87 ods.2 ZP),
- uröenie zaöiatku a konca pracovndho öasu a na rozwh pracovnfch zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uröenie öasu potoebn6ho na osobnri oöistu po skonöeni präce, ktory sa zamestnancovi
zapoöita do pracovn6ho öasu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uröenie podrobnej§fch podmienok poslcytnutia presträv§ na odpoöinok a jedenie wätane jej
predlZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli§nd uröenie nepreträit6ho odpoöinku v tyiÅni (§93 ods.3 ZP),
- uröenie rozsahu a podmienok pråce nadöas (§97 ods.6 a9 ZP),
- vymedzenie okruhu tai§ch telesqich pr6c a dufuvnfch prfuc, pn ktorfch by mohlo döjst' k

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
- prijatie plånu dovoleniek na prislu§qf rok (§ I I I ods.l ZP),
- na uröenie hromadndho öerpania dovolen§ (§ 111 ods.2 ZP),
- zavädzanie noriem spotreby präce a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vährych prevådzkoqfch dövodoch, pre ktor6 zamestnåvatell nemöäe

zamestnancovi pridelbvat' pråcu a pri ktorych sa mu pos§rtuje 60% jeho funköndho platu (§

142 ods.A ZP),
- uröenie pridelu do sociälneho fondu, jeho öerpani a potrtiti a poslrytnuti prispevku odborovej

organiäcii(§ 3, § 7 ods. 3 zäk.ö .t521I994 Z. z. o sociälnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovir organizäciu najmä :



- ak må döjsf k prechodu präv apovinnosti z pracovnoprävnych vzfahov najneskör 1

mesiac predtjm
a)o dåtume alebo navrhovanom dåtume prechodu
b)o dövodoch prechodu
c)pracovnopnivnych, ekonomic§ch a sociälnych dösledkoch prechodu na zamestnancov

d)pL[novanfch opatreniach prechodu vzfahujircich sa na zamestnancov (§ 29 ods. I ZP),
- o dohodnutych noqfch pracovqfch pomeroch u zamestnåvatelaraz za rok(§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnlfch miestach na neuröity öas, ktor6 sa u neho uvolhili (§ 48 ods.8 ZP),
- o moänostiach pracovnlfch miest na krat§i pracovnlf öas a na ustanoveqf tyLdenny pracovnlf öas

(§ 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepri§t'ani o

a)dövodoch hromadn6ho prepri§t'ania
b)poöte a §truktfire zamestnancov, s ktoqfmi sa mä pracovnf pomer rozviazaf
c)celkovom poöte a §trukture zamestnancov, kxorfch zanestnäva
d)dobe, poöas ktorej sa hromadnd prepir§t'anie bude uskutoöf,ovat'
e)kritdriäch na qiber zamestnancov, s ktoqimi sa mä pracovny pomer ronriazaf (§ 73 ods. 2

ZP),
- o qfsledkoch prerokovania opatreni na zanedzsnie hromadn6mu prepir§faniu (§ 73 ods.2a 4

ZP),
- o pravidelnom zamestnävani zamestnancov v noci, ak si to äiada odborovy orgrån (§ 98 ods. 7

n),
- zrozumitelhfm spösobom na zaöiatku roka, po prrjati rozpoötu, potom §tvrt'roöne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodrirskej a finanönej situräcii a o predpokladanom

vjvoji jeho öinnosti; v nämci toho aj o zäväznom limite mzdoqfch prostriedkov na prislu§nf
rok, ktor6 mu uröil zriad'ovatef, ako aj o jeho znrcnhch, o pouäiti mzdovfch
prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodiärske a §tatistick6 v§kuy (§ 229 ods.l,Z ZP);

c) vopred prerokovat' s odborovou organizäciou najmä:
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho öasu (§ 86 ods.l ZP),
- opatreniazanrcstnfivatelä pri prechode präv apovinnosti z pracovnoprävnych vzfahov (§ 29

ods.ZZP),
- opaffenia, ktore möäu predist' hromadndmu prepir§t'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),
- zavedenie pruän6ho pracovndho öasu (§ 88 ods. I ZP),
- nariadenia präce v df,och prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizÄciu präce v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- zavärdzanie noriem spotreby präce a ich znien, ak nie sir dohodnut6 v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),

- doöasn6 preru§enie qfkonu pråce zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, öi ide o neospravedlnen6 zame§kanie präce (§ l44a ods.6 zP),
- stanovenie podmienok, zal<torychbude zamestnancom poskytovat' stravovanie poöas

dovolen§, prekriZok v pnäci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestranca v
pråci (§ 152 ods.8, pism. al ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujir mimo nämca rozvrhu pracovnfch
mtienzarovna§ch podmienok ako ostatnfm zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism.bl ZP,

- roz§irenie okruhu osöb, ktoqim zabezpeöi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. cl ZP),

- opatrenia zameranlna särostlivost' o kvalifrkäciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy§ovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utviiranie podmienok na zamestnåvanie zamestnancov so znenenou

pracovnou schopnosfou(§ 159 ods.4 ZP),
- poZadovanir niähradu §kody a obsah dohody najej nåhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZF),

- rozsah zodpovednosti zamestnåvatelaza§kodu zamestnancovi ajej nrährady pri
pracovnom firaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods- 2 ZP),

- stav, §truktriru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plänovan6 opatreni4 najmfl ak je
ohrozenå zameshanost' (§ 237 ods.2 pism. al ZP),

- z1sadn| otivky podnikovej sociälnej politi§, opatrenia na zlep§enie hygieny pri pnäci a



pracovn6ho prostredia (§ 237 ods.2 pism. bl n),
- rozhodnuti4 ktor6 möZu viest' k zäsadnjm zmenäm v organuÄcii pråce alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. cl ZP ),
- organizaönönneny,zaktorö sa povaåujri obmedzenie alebo zastavenie öinnosti

zamesllrthvatBfa alebo jeho öasti, zltöenie, splynutie, rozdelenie, znena pråvnej formy
zamestnävatefa(§ 237 ods.2 pism. dl ZP),

- opatrenia na predchådzanie vzniku irazov a choröb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. elZP);

d) umoänit' odborovej orgmizircii vykonåvanie kontrolnej öinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vrätane mzdoqfch predpisov a zäväzkov vypljvajricich z tejto
kolektivnej znluvy a zatym iröelom jej pos§tovaf potrebn6 informåcie, konzulträcie a doklady (§

xe n).

öldnoh 18
Z fu azhy o db o r ov ei o r g an izöcie

(1) Odboroväorganizäciasazaväztje po dobu riöinnosti tejtoKZ dodrZiavat' sociålny
mier so zamestnilatel'om v zmysle ölänku t5 ods.l tEitoKZ.

(2) Odborov|organizäciasazavli,zrtje informovat' zamestnävatelä o situåcii vedircej

k poru§eniu sociålneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovä organizitcia sa zaväzuje pnzyvat na zasadnutia svojich najvy§§ich orgänov

ästupcu zamestnåvatelä za iröelom hodnotenia plnenia zäv'äzkov z kolektivnej zrnluvy.

(4) Odborovä organizhcia sa zaväanje informovaf zamestnävatelä o kaädej Trnene

v odborovom orgitne zikladnej organiz&cie, pösobiacej u zamestnåvatelä ( § 230 ZP).

öldnok 19
Bezpeönost' a ochrana zdrovia pri pröci

(1) Zamestnåvatel'vrozsahu svojej pösobnosti avsflade sustanoveniami § 147 ZP a § 6 aZ

10 zäkona NR SR ö. 12412006 Z. z. oBOZP v meni neskor§ich predpisov sa zaväanie såstavne

zaist'ovat' bezpeönost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na ten riöel vykonävaf potrebnd

opatrenia vråtane zaberyeöovania prevencie, potrebnjch prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie

ochrany pr6ce.

ölönok 20
Kontrola odboroulm orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovå organizäcia sa zav'dmje vykonävat' kontrolu nad stavom B,OZP

u zamestnåvatelä.

(2) Odboroväorganiziniav zäajme toho bude v srilade s § 149 ZP

al kontrolovat' ako zamestnävatef plni svoje povinnosti v starostlivosti o B,OZP a öi sristavne utviåra

podmien§ bezpeönej a zÅravofre ne§kodnej pnice, pravidelne preverovat' pracovisko a zariaderie
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zamestnåvatel'a pre zamestnancova kontrolovaf hospodrårenie zamestnäxateta s osobqimi ochrannymi
pracovnfmi prostriedkami,
bl kontrolovat' öi zamestnåvatef riadne vy§etruje priöiny pracovnfch itrazov, zåöastiovaf sa na

zist'ovanf priöin pracovnfch urazov a choröb z povolaniq pripadne ich sami vy§etrovat',
cl poädovat' od zamestnäxatefa odstränenie nedostatkov v prevädzke, na strojoch a zaÅadeniach,
alebo pri pracovqfch postupoch a preru§enie präce v pripade bezprostredn6ho a vårtneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osöb zdiäiavajficich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnåvatelh s jeho vedomim,
d/ zföasfiiovaf sa na rokovaniach o otrizkach BOZP.

ölönok 2l
Z drov otn d starostliv ost'

Zamestnäv atel sa zaväntje :

al amoilrrjf preventivne lekrärske prehliad§ zdravotndho stavu zamestnanca na svoj nåklad.
b/ vybavit' pracoviskå prislu§nlirni hygienicklimi pomöckami a stav lekrlrniöiek adrtiavaf v zmysle
platnfch noriem.
c/ poöas doöasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qi§ka nährady prfimuje v obdobi
- od prvöho döa pracovnej neschopnosti2l Yodernöho vymeriavacieho zåkladu zamestnanca,

- od §tvrt6ho dia do desiateho dia doöasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %denndho
vymeriavacieho zr[kladu (§ 8 zak.ö.462A$$ Z.z.).
d) zabezpeöi pedagogic§m zamestnancom a odbornlim zamestnancom v pracovnom öase preventivne
psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkråt roöne a umoZni im absolvovaf tr6ning zamerany na

predchådzanie azvlädarrie agresivity, na sebapoznanie a rie§enie konfliktov.

ölönok 22
Rekreaönd stmostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(l) ZLkJadnL organizircia zabezpeöf v råmci vyräivania vlastnlich i prenaja{fch rekreaönych

zanadeni organizovanie doplnkovej rekreåcie v öase hlavqfch i vedlQ§ich präzdnin. Podlä vnirtro
zv'azovych zäsad v öase hlavn;fch pråzdnin pos§trre prispevok na rekreaön6 poukazy pre

zamestnancov - ölenov Zv'dru a ich rodinnfch prislu5nikov.

(2) Zanestnävateli po dohode s odborovou organizåciou podlä konkrdtnych podmienok a

moZnosti zabezpeöi pre zamestnancov, ich rodinnych prfslu§nikov a döchodcov - bfvalich
zamestnancov, rekreäciu wåtane detskej v srilade s vnttro organizaönlfmi z[sadami.

(3) Zamesträvatet poskytne matl«äm a osame\im zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolen§ neplatend volho na ich Liadost na d'al§iu starostlivost' o deti, v öase §kolshich präzdnin,
pokiali tomu nebräniavähte prevådzkovd dövody v diZke 5 dni. Pos§rtovanie tohto volha sa nesmie

viazat na öerpanie dovolenky.

ölönok 23
Stravovanie

(1) Zamestnävatel'prispieva na stravovanie z rozpoötu zameshävatelä sumou vo v'.i§ke 55 %

ceny jedl4 najviac v§ak na kaä6 jedlo do sumy 55 % shavn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste

vtrvani 5 ai 12 hodfn podlä zÄkona o cestovnych nrihradäch ö.28312002 Z.z. v anenf neskor§ich

predpisov.

(4)Zamestnävatel' sa zavänle prispievat' na stravovanie q zo sociälneho fondu v zmysle

zilrona ö. l52ll»4 Z. z. o sociålnom fonde v zreni neskor§ich predpisov v sume 0,30€ na jedno

hlavn6 jedlo.
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öldnok 24
Starostlivost' o kvalift kdciu

(1) Zamestnävatet sa zav'dzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikåcie zamestnancov, pripadne
jej zvy§ovanie, dodräiavat' § 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestnävani prfucami
zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifikåcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy§ujfi kvalifil«äciu a majir uzavretö prislu§n6 dohody so

zamestnävatelbm, bude pos§rtovat' pracovnd ril'avy a ekonomickö zabezpeöenie podlä platnfch
predpisov.

(3) Zamestnävatel'poslcyfire pedagogick6mu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi
pracovnd volho s nähradou funkönöho platu v rozsahu

a) pät' pracovnlfch dni v kalendärnom roku na riöast' na kontinuilnom vzdelåvani
b) d'al§ich pät' pracovnlfch dni na pripravu a vykonanie prvej atesträcie alebo druhej atestiåcie.

(4) Ak trvå pracovnf pomer pedagogickdho zamestnanca len v obdobi §kolsk6ho vyuöovania,
vnrikämuzxlkaidi kalendärny mesiac trvania pracovn6ho pomeru niärok na pol dåa pracovn6ho

volha podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovnd volho podlä odseku 3 öerphpedagogic§ zamestnanec alebo odbornf zamestnanec

po dohode so zamestnävatelbm, spravidla, ked'je obmedzenä alebo preru§enäprevfudz)<apracoviska.

öUuo* Zs
Tvorba sociölneho fondu, jeho u!,§ka, pouiitie fondq poslrytovanic prtspevku zamestnancom

a odborovej organirurtcii na kolcfufvne uyjedndvanie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, teW§ka sociälneho fondu sa uröuje nasledovne:

Celkoqf pridel do sociålneho fondu je tvoren;f:
a) povinnym pridelom je vo qf§ke 1% a

b) d'al§im prfdelom vo vy§ke 0,25Yo

zo srihrnu hrubfch miezd alebo platov zriötovanfch zamestnancom na vjplatu za kalend.ärny rok.

Podrobnej§ieje upravenätvorba fondu,jeho v!§ka, pouäitie aposkytovanie prispevku zamestnancom

a odborovej organizäcliv prilohe B/, ktoråje sriöast'ou tejtoKZ-

§tvrt6 öast'
öldnok 28

Zövereönö ustanovenia

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykonävaf hodnotenie plnenia zäviäzkov a präx teito YtZ

polroöne pfsomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Jeden krät v roku.

t2



(2)Tätol(Zie vyhotovenä v §t5noch exempläroch.KaLd6 zo zntuvnfch stän dostane po

dvoch podpisanfch exempläroch.

(3) Zmluvnd sfiany vyhlasujri inttta kolektivnu zmluvu si preöitali, sfihlasia s jej obsahom a

pretoju na znak toho podpisujt.

V Zarnovici döa 30.05.2014

zÄkJadn6organizÄcia
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Tvorba fondu, W§ka fondu, pouäitie fondu a podmien§ a pos§rtovania prlspevkov
z fondu

zamesfirancom a odborovei organizåcii

öt.r
V§eobecn6 ustanovenia

11/ Y tejto prilohe sa upravuje podrobnej§ie tvorba, pouäitie, podmien§ öerpani4 rozpoöet a

hospodrärenie s prostriedkami sociälneho fondu v zmysle zikona ö.152/1994 (däej len "SF") v meni
neskor§ich predpisov u zamestnävatelä.

Prispevok zo SF sa möZe poslcytnirt' odborovej organizåcii v sirlade s ö1. 27 teitoY:Z, zamestnancom

a ich rodimrlfm prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktor'.fch zamestnävatef alebo jeho pråvny

predchodca zamestnåval ku driu odchodu do döchodku. Odborovå organizäcia aktfvne spolupracuje

so zamesfirävatefom na tvorbe rozpoötu a pouZitia SF.

/21 Y priebehu roka sa möZe rozpoöet SF v jednotliqfch poloZkäch upravovat' podlä potrieb

zamestnancov po odsfhlaseni zamestnåvatefom a odborovou organizåciou.

/3/ Nevyöerpand finanönd prostriedky Sf prechådzajri do nasledujriceho obdobia.

/41 ProstrTedky SF sa vedri na samostatnom riöte zamestnåvatelh ö. ir: 165024105410200 VUB
/5/ Prevod finanön:fch prostriedkov sa uskutoöni do piit' dni po dni dohodnutom na vyplatu

platu. Zriötovanie prostriedkov fondu zah,alendfuny rok vykonä zamestnävatell najneskör 31. januära

nasledujriceho roka. V pripade zru§enia organizfueie bez prävneho nrästupcu, vzniknut6 näro§ na

plnenia z fondu sa uspokojujir ako naro§ z pracovn6ho pomeru.

16/ Zamesträvatet pos§rtne odborovej organizitcii na jej iröet v Slovenskej Sporitelhi, a's.,ö'

riötu: 1149137810900 prispevok z fondu na rihradu nråkladov odborovej organizäcie vynaloZenfch na

spracovanie ana$z aexprtiz alebo iqfch sluZieb nevyhnutnlich na realizirciu kolektivneho

vyjednåvania v sume rovnajircej sa 0,5olo zo sirhrnu funkön1ich platov zuötovanlich zamestnancom na

vjplatu za kalendårny rok. Ak sa prostried§ podl'a predchådzajircej vety v beärom roku nevyöerpajri

v dohodnutej sume, nevyöerpanå öasf tychto prostriedkov möäe byf porrtfthv nasledujricom roku.

l7l Zamesttävatet jepovinnf odsirhlasit' v§etky vydavky zo SF s Odborovou organiz[ciou.

18/ Za dodräiavanie pravidiel o hospodåreni so SF je zodpovedn;f poverenli zamestnanec

zamestnåvatel'a a predseda odborovej organizÄcie.

öt.2.

l/ Predpoktadanf prijem sociålneho fondu na rok 2014v €,



a/ povinnli prijem vo qf§ke I % 1000,-

b/ d'al§i prfdel podlä § 3 odst. lb 0,25 yo 200,-

c/ zostatok SF z predchådzajircich rokov 1598,23,-

d/ nähodil6 prijmy 0,-

SPOLU:
2798,23,-

l2lYidavlry zo sociålneho fondu na rok 2014v €

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah
ustanoven;f osob. pripisom

prispevok zo SF na zamestnanca
0,30 € najeden obed

882

c/ sociålna qipomoc nenåwatnä

dldary odpracovan6
roky
2xl7

34

narodenie
diet'at'a
lx 35

35

odchod do
döchodku

zamestnancovi na regeneråciu ku
koncu §k. roka l0 xl4

r40

jubileum 40 rokov
lx10

e/ kulturna, spoloöenskä öinnost' divadeln6 predstavenie

Deä uöitel'ov 70

akcia pre zamestnancov 150

koncoroön;f slävnostnf obed 70

Vianoön6 posedenie 70

l5



kl zdr av otnä staro stl ivost'

l/ doplnkovd döchodkovd sporenie 12x27 324

Spolu vydavky 1775

ör.:
Pouiitie a öerpanie socidlneho fondu

Stravovanie
l. Zamestnävatell pos§tuje zamestnancom na zäxodn| stravovanie v §kolskej jedälni nad nlmec
v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.
2. Zamestnhvatell pos§tuje zamestnancom na zäxodnö stravovanie mimo §kolskej jedälni nad rämec

v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) najeden odobrali obed prfspevok v sume 0,30 €.

Sociålna qfpomoc nenåvratnå
lll Zamestnävatef po schvåleni odborovou organizärciou poskytne jednoriäzovri sociälnu u-fpomoc

zamestnancovi diferencovane podlä sociälnej situäcie v rodine:

1. Pri ilmrti rodinndho prislu§nika (maniel, manZelka, deti, - ak sa sfistavne pripravujir na budrice

povolanie do skonöenia veku 25 rokov, dälej deti, ktor6 sri telesne, zrnyslovo alebo mentalne

postihnut6, druh, druZka akLijn v spoloönej domåcnosti) vo qf§ke 170 €..

2. V mimoriadne zävainlch dövodoch (napr. Livelnä pohroma)) poslcytnir sociålnu qfpomoc vo
vy§ke:170C.
Prilohy k Ziadosti o sociälnu vypomoc:
- potwdenie poisfovne, resp. poveren6ho analca o vf§ke §kody,
- potvrdenie poisfovne o qi§ke rihrady §kody,
- fotoköpia listu vlastnictva nehnutelhosti,
- potvrdenie prislu§nej miestnej samospråvy o vzniku udalosti.
3. V mimoriadne t'aåivej situåcii v rodine - na dlhodobä PN trvajirca srivisle 2 mesiace, nräkup liekov
pritaiklchochoreniach zamestnancaapnfanklchirazoch s nåslednlfm dlhodobfm lieöenim,
äor§enie finanönej situäcie v rodine vo qf§ke 170 C .

Prilohy k Ziadosti o sociålnu qipomoc:
- potvrdenie o nåkupe liekov
- odporuöanie nr[kupu liekov lekrärom
- potvrdenie o qfkone zdravotndho fkonu, alebo
- potvrdenie prislu§nej zdravotnej poist'ovni o vj§ke niäkladov, ktor6 znä§a poistenec (zamestnanec),

kde budri uvedend celkovd nriklady, näklady poisfovne, nråklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislu§nej zdravotnej poist'ovne o vy§ke celkovfch nräkladov (z toho vyöislend: nriklady,

ktor6 hradi poist'ovia a nråklady, ktor6 hradi poistenec) 19

19

t6



Dary
Zo sociålneho fondu zamestnävatef poslcytne zamestnancom dary po preul«äzani näroku vo qf§ke:
- zamestnancovi pri dovf§eni 50-teho roku Zivota 17 €
- zamestnancovi pri dovf§eni 60-teho roku Zivota 35 €
- pri prvom odchode do döchodku vo qf§ke 35 €
- na zaktpenie venca pri irmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozhiö§ aiöastni zlstupca
zamestnävatelä alebo odborov6ho orgänlu17 C

- pri narodeni diet'at'a vo qf§ke 35 €
- pri odpracovani rokov: - 10, 15 a 20 rokov 17 €
-25,30 a 35 rokov 35 €
- zamestnancovi na regeneräciu ku koncu §k. roka 10 €

Zdr av otnä starostlivost'
Zo sociålneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- regeneräciu pracovnej sily pri organizovani spoloönej akcie - nåv§teva plaviärne, rehabilitaön6ho
zdravotn6ho zariadenia

Kulturna, spoloöenskå a vzdelävacia öinnost'
Zo sociälneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnfch predstaveni, spoloöens§ch
posedeni so zamestnancami odchådza}Öcimi do döchodku, so zaötnajttcimi pedagogic§mi
zamestnancami, s bjva$mi zamestnancami, s pedagogic§mi zamestnancami maters§ch a

zåkladqich §köI, s nepedagogic§mi zamestnancami §köI, §kols§ch zariadeni a §kolskfch jedålni,

§koleni v oläzkach BOZP a pracovnopråvnych vzfahoch do qi§ky:
- spoloöensk6 posedenie so zamestnancami a döchodcami, §kolenie v otåzkach BOZP a
pracovnopråvnych vzfahoch: I €
- spoloöensk6 podujatie ku dåu uöitel'ov: 70 €
- akcia pre deti zamestnancov: 120 €
- vianoönd posedenie: 70 €

Tieto zisady porrtitiaa öerpania sociålneho fondu sri siröast'ou KZ anadobridajir iröinnost' döom

zverejnenia a konöia dfiom 31. mäja20t5.

estnåvatell odborovä organizÄcia
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