Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 30.05.2014 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéciou OZPSaV pri Zakladnej umeleckej $kole, Dolna 25, 966 81 Zarnovici 1CO:
42299349, zastupenou Mgr. Adrianou Antalovou. (d’alej odborova organizécia)

a

Zakladnou umeleckou kolou, Dolna 25, 966 81 Zarnovica, 1C0O:37833804, zastupenou Patrikom
Gontkom, riaditel'om Skoly

(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva éast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Spédsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizidcia ma pravnu subjektivitu podla zikona c&islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

(2)Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z¢lanku 2 stanov
odborovej organizicie a z plnomocenstva zo diia 22.12.2011, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Adrianu
Antalovu.

(3) Zamestnavatel m4 pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia 1.7.2002 -
ZUS Zarnovica. Opravnenie zistupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(4) Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouzivat na spoloéné oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti pocas udinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy



(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami, G¢inna diiom nasledujiucim po
dni jej zverejnenia a konéi uzatvorenim novej zmluvy.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cislujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, tj. ¢lanky 7, 9,10a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit’.

(2) Odborovad organizicia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizicia sa zavizuje poskytnat’ svojmu Elenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnivatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ &. 6 zriad’ovatel.



(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %,s prihliadnutim na naroCnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6
OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sGastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujliceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urCeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Cldnok 8

Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tiito Cinnost' vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uditela, ak tito Cinnost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

c¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost’ vykonava
ujedného zalinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zalinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
za&inajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platove;j triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Plat za pracu nadc¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%.



Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

2) Na tucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky v
kalendarnom roku v ramci moznosti. Podl'a financnych moZnosti.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urfenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany po&et ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca

Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaginajiicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiuceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zaCinajuci
pedagogicky zamestnanec a za¢inajiici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
OVZ2).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6évodu, Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
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doterajSiu pracu, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej Vv sume
a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

b troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat’ rokov a menej ako
desat’ rokov,

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov,

d)pét’ funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume
a)dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b)troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

c)styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako
desat’ rokov,

d)piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako
dvadsat’ rokov,

e)siestich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume trojndsobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skonenim  pracovného pomeru alebo do  desiatich dni po jeho  skonCeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkove
sporenie (d’alej DDS) BUDE 2 % z objemu zii¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Vyska prispevku zo socialneho fondu na DDS bude predstavovat’ hodnotu max. 3.00 € pre
kazdého zamestnanca.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze¢ zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.



Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
av zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat €innosti
stivisiace s priamou vyu€ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou d&innostou a d’alSim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie
/KZ vyssieho stupiia 2014/

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

(2) Dovolenka ugitelov vratene riaditelov $kol a ich zastupcov je 9 tyzdiov v kalendarnom roku. (§
113 zakona &. 245/2008 Z.z. Skolsky zikon, § 120 zakona ¢&. 245/2008 Z.z. Skolsky zdkon)

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods.1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak..2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruCené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe Gi¢innosti KZ, alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyadtovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatena pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujii re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit
podrobnejie postup rieSenia staZznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost zboroviia, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutdrny organ,
b)jednu telefonnu /faxovi/ linku za delom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitaového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

d) vnitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostne
podujatia  sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otizkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snidhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizéacie podla jeho potreby a tieZ umozni ipravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.



(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- &lenovia vyboru ZO 1 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 1 dni v roku

- Elenovia ostatnych organov ZO 1 deii v roku
- &lenovia organov OZPSaV2 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na ucast’ na rekondiénych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na uast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- Elenovia vyboru ZO 1 dni v roku
- ¢lenovia komisie BOZP 1dni v roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 deii v roku
- &lenovia organov OZPSaV2 dni v roku

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- ur&enie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urdenie asu potrebného na osobnii ogistu po skon&eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo&ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlis$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- ur&enie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urdenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods.4 ZP),

- ur&enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.6.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organiziciu najma :



1

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddsledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok(§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas
(§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepuistani o
a)d6évodoch hromadného prepustania
b)poéte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutociiovat’
e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZpP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptStaniu (§ 73 ods.2a 4
Zp),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7

ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zagiatku roka, po prijati rozpoCtu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rAmci toho aj o zévéiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistick€ vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najméi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie si dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),
dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po€as
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v

praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanii nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je

ohrozen4 zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a



pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdZzu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho C&asti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznitf odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Géelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady (§
239 ZP).

Cldnok 18
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii vedice;j
k poru$eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestnavatela za G&elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela okaZzdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sistavne
zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Cldnok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje  vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i sustavne utvara
podmienky bezpe&nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
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zamestnavatela pre zamestnancova kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b/  kontrolovat' ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje priiny pracovnych tirazov, ziiCastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d/ zhcastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umozZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislunymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 %denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od $tvrtého dita do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
d) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchidzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cldnok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Z4kladn4 organizicia zabezpe€i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreainych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a vnitro
zvizovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dbéchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vnutro organizacnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Cldnok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor§ich predpisov v sume 0,30€ na jedno
hlavné jedlo.
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Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpefenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinuadlnom vzdelavani

b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného
vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné voI'no podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Cldnok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poulitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti¢ast’'ou tejto KZ.

§Vtvrté Cast’
Cldanok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro&ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Jeden krat v roku.
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(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Zarnovici dita 30.05.2014

-

P

7

zakladna organizacia Statutarny zastupca %‘nesmévatel’a
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Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu

zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
Vieobecné ustanovenia

/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpoCet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut’ odborovej organizécii v silade s 1. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZzitia SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnéavatela ¢. (i: 1650241054/0200 VUB

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zagtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zrudenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej icet v Slovenskej Sporitelni, a.s..C.
0Gtu: 11491378/0900 prispevok z fondu na thradu nékladov odborovej organizacie vynaloZenych na
spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizciu  kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,5% zo sihrnu funkénych platov zi€tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajiicej vety v beZznom roku nevyCerpaja
v dohodnutej sume, nevyderpana &ast’ tychto prostriedkov méze byt pouZita v nasledujucom roku.

/7] Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu
1/ Predpokladany prijem sociidlneho fondu na rok 2014 v €
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a/ povinny prijem vo vyske 1 % 1000,-
b/ d’alsi pridel podl'a § 3 odst. 1b 0,25 % 200,-
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1598,23,-
d/ néhodilé prijmy 0,-
2798.,23,-
SPOLU:

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2014 v €

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah
ustanoveny osob. pripisom

prispevok zo SF na zamestnanca
0,30 € na jeden obed

882

¢/ socialna vypomoc nenavratna

d/dary

odpracované

roky
2x17

34

narodenie
dietata
1x 35

35

odchod do
dochodku

zamestnancovi na regeneraciu ku
koncu $k. roka 10 x14

140

jubileum 40 rokov
1x10

¢/ kultarna, spologenska ¢innost’

divadelné predstavenie

Deii uéitel'ov

70

akcia pre zamestnancov

150

koncoroény slavnostny obed

70

Viano¢né posedenie

70
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k/zdravotna starostlivost’

1/ doplnkové dochodkové sporenie 12x27 324

Spolu vydavky 1775

CL3
Poutitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.
2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.

Socialna vypomoc nendvratna
/1/ Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situcie v rodine:

1. Pri amrti rodinného prisluinika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuju na budice
povolanie do skongenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré sii telesne, zmyslovo alebo mentélne
postihnuté, druh, druZka ak Zija v spolo¢nej domacnosti) vo vyske 170 €.

2. V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma)) poskytni socidlnu vypomoc vo
vyske: 170 € .

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

3. V mimoriadne taZivej situcii v rodine — na dlhodoba PN trvajuca sivisle 2 mesiace, nakup liekov
pri tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lie€enim,
zhorsenie finan¢nej situacie v rodine vo vyske 170 € .

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporacanie nakupu liekov lekarom

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budi uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené: naklady,
ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec) 19
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Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku vo vyske:
- zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho roku Zivota 17 €

- zamestnancovi pri doviseni 60-teho roku Zivota 35 €

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 35 €

- na zakidipenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestnavatel’a alebo odborového organu 17 €

- pri narodeni dietat’a vo vyske 35 €

- pri odpracovani rokov: - 10, 15 a 20 rokov 17 €

-25,30a35 rokov35€

- zamestnancovi na regeneraciu ku koncu sk. roka 10 €

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- regenerAciu pracovnej sily pri organizovani spolo¢nej akcie — navsteva plavarne, rehabilitatného
zdravotného zariadenia

Kultarna, spolo€enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami odchadzajiicimi do déchodku, so za¢inajicimi pedagogickymi
zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zakladnych §kél, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky:

- spologenské posedenie so zamestnancami a dochodcami, Skolenie v otizkach BOZP a
pracovnopravnych vztahoch: 1 €

- spolo¢enské podujatie ku ditu ucitelov: 70 €

- akcia pre deti zamestnancov: 120 €

- viano¢né posedenie: 70 €

Tieto zasady pouzitia a Serpania socislneho fondu si sa¢astou KZ a nadobiidaji G¢innost’ diom
zverejnenia a koncia diiom 31. maja2015. B

/Alestnévatel’ odborova organizicia
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