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cislo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/46902
Cislo z ISSZ:

DOHODA
Sislo 161 /§ 52 /2014/ SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nua ¢innost’ formou menSich

obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

] Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KosSice

Sidlo

Zastupeny riaditel'om

ICO

bankové spojenie
¢. uctu

IBAN

(dalej len ,,urad*)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

‘bankové spojenie.

¢. uctu

IBAN

DIC

(d’alej len ,, obec*)

Stanicné namestie ¢.9, 042 11 Kov.lce
PhDr. Pavol Mutafov

35556 757

Statna pokladnica
7000147522/8180
SK46 8180 0000 0070 0014 7522

a

Obec Jasov

Namestie sv. Floriana 259/1, 044 23
Ing. Gabriel Nagy

00 324 264

VUB a.s.

4126542/0200

SK20 0200 0000 0000 0412 3542
2020 49 65 33

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clénok II.
- Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti U€astnikov dohody pri zabezpeeni
realizicie aktivanej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).
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Ucel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu dinnost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatna €innost™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho €ast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy*). Nendvratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo
Statnecho rozpoCtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 502/2001 o finanéne;
kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému
finanného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma4, Ze za zavaZzné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porudenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti uradu
Urad je opravneny:

1. Poskytnut’ UoZ poradenski ¢innost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na uéely organizovania aktiva¢nej &innosti udaje
o uchadzaloch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.] pism. c) zikona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefi su poberatelmi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o'sluibéch zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vySke 5.232,- € a prispevok na ihradu éasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 4.200,- €

spolu najviac vo vySke: 9.432,-,- €

slovom: Devit'tisicityristotridsatdva eur
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[image: image3.png]. Pni stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivalnej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vySky prispevku sa zapogitava len pomerna ¢ast’ prispevku), termin
zaCatia vykondvania aktivacnej ¢innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,

ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivadnu &innost’ a taktieZ
skuto€nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ po€as prvych najviac fiestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dal§ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytniat’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivaénu ¢innost’ v $trukture:

prispevok na uhradu Casti nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim dktlvacnej ¢innosti
najviac vo vyske 21,80 € a prispevok na uthradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’, najviac vo vyske 17,50 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 39,30 €. , ~

. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v prlpade 7€ termm
zaCatia aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v polov1cne_] vySke zo stanovenej plnej vysky v prlpade ze termin zaCatia
aktivagnej €innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnat’ obci prlspevok \% plneJ vySke podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v polov1éneJ vySke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého ty Zdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢ asu.

. Poskytnit’ obci mesacne prlspevok za UoZ, ktori vykonévali aktivaéni &innost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiice; skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto€ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivatnej &innosti mesalne prispevok
na ucet, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do

skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozem
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti f01 mou memzch obecnych
sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

10. Vratit’ obci originali dokladov pred107enych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodnii inak.

11. Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas

vykonavania aktivaénej Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenle uradu od
dohody s UoZ |
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Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivainu innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrzZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb adalSich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlideZe ana r0Zvoj
a podporu komunitnej ginnosti. -

. Zabezpectit po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 40
UoZ v $truktire:

| | Rozsah

Druh vykonavanych prac podPa § 52 Pocet | ISCO- | Termin vykondvania | (ty%denn

ods. 2 zikona | - UoZ 08 od/do y rozvrh
| hodin)

Udrziavanie €istoty na verejnych | |

priestranstvach, drobné stavebné Upravy, |

upratovanie budov vo vlastnictve OcU, zimna 0 01.07.2014-31.12.2014 20

udrzba -

. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonavania aktiva¢ne;
¢innosti UoZ v §truktire :

‘N\ . Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate™ od - dojod - dojod - do| od - do |od - dojod - dolod - dolod - dolod - dojod - do
casové | | ' |
rozpiatie(v | 7,30- 7,30- 7,30- 7,30- 7,30-
hodinach) 11,30 - 11,30 - 11,30 - 11,30 - 11,30 -
pocet | - |
%lraden)’rch o | | _, | |

oZ 40 - 40 - 40 - 40 | - 40 -

3.1. UvoPnitt UoZ zvykondvania aktivatnej  ¢innosti na  poradenski

¢innost’/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace poskytovanii(¢) iradom v rozsahu do 30

hodin.

4. Koordinovat’ aktivaénii &innost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaénii ¢&innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca a 23 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora
ma za nasledok ukon&enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu
cinnost’ (d'alej aj ,organizator), je obec povinnd v spolupraci stdradom do 15
kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru urgit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivanu &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ dradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 13 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej Cinnosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(¢) koplu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalenddrnych dni odo dila zacatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiiuji na aktivacnej Cinnosti
a organizatorov aktivanej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
G¢ast na vykondvani aktivacnej <&innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. |

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotovem na urad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnu cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
(priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu Cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej €innosti podl’a predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonévania aktivaCnej Cinnosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimKkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefermnych hodinach alebo nocnych hodinéach,
tato skutoénost’ oznadmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat' aktivanu &innost’ aj vo velernych a no€nych hodjnéch, resp. v diloch
pracovného pokoja avolna s tym Ze v takychto pripadoch drad poZaduje suhlas UoZ
a uveden4 skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat uradu, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledneho dia
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom je;
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenl urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d’al§ich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdema banky o uskuto&neni prislugnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registratne;j
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost' formou mensich obecnych sluzzeb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene]
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.
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[image: image6.png]11. Oznamit’ radu nedodrzanie rozsahu hodin neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizyje aktivacnii Cinnost (priloha &. 12).

12. V pripade pred&asného ukonfenia vykonavania aktivainej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivainu &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadni &innost nemde obec prijat’
na vykondvanie aktiva¢nej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokraovat v zmysle platne;
dohody s uradom, pri€om doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docCasne;j
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej &nnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnute;
doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivagnej ¢&innosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
aktivatnej &innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo o$etrovanie ¢&lena rodiny
na zdklade - pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekira a oddvodnent a neodkladnu
navstevu lekéra, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekarom.

13. Pou¢it UoZ- zaradenych do aktivaCnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit’ urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o iirazovom poisteni uradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na tihradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. |

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti, pricom za prvy desi realizicie sa povazuje datum uU¢innosti tejto
dohody, |

- su primerané, t. j. zodpovedajt cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vznikuy,

- navzajom sa neprekryvaju,

- .su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o u&tovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gctovnictve obce v sulade
s platnymi vSeobecne z4viznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivatnej ¢innosti a priama
vizba na fiu). - |

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, idelne a efektivne vynaloZené prostriedky na uéely vykonu
aktivatnej cinnosti nie je moZné povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktivacnej Cinnosti (zdravotna obuy, pracovné
obledenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realizdciu projektu avyluéne suvisi s realiziciou aktivit
projektu.
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16.

17.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzue prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkul4dciou nakladov, ktord je siastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zdsadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnua dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutla prispevku podl’a zakona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v uStovnictve jednoznagne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom u¢tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizéciu aktiva€nej €innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
av sulade s C1. IV. bod 9.

Uchovavat’ tiuto dohodu, vratane _]e_] priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody. |

Clanok VI
Skoné¢enie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnemm zavizkov ucastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zaklade pisomne; dohbdy ucastnikov dohody, pri€om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej c¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavajui tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Pravne u&inky odstipenia od dohody zddévodu vaZneho poru§enia j€j
podmienok nastivaji diiom dorufenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) poruSenie Cl. V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej €innosti v rozpore so zamerom orgamzovama aktlvacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezulastfiuje(1) aktivaénej ¢&innosti, priom si vedeni v evidencii
dochadzky, | |
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[image: image8.png]d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizicie aktiva¢nej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody, | |

1) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatodnej lehote, e |

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vazZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmi porusenie ustanoveni
CL. IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na udet uradu. Obec sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho gast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruienim dohody.

. Za zavaZné poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny
podla zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno ‘vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na =zédklade pisomného navrhu jedne;
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzt'ah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivadnej &innosti nevzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v8ak neznamena, e podmienky vykonavania aktivadne;

¢innosti pre UoZ budu vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podra Cl. V. bod 13, obec zné§a nasledky pripadnych
poistnych udalosti. |

. Urad nevyplatl’ prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote ur&enej v Cl. V. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinnd na vyZiadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenske; republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne polas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.
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Vzijomna komunikacia uCastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju

“zavéznost' vyzaduje pisomnu formu, vramci ktorej si uéastnici povinni uvadzat &islo

10.

11.

tejto dohody. Pre vzijomni pisomni komunikéciu budi udastnici dohody pouZivat
postove adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6§ledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavdzujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucéel a obsah sledovany touto
dohodou. |

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
Ju v tiesni ani za zvlaSt' nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnorutne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (3tyroch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma tw&astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V KoSiciach dna

4

Ing. Gabriel Na
starosga

v zastupeni

Mgr. lveta Sitkarova
riaditefka odboru sluzieb
zamestnanosti

Prilohy k dohode:

¢. 8

Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivadnu &innost formou mengich obecnych sluZieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj |

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu &innost’ formou mengich obecnych sluzieb

. 9

¢. 1

¢. 1

¢. 1

pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj
Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktivatnii &innost' formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj

0 Oznamenie o neudasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivatnej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

2 Oznamenie ukon¢eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivatnu &innost formou
men3ich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

7 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zaatim
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