
D O H O D A
i. 14l$ 10/lvIOS/201 4/obec

o vykon6vanf men5fch obecnfch sluZieb pre obec
vzatvorenh podfa $ 10 ods. 3, ods. 9 zikona (,. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi a o zrnene

a doplneni niektorlich z6konov
(d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv:

Urad price, sociflnych veci a rodiny Ruiomberok
Sidlo:N6mestie Slobody 9,034 01 RuZomberok
Zastitpeny riaditefom: JUDr. Vladimir MojS
tCO::Z 905 465 DIC:2021763689
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica Bratislava, d. ridtu: 70 0014 3468 /8180

rBAN SK88 8180 0000 0070 0014 3468
(d'alej len,rfrad")

a

Obec Stiavniika
pr6vnickou osobou: Obec Stiavniika
Sidlo : Stiavniika 78, 03401 Stiavniika
V zastupenf Statutrirnym org6nom: Ladislav Zvara
tio: oo3tszzo Dre: 2020589747
Bankov6 spojenie: V5eobecn6 irverov6 banka, a.s. RuZomberok d. ridtu: 232293421020A

rBAN SK90 0200 0000 000023229342
(d'alej len,,organ witor")

u z a t v f r a j f
tuto dohodu:

Preambula
Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zitkona 8,. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
a o zmene a doplneni niekto4ich zdkonov do praxe.

dHnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvdzok organizfltorcrcalizovat' pracovnf dinnost' bliZ5ie Specifikovanri
v dlrlnku II. tejto dohody a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi, ktorych ridast' zatymto ridelom
zabezpediurad.

2. Predmetom tejto dohody je tiei iryrava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizilcie pracovnej dinnosti a splneni zhkonr$chpredpokladov na poskytnutie d6vky v hmotnej nidzi.

OBECNV URAD STIAVTICTA

ei*, - &frM

Prilohy: --=--



I dLlnok rI.
Pracovni iinnost'

1. pracovn6 dinnost' jedn6ho obdana sa uskutodf,uje vrozsahu 32 hodin mesaine, ato formou

men5ich obecnfch sluZieb pre obec Stiavnidka.

Z. Miesto vfkonu pracovnej iinnosti: k. ti. obce Stiavnidka

3. Druh pracovnej iinnosti:

01- udrZb aattpravaverejnej zelene lnajmaparky, ulice, oddychov6 z6nyl

02 - tJ drib a a ttpr av a zelene v matersky ch a zilkladnf ch Sko I 6ch

03- UdrZiavanie distoty na verejnych priestranstv6ch
05- Uprava klz[fch povrchov chodnikov v zimnom obdobi
g- UinAuobecnfcir zariadeni,kultrirnych a cirkevn;fch pamiatok, pamiatkovychizemi a

pamiitihodnosti
19- Starostlivost' o Sportov6 ateilly

iasovy rfmec vykonivania pracovnej iinnosti:
zadiatok:01.07.2014
diZka: od 01.07.2014 do 31.12.2014

4.
a)
b)

01 lJdrLbaa trprava verejnej zelene lnajmaparky, ulice, oddychov6 z6nyl

02 lJdrLbaa riprava zelene v materskychazikladnlfch 5ko15ch

03 UdrZiavanie distoty na verejnlich priestranstv6ch
05 0prava klzkfch povrchov chodnikov v zimnom obdobi

l? VarlZAuobecnfch zariadeni,kultrirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych'lzemi a

pamiitihodnosti
19 Starostlivost' o Sportove aretly
pondelok- utorok v iase od 08.00 hod' do 12'00 hod'

15- Aktivity soci6lneho tYPu
pondelok- utorok v iase od 08.00 hod. do 12'00 hod'

5. poiet obianov vhmotnej nudzi, ktori budir zabezpetovat' pracovn6 dinnosti podfa bodu

dlanku:5

dHnok III.
Prfva a Povinnosti fradu

1. Urad sa zavdn4e poslqrtovat' organizhtorovi ridast' obdanov v hmotnej nridzi na ridely

pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavdzuie zabezpedtt pre obdana na vlastn6 naklady:

a\ tirrazovf Poistenie.

3. Urad je opr6vnenf vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vyplfvajricich ztejto

organiz1toiom, najmii kontrolu qikonu pracovnej dinnosti v zmysle dl6nku II. tejto dohody'

3 tohto

vykonu

dohody



Clinok IV.
Pr6va a povinnosti organrzitora

1. Organizirtor sa zavdzuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho obdobia
trvania dohody.

2. Organizdtor sazavdzuje zabezpedit'pre obdana na vlastn6 n6klady:
a) ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedlcy,
b) SkolenieBOZP,
c) pracovn6 prostriedky
d) zdravotn6 preukary, akto charakter pracovnych iinnosti lyZaduje,
e) zabezpeienie rlschovy, evidencie, vydivania OOPP a PP obianom na zaiiatku iinnosti a
prevzatia OOPP a PP od obianov po skonienivykonu pracovnfch iinnosti.

3. OrganizStor sazavazqe vytvorit' z6kladn6, podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri
pr6ci a na vylirdenie rizik a faktorov podmiefiujricich vznik pracovnych ixazov, chordb z povolania a
inych po5kodeni zdravia zprilce aza tymto ridelom si plnit'v3etky povinnosti vzt'ahujrice sa na
zamestndvatel'a v zmysle zilkona (t. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v platnom zneni.

4. Organizdtor bude odovzd|vaf evidenciu dochSdzky nasledovnym spdsobom: podl'a dl6nku V. bod 4.

5. V pripade mimoriadnej situ5cie (napr. povodne, snehov6 kalamita) m61e organizhtor zabezpe(it
vykon6vanie pracovnej dinnosti mimo stanovenych dni a dasov6ho rozpatia. Organizittor je povinny
o takejto skutodnosti informovat' rirad pisomne alebo elektronicky a to najnesk6r nasledujrici pracovny
dei.

ttdnok V.
Kontaktn6 osoby

1. Za tdelom organizdcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku IL tejto
dohody a dohlladu nad jej vykonom, irad ustanovuje kontaktnf osobu:
Meno a priezvisko:
Telefonne dislo:
E-mailovS adresa:

2. Za u&lom organizhcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dlanku II. tejto
dohody a dohladu nad jej vykonom, organizirtor ustanovuje kontaktnri osobu:
Meno a priezvisko: Ladislav Zvara
Telefonne dislo: 0441 4322510
E-mailov6 adresa: oustiavnica@stonline.sk

3. Kontaktn6 osoba ustanoven6 riradom bude zabezpe(ovat vedenie dennej evidencie doch6dzky
obdanov, ktori sa zridastf,ujri na pracovnej dinnosti. Udast' obdanov na vykon6vanf pracovnej dinnosti
potvrdzujir obdania svojim vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii doch6dzky.

4. Kontaktn6 osoba ustanovend organiz6torom bude zabezpedovat vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov, ktori sa zridastfiujf na pracovnej dinnosti, a ktoru je povinn6 predkladat' mesadne
fradu, vLdy l. pracovny defi nasledujriceho kalend6meho mesiaca po uplynutf prfslu5n6ho mesiaca.
Denn6 evidencia dochddzky musi byt' podpisan6 StatutSmym orgdnom organizhtora, pripadne inou
osobou opr6vnenou konat' v mene organizifiora. Udast' obdana na vykondvani pracovnej dinnosti
potvrdzujri obdania svojim vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii doch6dzky, ktoru vedie
orsanizdtor.
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iUnok W.
Skonieniedohody 

\
1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane riadnym splnenim ziviizkov oboch ridastnfkov tejto dohody.

2. Dohodu moZno ukondit' nazildade pisomnej dohody ridastnikov dohody.

3. Vpripade ak, organiz6tor poruSi svoje povinnosti vyplyvajrice ztejto dohody, urad od dohody
odstripi. Pre platnost' odstupenia sa vyiaduje pisomn| oznimrenie o odstripeni doruden6 organrz6torovi.
Dohoda zaniki diom dorudenia ozndmeniao odstripeni organiz6torovi.

4. Novri dohodu urad s organizdtorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od odstripenia od
pr e dchddzajirc ej doho dy.

il6nok VII
Zixere[n6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven6 vdvoch vyhotoveniach, pridom kaid! zridastnikov obdrli jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost'a irdinnost'diom jej podpisania oboma fdastnfkmi dohody.

4. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ati za zvl63f nev;fhodnfch podmienok a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V RuZomberku din ............../' l  
, n

starosta o

prilohy:
l. zoznam obdanov v HN
2. dennh evidencia dochSdzkv

riaditell uradu
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