/ DOHODA
4 ¢. 14/§10/MOS/2014/obec
o vykonéavani mensich obecnych sluzieb pre obec
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov
(d’alej len ,,dohoda‘).

5 o |
OBECNY URAD STIAVNICKA
okres Ruzomberok

o Lo Zo/y | Vybavuje:
Hr1)029p |5

Uklad. znak:

Utastnici dohody:
Doslo dia:

Cislo:

Urad price, socialnych veci a rodiny RuZomberok -
Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 Ruzomberok Priloliyp s do wlg ke Ll 9
Zastupeny riaditelom: JUDr. Vladimir Moj$
ICO: 37905 465 DIC: 2021763689
bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava, &. uétu: 70 0014 3468 /8180

IBAN SK88 8180 0000 0070 0014 3468

(d’alej len ,,urad*)

Obec Stiavni¢ka
pravnickou osobou: Obec Stiavnicka

Sidlo : Stiavni¢ka 78, 034 01 Stiavnitka

V zastipeni Statutdrnym orgdnom: Ladislav Zvara

ICO: 00315770 DIC: 2020589747

Bankové spojenie: VSeobecna tiverova banka, a.s. Ruzomberok ¢&. uétu: 23229342/0200
IBAN SK90 0200 0000 0000 2322 9342

(d’alej len ,,organizator )

uzatvaraju
tito dohodu:

¥ Preambula
Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zédkona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov do praxe.

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost’ blizsie Specifikovanu
v ¢lanku I1. tejto dohody a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi, ktorych u€ast’ za tymto ticelom
zabezpedi trad. :

2. Predmetom tejto dohody je tieZ tiprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realiz4cie pracovnej ¢innosti a splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nudzi.



Clanok II.
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna &innost jedného oblana sa uskutoCiiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato formou
mensich obecnych sluZieb pre obec Stiavnicka.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: k. u. obce Stiavnitka
3. Druh pracovnej ¢innosti:

01- Udrzba a iprava verejnej zelene /najmé parky, ulice, oddychové zény/

02- Udrzba a Giprava zelene v materskych a zékladnych Skolach

03- Udrziavanie &istoty na verejnych priestranstvach

05- Uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

17- Udrzba obecnych zariadenti, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi a
paméitihodnosti

19- Starostlivost o $portové arealy

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) za}éiatok: 01.07.2014
b) dizka: od 01.07.2014 do 31.12.2014

01 Udrzba a Giprava verejnej zelene /najma parky, ulice, oddychové zony/

02 Udrzba a Gprava zelene v materskych a zakladnych Skolach

03 Udrziavanie &istoty na verejnych priestranstvach

05 Uprava kizkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

17 Udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi a
paméatihodnosti

19 Starostlivost’ o §portové aredly

pondelok- utorok v ¢ase od 08.00 hod. do 12.00 hod.

15- Aktivity socialneho typu :
pondelok- utorok v ¢ase od 08.00 hod. do 12.00 hod.

5. Potet obtanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpetovat' pracovné ginnosti podla bodu 3 tohto
¢lanku: S
Clénok IIL

Prava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi G&ast ob&anov v hmotnej nudzi na tgely vykonu
pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje zabezpegit' pre obSana na vlastné néklady:
a) urazové poistenie.

3. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku IL tejto dohody.



Clanok IV.
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpe€it' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia
trvania dohody.

2. Organizétor sa zavdzuje zabezpe€it' pre obfana na vlastné ndklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky,

b) Skolenie BOZP,

¢) pracovné prostriedky

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje,

e) zabezpedenie tschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku Cinnosti a
prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

3. Organizitor sa zavizuje vytvorit’ zédkladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a na vyltdenie rizik a faktorov podmietiujicich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a
inych poskodeni zdravia z prace aza tymto ucelom si plnit' vSetky povinnosti vztahujuce sa na
zamestnavatel'a v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

4. Organizéitor bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: podl'a ¢lanku V. bod 4.

5. 'V pripade mimoriadnej situdcie (napr. povodne, snehova kalamita) mdZe organizator zabezpecit
vykondvanie pracovnej ¢innosti mimo stanovenych dni a éasového rozpétia. Organizétor je povinny
o takejto skutoénosti informovat’ urad pisomne alebo elektronicky a to najneskor nasledujici pracovny
derl.

Clanok V.
Kontaktné osoby

1. Za tidelom organizécie a koordindcie pracovnej &innosti oblana Specifikovanej v ¢lanku II. tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktnti osobu:
Meno a priezvisko:

Telefonne Cislo:

E-mailova adresa:

2. Za ugelom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II. tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni1 osobu:

Meno a priezvisko: Ladislav Zvara

Telefonne ¢islo: 044/ 4322510

E-mailova adresa: oustiavnica@stonline.sk

3. Kontaktna osoba ustanovena tradom bude zabezpefovat' vedenie dennej evidencie dochadzky
ob¢anov, ktori sa zd&astiiuji na pracovnej ¢innosti. U¢ast’ obfanov na vykondvani pracovnej ¢innosti
potvrdzuju ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

4. Kontaktnd osoba ustanovena organizatorom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zG¢astiiuji na pracovnej €innosti, a ktora je povinna predkladat’ mesacne
uradu, vzdy 1. pracovny deti nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.
Denna evidencia dochddzky musi byt podpisand Statutdrnym orgdnom organizétora, pripadne inou
osobou opravnenou konat v mene organizitora. Ugast ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti
potvrdzuju obcania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie
organizator.



Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch Gidastnikov tejto dohody.
2. Dohodu mozno ukon¢it’ na zaklade pisomnej dohody t¢astnikov dohody.
3. V pripade ak, organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajiice ztejto dohody, trad od dohody
odstlipi. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odsttipeni dorutené organizatorovi.
Dohoda zaniké dilom dorugenia ozndmenia o odstipeni organizatorovi.
4. Novu dohodu urad s organiztorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od odstiipenia od
predchadzajtcej dohody.

Clénok VII

Zaverecné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, priom kazdy zulastnikov obdrzi jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ dilom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.
4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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prilohy:
1. zoznam obcanov v HN zaraden na MOS
2. denna evidencia dochadzky



