
E. z.: NZI I O AOTPZI ZAM|2UI 413 1 878/ 1 89990

D OH OD A
i. 24lS50j/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zikonad. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zrnene a doplneni niektorych zrlkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prdce, sociilnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Z6,mky
Zastfpenfm riaditel'om: Ing. Ingrid Ujviriovi
ICO: 37 961187
DIi: 2021773248
Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica
6. rri6tu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnhvatel'om

Prdvnickou osobou: Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: Hlavn6 nrimestie 6,94131 Dvory nad Zitavou
V zastfpenf Statutfrnym zfstupcom: lng. Jozef Killazi
ICO: 00 308 897
DId: 2021060701
SK NACE Rev2 (k6dltext) prevai.iinnost': 84110A/Seobecnf verejnd spriva
SK NACE Rev2 (k6dltext) podpor.iinnost': 84110/V5eobecnr[ verejnf spriva
Bankov6 spojenie: VUB, a.s.
i. rfiitu: S[(2T 0200 0000 000170221172

(d'alej len,zamestn6vatel'66)
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ilfnok I.
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), kto4i sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

- Zikona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplnenf niektorych
zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnfvatel'ovi na
podporu vytvSrania pracovnych miest podfa $ 50j zdkona o sluZbSch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnivatel' sa zavizujez

1) Prijat' 10 zneqfhodnenlich uch6dzadov o zamestnanie podlia $8 ods. 1 pfsm. b) a d)
zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len,,znevyhodnenych uchSdzadov o zamestnanie")
vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen;ich uchiidzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitrft dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabutke podl'a charakteristiky

ich miestTI II]

Por.
!.

PM

Profesia
(musf byt'totoZn6

s profesiou uvedenou
v budficej pracovnej

zmluve)

K6d

rsco
- 08'

Dritum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnf
pomer bude

dohodnut!'na
dobu urCitri
(uviest' podet
kalendfmych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prlspevku

(uviest' podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpoklada
nd mesalnd
celkovd cena

p16ce

(v €)

Predpokladan6
celkovi cena prdce

na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)

st l .6*st l .7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 st l .7 stl.8

)omocnj robotnik 9613001 t.7.2014 9 9 539,80 4 858,20

') Pomocnv robotnik 9613001 1.7.2014 9 9 539,80 4 858,20

J . Pomocn!' robotnfk 9613001 1.7.2014 9 9 539,80 4 858,20

Pomocnly' robotnik 9312006 1.7 .2014 9 9 523,01 4 707 ,09

) . Pomocnj robotnik 93 r2006 t .7 .2014 9 9 s23,01 4 707 ,09

6. Pomocnj robotnik 9312006 1.7 .2014 9 9 523,01 4 707,09
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7. Pomocn! robotnfk 9312006 1.7 .2014 o 9 523,01 4 707,09

8. Pomocn! robotnik 9312006 t.7.2014 9 9 523,01 4 707,09

9. Pomocnj' robotnik 9312006 r.7.2014 9 9 523,0r 4 707 ,09

10. Pomocn! robotnik 9312006 t.7.2014 9 9 523,01 4 707 ,09

2) PredloZit'riradu zakaideho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zfkowika prilce a platov6ho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy
aplatit imza vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplat/vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchildza(mi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovaniavytvorenych pracovnych
miest, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujf.

6) Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. I zikona E. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve
v zneni neskor5fch predpisov najnesk6r do posledn6ho kalenda[rneho dila nasledujfceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost' o rlhradu
platby az5.roveit 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLenl n6klady na
rflhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na
sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktonich sa poskytuj e prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo v'.iplatn6 p6ska, vr6tane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnf, sociSlne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Socitilnej poist'ovne av;fpisy zttdtu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7) Oznfmit' pisomne fradu najnesk6r do 30 kalendirnych dnf kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na kto4ich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobndho d6chodkov6ho sporenia.
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8) Vpripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancq na ktor6ho sa
zamestn6vatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6ie (nie je
povinn;f) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym
znevfhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod l, ak sa s riradom nedohodne inak. Zdrovei predloZit'
za kaiddho nov6ho zneqfhodnen6ho tchfudzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podfa dl. IL bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne volh6 po dobu viac ako 30 kalendrlrnych dnf nepretrZite (napr. z ddvodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn|vatef m6ie na toto pracovn6 miesto prijat'
nov6ho zneqihodnen6ho UoZ z evidencie UoZ ttradu pri dodrZani podmienok stanoven;fch
dohodou.

l0) V prfpade, ak zamestndvatel doiasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinnf bez vynrania
vritit' fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'
vykon fyzickej kontroly a poskyovat'pri tejto kontrole sridinnosf , ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenych ndkladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnfm orgilnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnych vykazov, bankovjch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zixdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel neumoZnf vfkon kontroly a auditu vzniki
zamestnivatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

l3) Vytvorit' poveren;im kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vfkone
potrebnf sridinnost' a v5etky vyiiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti
vynaloZenych niikladov.

14) Uchovivaf tfto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etklfch dokladov tfkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 3I.I2.202L V pripade financovania poskytnut6ho
prfspevku zo StStneho rozpodtu je potrebnd uchovdvat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov
od poskynutia prispevku.

15) Zarnestn|vateli, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodrirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovSvat hospod6most', efektfvnost' a irdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfil<ona (). 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidlSch verejnej
spr6vy a o zrnene a doplnenf niekto4ich ziikonov v zneni neskor5fch predpisov.

16) Ak zamestn6vatel'vykonSva viacero dinnostf (napr. na ziklade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahrdajri aj zakizane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6
nepatri medzi zakinane dinnosti, zirovei, sa zavfrzuje, Ze ho nepouZije na iny tdel, resp. na
int dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.
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dlfnok III.

. Prhva a povinnosti fradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatellovi mesadne prfspevok na desat' vytvorenych pracovnych
miest najviac po dohodnutli dobu (podlla tabullky d. 2) vo vy5ke 80o/o z celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlla dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 607"
z celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve
Slovenskej republiky za prvi aL, treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktorf predchildza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 38 018,88 €.

Vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniaz|v'azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestniivatellovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendrfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podlia
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prfspevku podl'a predchhdzalricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoine
vynaloien6 niklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6 dohody, rfirad prispevok podl'a il.
III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

Tabulka d. 2:

Por. C.
PM k6d

rsco - 08'

Doba
poskytovani

a
prispevku

(v
kalendrlrnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesaCn6

celkov{ cena
price

zamestnanca
(v €)

80"
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCnd

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 su. /

I 96r3001 9 539,80 431,84 651,38 3 886,56

2. 9613001 9 539,80 431,84 651,38 3 886,56

9613001 9 539,80 43 1,84 651,38 3 886,56

4. 9312006 9 523,01 418,40 651,38 3 765,60

5. 9312006 9 523.01 418,40 651,38 3 765,60

6. 9312006 9 523,0r 418,40 651,38 3 765,60

7. 93t2006 9 s23,01 418,40 651,38 3 765,60

8. 9312006 9 s23,01 418,40 651,38 3 765,60

9. 9312006 9 523,01 418,40 651,38 3 765,60

10. 9312006 9 523,01 4l8,40 651,38 3 765,60

Spolu max. prlspevok na celkovri
cenu pr{ce

(v €)

38 018.88
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3) Vr6tit' zamestniivatellovi jeden originril dokladov predloZen;fch podl'a dkinku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZenii Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrilnenia zisten;fch nezrovnalosti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat' hospodiirnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zf,nene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

dl6nok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1) Za oprixnen6 n6klady sa povaZujri len tie nrlklady, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v deil ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 apreukinane.

2) Opriivnen;fm nilkladom na ridely tejto dohody sri nriklady na iast'celkovej ceny prdce
zamestnanca./ov prijat6ho/lfch do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a
z evidencie uchhdzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnend ntlklady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisan6 podl'a j ednotlirnich poloZiek. Musia byt identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vySka prfspevku sa po cehi dobu trvania z|vdzku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

dlfnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zanestnixatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reLim
upravenlf v osobitnych predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov, Zdkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprSvy a o zmene a doplnenf niekto4fch z6konov v znenineskor5fch predpisov).

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznikS prdvnickej osobe nilrok na uhradenie nilkladu
v pripade, le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti nrikladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestniivatel'a na ridely tejto dohody je defl
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. deri, ktor;f bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu
do pr6ce s uchSdzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zildade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m62e toto pracovn6 miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZitvaLn| poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
disciplfny podfa zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniif naziklade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo strlvaj ir nedotknut6.

3) Kaldi ridastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnii azadina plynrit'od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu
povinnost'vrritit'na rfiiet fradu v3etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf odo
dila podania qfpovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) Ka1di z irdastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zhvailnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstfpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia oznfmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ruSi od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinnf vrritit' rlradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

5) Za zivaL,n6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnixatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dlanku v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4, 7, 10,
15 a 16 a v dl. I I I .  v bode 2.

6) Odstfpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cldnok VII.
V5eobecnE a zSverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strrin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvSdzat dislo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne z|vdznymi prtlvnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.
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I
4) T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpfsania oboma zmluvnymi stranami a

ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskytnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpeEit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf deil lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne
prfjemcu a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukir:anh na rihradu.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyry v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazujtt bezodkladne na zitklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym
platnfm ustanovenim v dodatku kdohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanf
touto dohodou.

7) 0dinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstfpeniu od dohody podlia dlinku VI.
bod 4.

8) Zanestniryatef srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;ivajricich z dohody v rozsahu:
ninov, sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6v atel obdrLij eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ari za zvl63t nevyhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Novfch Zhmkoch, dira

r{t
Ing. Jozef Ki,Iazi

Statutrtrny z6stupca zamestn6vatelh riaditelka
Uradu prdce, soci6lnych

Nov6 Zdmky
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