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. spisu: KEO/AC/BEZ/2014/
. zazn.: 2014/
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DOHODA
¢. 51/ § 10/2014/AC
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo : Stani¢né namestie &. 9, 042 11 Kogice

Statutérny organ: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel’ a veduci

sluzobného tradu

ICO: 35556 757

Bankové spojenie

¢islo uétu (IBAN): SK46 8180 0000 0070 0014 7522
(dalej len ,,Grad*)

a

Obec Jasov

Sidlo: Obecny urad Jasov, Nam. Sv. Floriana 1, 044 23

étatutérny organ: Ing. Gabriel Nagy, starosta

ICO: 00324264

Bankové spojenie

¢islo uctu (IBAN): SK24 5600 0000 0004 3042 6001

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizitora realizovat’ pracovnu &innost blizsie
Specifikovanti v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeéi trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri
zabezpeleni realizdcie pracovnej &innosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie ddvky v hmotnej nadzi.



Clanok I1
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna &innost jedného ob&ana sa uskutoétiuje vrozsahu 32 hodin mesaCne, ato
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre Obec Jasov

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Jasov

W

Druh pracovnej &innosti podla &iselnika opravnenych typov pracovnych ¢innosti:

udrzba a prava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),
tidrzba a uprava zelene v materskych $kolkach, zakladnych a strednych Skolach,
udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,
Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,
uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,
Gdrzba a oprava existujicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,
distenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,
8.  istenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvy¥kov drevin po kalamitach
a t'azbe dreva,
9.  Gistenie a idrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,
10. pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
11. udrZiavanie poriadku a udrZzba obecnych cintorinov,
12. participacia na kultarnych a $portovych podujatiach,
13.  vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zikladnych 8kol,
14. vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
$picky pri $kolach,
15. aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkdzanym, chorym, odkazanym
7 obtanom v domovoch dochodcov, kluboch ddchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),
16. prace v Skolskych zariadeniach MS, Z8, SS),
17. udrzba obecnych zariadeni, kultirych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych vzemi
a pamétihodnosti,
18. oprava (hradov) a inych kultirnych pamiatok,
19. starostlivost’ o $portové arealy,
20. zabezpetovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,
21. pomoc v utulkoch pre zvierata,
22. administrativne prace,
23.  pomoc v mestskych kniZniciach,
24. pomoc pri vyucbe prvej pomoci ,
25. pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.
Obec Jasov bude vykonavat tieto typy pracovnych &innosti: 1,2,3,5,7,9, 10,
11,13, 14, 17,19, 20, 22,23,

SO N

~

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: 01.07.2014
b) koniec: 31.12.2014
¢) dlzka: 32 hodin/mesiac/ob¢an

d) hodina zadiatku a skon¢enia: 8.00 hod. —12.00 hod.

5. Podet obéanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpe&ovat' pracovné Einnosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: 100 ob&anov




Clanok III
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zavédzuje poskytovat organizitorovi ulast’ ob&anov v hmotnej nidzi na udely

vykonu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavézuje zabezpecit' pre ob&ana na vlastné niklady:

-irazové poistenie.

. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody

organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti vzmysle &lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

- Organizator sa zavdzuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok poéas celého

obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zaviizuje zabezpegit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

c)zabezpeenie uschovy, evidencie, vydivania OOPP a PP ob&anom na zadiatku &innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon&eni vykonu pracovnych &innosti.

. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci a na vyli&enie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych urazov,
chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto G&elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujlice sa na zamestnavatel'a (vstupné $kolenie a poudenie BOZP a PO),
v zmysle zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:

-osobne do ruk koordinatora.

Clinok V
Kontaktné osoby

. Zautelom organizacie a koordinacie pracovnej &innosti ob&ana $pecifikovanej v &lanku I1

tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktné osobu:
Meno a priezvisko: Ing. Jakub CiZmar
Telefénne ¢islo: 055 2440372
E-mailovd adresa:  Jakub.Cizmar@upsvr.gov.sk

. Zaulelom organizicie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana ¥pecifikovanej v &lanku 11

tejto dohody a dohladu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnti osobu:
Meno a priezvisko: Ing. Gabriel Nagy
Telefénne Eislo: 0905 519 020

E-mailova adresa: obecjasov(@stonline.sk
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Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpetovat vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zGlastfiuji na pracovnej &innosti, a ktora je povinna
predkladat’ mesacne \iradu, vZdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendérneho mesiaca po
uplynuti prislusn¢ho mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
$tatutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Ukgast ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuji ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom Vv dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clinok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajice 2 tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v &lanku I1, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstapit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku ditu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novi dohodu mozZe trad uzatvorit' s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajtice] dohody.

Clanok VII
Zdveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri€om kazdy z G&astnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost a G&innost dfiom jej podpisania oboma tucastnikmi
dohody.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou.
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